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ЗАКJIЮЧЕНИЕ
по итогам оценки

системы корпоративного управления
АО <Националън:lя выставочнalя компания

<<}зэкспощентр>> за 2023 год

закrпочеrтие по итогам оцеЕки системы корпоративного управлениjI
Акционерного общества <национальная выставочнiш компаЕиrI
<!зэкспоцентр> подготовJIено ооо "CITY сдРIТдL>.

На основании договора М 2614795,7.1. от 07 марта 2024 rоца
проведена независимм оцеЕка системы корпоративного управлrеrтия Ао
,.Национапьнzlrl выставочнЕlя компаниrI <}зэкспоцен:цr>. Независимая
ОЦеНКа бьrrrа проведена в соответствии с зzlконодатеIIьством РеспубЙки
}збекистан/ в том числе согласЕо Кодексу корпоративного управпеrrия/
ушержденцого Комиссией по повышеrпаю эффективности деятельности
акционерных обществ и совершенствованию системы корпоративноrо
управIIениJI (протокол М9 от 31 декабря 2015 года).

Ifеrью проведениJI оценки явJIяется формироваrтие независимого
объектт,вного мнениrI о состоянии системы корпоративного управлениrI в
АО <НационаJIьнм выставоIш;uI комrrания <!зэкспоцеtттр>.

оценка системы корпоративного управIIениII в АО "НационсlJlьнalя
выставоIш€UI компаниrI <}зэкспоцентр> проводиrIась на основании
Вопросника, ушержденного Госкомконкуреrщрrи Ресгryблп,rки !збекистаrr
и Научно - образовательным Щеrrгром корпоративного управлеrтия от 25
июJuI2016 года.

ооо <CITY CAPITAL" несет только за вырокеЕие
своего MHeHI4яI о сосгоянии корпоративного управления в АО
оНационапьнtlя выставоIшЕuI компаrтия <!зэкспоце}r!р>l сформированного
на основании документов/ отчетности, сведеrплZ и иных материаJIов,
предоставленных Общесгвом.

Огветсгвенность за полноту/ содер>rоние и достоверность
представленных документов, отчеттIости/ сведениЙ и иньD( материаJIов
несет АО <Национальная выставочнм компаниrI ..}зэкспоцетrцr>.
Подrпдrшостъ и достоверЕость rrоIý/ченных документов/ отчетности/
сведений и иных материаJIов не проверяJIась и не оспариваJIась.

ООО <CITY CAPITAL> подтверждает, !rто предоставленные
Общес-гвом документы/ отчетЕость и сведеfiиjI предоставлIrIют достаточные
основания цJIя вырчDкениrI независимого мнениrI о состоянии
КОРПОРатиВноГо управrIениlI в АО <Национ;uьЕ€UI выставочн€uI компаниrI
<}зэкспоцеrrгр>.

По результатам проведешrой оцеIIки системы корпоративноrо
управIIения, факттгческая оценка АО <Национальнм выставоtшая
компания <}зэкспоцентр> cocTaBJIrIeT 74l баллов игrи 61,,75О/о по
процентной шка_гrе и по мнению ООО <CITY CAPITAL> уровень системы
корпоративЕого управления в Общесгве признается (высоким).

!,аmа Въ й ачu закlкrченая
79 марmа2O2tI еоOа

CITY CAPITAL

Инфортчrация о независуrмой

оценочной организации:

Общество с ограниченной

ответственностью

<сITY сAPITAL>

Адрес: город Ташкен1 Корасу-1, 10

....lo.a.l

р/с:2020 8000 9054 4982 0001

оПЕРУ ЧдКБ (оРИЕнТ ФI,1ндНС)

код банка: 01071, ИНН: 308 959 524

<...О*+

Государственная регистрацLIя:

Ns1051754 от 14.10.2021 г.

-oqrt}roo-
Подтверждение о полуLIенLIII

уведо}Iлент.rя от Mprrrl,rcTepcTBa

финатrсов Республикl.r }збекr.rстан:

No014242 от 19.10.2021 г.

-or}ol-
Телефотrы:

(+998 90) 123 - 62 - 29

(+998 90) 982 - 09 - 16

.<..a#

e-mail: u.yuIdaslrev8l@nra r l.ru



АО <НАЦИОНАГIЪНАЯ ВЫСТАВОЧНАrI
зА 2023 год

I
Оцеттка процедур подfотовки к внедрению Кодекса
корпоративного JrправлеIrиrI

13 -135 135 135

п оценка соблюдеtмя рекомендациям Кодекса
корпоративного управдениrI

37 _360 360 д0

III
Оцеtка
Общества

оргаЕизациоIffrой структуры
3 -30 30 25

Iv Оцеrп<а котпсурсноrо обора 5 -45 45 -5

v Оцеrжа перехода к гryбrшtкаrдии в соответствии с МСФО и
международIrьп/fи стffIдарт;lми аудита 3 -50 50 50

vI Оценка внедрениrI современных систем управления
(ISO ERP, НИОКР идр.) 5 -55 55 4)

vII Оцеrтка лтнформациотrной поlл,rттгки 5 -170 32о 311,

vпI Оцецка фrлrансовшх результатов 4 _150 150 100

ш Оценка протмх направлеIrий Б -205 55 _45

55

IX

45

150

ý,-
vпI

55

vI
-40

:

,!ý

]__
Iv-5

30 zs

III

360

135 135

ý
I

150

100

50

r Максr-пrаьrтьтй бшш , ФаrсlтfiесIйй баrгI

320 зtr

50 50

210

4ш

350

зш

250

2ш

максимальный ба.шr

1200

Фаrсплческий ба.rчt

минимальный ба.rrгr

0

-50

-100

vII

*.B__Q. днАя тАБлиш оцЕнки корпорАтивного

Г|н Направ.тевие Ko-Tpl.IecTBo Минlтiчtа_,lыIыт;r Максиirrалыrый ФaKTrl.1ecKrrrr
воIIросов ба,л.l бал,п ба,rл
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.,iзэкспомарказ>> Мил лий кiргазма
компанияси>> акциядорлик жамиятининг

2023 йилдаtи корпоратив бошцарув тизи мини
бацолаш натижалари фйича

хулосАси

,..!зэкспомарказ> Милrrплй кiргазма компанияси> акциядорJп4к
жамиrIти корпоратив бошцарув тизул'zп/Iнуl бацолаш натшкаJIари бУаwп
хулоса "CITY CAPITAL> масъулиrIти чеюIанг€rн жамиrIти томонидан
тайёрлаrци.

2024 йил 07 мартдаrи 2614795.1.1. - сонJIи шартЕомага асосан
,,!зэкспомарказr, Мипrwйкiргазма компанияси) ак{иядорлик жамиfiида
корпоратив бошцарув тизимини мустациJI бацолаrrr iтказилrди, Мустацилr
бацопаш iзбекистон Республикаси цоЕунчилfvfrи, жумпадан акциядорлик
жамиrIтлариниIlг фаолиям самарадорпигини опмриш ва корпоратив
бошцарув тизимл/[tIи ривожпантириш Комис сvrяси томонидаЕ (2015 йилr 31

декабрдаги 9 - сотrгпд баённома) тасдиItдаЕган Корпоратив бошцарув
Кодексига лryвофиц амаIIга ошириJIди.

..}зэкспомарказr, Мwамй кургазма компанияси)> акциядорлик
жамияшrда корпоратив бошцарув тизими цолати тiгрисида мустацшI
холисона фикрни шакпла}rrириш бацолаш iтказигплrrтr.,lrrилrг асосий
максадларидан бири цисобланади.

,,!зэкспомарказ> Милrrплй кiргазма компанияси> акциядорлик
жамияти корпоратив бошцарув тизимиЕм бацолаш }збекистон
Ресгцzблплкаси Щавлат рацобат ц}митаси ва Корпоратив бошцаруъ wтмvй -
таълим маркази томонидан 2016 йиll 25 июлда тасдикIIанган Саволшома
асосида амiLлга опrириJIди.

"CITY CAPITAL" МЧ)К фацат пУзэкспомарказ) Миlумй ýргазма
компаниrIси> акциядорлик жамиrIти томонидан тацдим этипган
хужr<aтлар, цисоботлар/ маълумотлар ва бошца материauшар асосида
Жамияrттшrг корпоратив бошцарув тизимvI цолати ýгрисида
шакIIпаЕтирипrан iз tтуцтаи назарини ифодалаганIlиrи учун ховобгар
цисобланади.

оfзэкспомарказ> Мшлмй кliргазма комп€шиrIси>> акциядорлик
жамиrIти такдим этиJIган хужжатлар, {исоботлар/ маъц/мотлар ва бошца
материаJuIарнинг ýлицпигrл/ мазмуни ва ишонtlпилIит:и учун жавобгар
цисобланади. Оrпднган ху)юкатлар, цисоботлар, маълумотлар ва бошца
матери{UIларнI{IIг асл нусхаJтиги ва ишоrгштлtттиги текIIмриJIмади ва
эътироз бшцирилмади.

Шуrrи таъкидrrаб iтишl lr(оизки, ,,!зэкспомарказ> Мипгплй кiргазма
компанияси>> акциядорлик жамиrIти томонидан таццим циJIинrан
хужжатлар, цисоботлар/ маълý/мотлар Жамияr корпоратив бошr(,aрув
тизимуI цолати ýтрисщда мустакиJI ф^р ифодалrаш r{ун етарли асос
бУлпаб хизмат циJIади.

Корпоратив бошцарув тизити:иftwr бацолаш натюкаларига кУра
оiзэкспомарказ> Мwuтчй кiргазма компанияси> акциядорлик )кaмияти
корIIоратив бошцарув тизимининr цациций бацоси 741, баллни ёки фоиз
кiриниптида61,75О/о Еи ташкил этди ва "CITY CAPITAL" МЧ)К томонидан
)Ъмияг корпоратив бошцарув тизимига <юцори)> дар.Dкадам бацо
берипди.

Хулоса2024Пuл79 марm
caHaatd а пацduм эmuл? ан

л!сс
CITY CAPITAL

Мустацил бацоловчи ташкилот

ýrрисида маълумот:

<CITY CAPITAL>

масъулияти чекланган

жамияти

Манзил: Тошкент шацри, Щорасу-1, 10

.<Ф-

х/р: 2020 8000 9054 4982 0001

(оРиЕНТ ФИнАнС) ХАТБ

бапк коди: 01071, СТИР: 308 959 524

Юридик шахсни руйхатдан

утказилганлиrи ту rрисида

маълумотлар:

14,10.2021, ilилдаrи 1051754 - сонли

}збекистон Республикаси

Молия вазирлити

хабарнома цабул цилинганлиги

тi,fрисида тасдицнома

19,10.202L йилдаtи 01,4242 - сонли

<.aю}ф-

Телефонлар:

(+998 90) 12з - 62 - 29

(+998 90) 982 - 09 - 16

.-ф{)оo+

e-mail: u.yuldashev8l@mail.ru



I
Корпоратив бошцарув кодексини жорий этипIга
тайёргарлтл< ýрлш жараёrтини бацолаш 13 -135 135 135

п Корпоратив бошцарув кодекси тавсияrIарига aмarl
кrIJтицииЕи боqолаш 37 -360 360 21о

III Жамияг таrтп<илгий 1узиlIмасини бацола.п 3 -30 30 25

Iv Коrпс5lрс тштrови Ушсвr(,тшпини баqолаш 5 -45 45 -5

ч Жамият цисоботларr.пти БХХС га ва аудитнинг хaшt1аро
стilIдартдарига мувофиц опкор цшпfiil.шини бац,олаш

3 -50 50 50

чI Бошцарувниrтг замонавий тизимJIарини жорий
э,шfilипIини бахолаш (ISO ERR НИОКР ва бошщлар) 5 _55 55 _40

чII Ахборот сиёсаштrти баlолаш 5 -17о з20 311

vIII молтлявий натюiкаrlарни ба4олаш 4 _150 150 1ш

Ix Жамияг фаолиятининг бошца йуналишшарини бацолаш 25 -205 55 -45

Юцори ба-гчl

1200
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250
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150 135 135

360
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vI
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ж
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ж
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30 zs

III

55
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ш
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_100
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2023 ИИЛУqУН (УЗЭКСПОМАI 
__ __

МИЛЛИИ КУРГАЗМА КОМПАНИЯСИ> АЖ

Т/р йУналишлар Саво,т,тар coпlr }il,illr ба.,rл К)цортr ба.,l..r Xaцllцlrr,r ба.,rл
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CONCLUSION
on the aýýessment of the

corporate governance system
of }oint - Stock Company

<Uzexpocentre>> National exhibition соmрапу>>

fot 2024
Conclusion оп the assessment of the corporate governance system

of }oint - Stock Соmрапу ,,Uzexpocentre> National exhibition соmрапу>
has been prepared Ьу the (CITY CAPITAb LLC.

An independent assessment of the corporate gочеrпапсе system of
JSC <Uzexpocentre> National exhibition соmрапу> was conducted
according to the agreement М 2614795.1.1. of March 07, 2024. Tlte
independent evaluation was carried out in accordance with the
legislation of the Republic of UzЬеkistаrц including the Corporate
Governance Code approved Ьу the Commission on increasing the
efficienry of joint stock companies and improving the corporate
governtrnce system (Minutes No.9 of December 31,2015).

The purpose of assessment is formation of independent objective
opinion on the stafus of corporate governance system in ISC
<Uzexpocentre> National exhibition соmрапу>.

Assessment of corporate governance system in JSC <Uzexpocentre>
Nafiona1 exhibition соmрапу> was conducted оп the basis of
QuestionnaiTe approved Ьу the State Competition Committee of the
RepubНc of Uzbekistan and Scientific and educational center for
corporate governance dated |dy 25,2О1,6.

(CITY CAPITAL) LLC is responsible only for expressing its
opinion оп the stafus of corporate governance in JSC <Uzexpocentre>>

National exhibition соmрапу>, based оп the documents, reports,
information and other materials provided Ьу the Соmрапу.

Responsibility fш the completeness, content and reliability of the
submitted documents, reports, information and other materiab is borne
Ьу ISC oUzexpocentre> National exhibition companyrr. The authenticity
and reliability of the received documents, reports, information and other
materials was not checked and not contested.

<CITY CAPITAL" LLC confitms that the documents, reports,
information and other materials provided Ьу the Соmрапу provide аrе
sufficient for expressing ап independent opinion оп the state of corporate
gочеrпапсе in lSC <Uzexpocentre> National exhibition company>.

Based on the results of the assessment of the corporate gочеrпапсе
system, the acfual valuation of }SC "Uzexpocentre> National exhibition
company> Ь747 points ot 61,75Оh according to the percentage scale and,
according to <CITY CAPITAL> LLC, the level of the corporate
govern.rnce system in the Company is recognized as <high>.

Date of issue of the сопсlusiоп
March7g,2024

сс

CITY CAPITAL

Information on the independent

appraisal соmрапу:

<CITY CAPITAL>

Limited Liabiliý Соmрапу

Address: 10, Коrаsч-l,, Tashkent city

Ассочпt #: 2020 8000 9054 4982 0001

PJSCB (ORIENT FINANS)

Bank code: 01071, TIN: 308 959 524

-<()+r_

State registration:

Ns1051754, October 1,4, 2027

|...О ..t

Confirmation of receipt of notification

from the Ministry of Firrar.ce of the

Republic of Uzbekistan:

Na01424e October 19, 2021,

<+.}о-

phone numbers:

(+998 90) 123 - 62 - 29

(+998 90) 982 - 09 - 16

e-mail: u.yuldashev8l@mail.ru



IOINT - ýтоск
(UzExPocENTRE> NATIONAL EXHIBITION сомрАNY>> FoR 2023

I
Evaluation of the preparation procedures for the
implementation of the Согроrаtе Gочеrпапсе Code 13 -135 135 135

п Evaluation of compliance with the recommendations of the
Соrроrаtе Gочеrпапсе Code 37 _360 360 210

III
Assessment of the сопfоrmiý of the organizational structure
of Соmрапу 3 -30 30 2s

Iv Evaluation of competitive selection 5 _45 45 -5

ч Assessment of the transition to publication in accordance with
IFRS and international standards of audit 3 -50 50 50

vI Assessment of the implementation of modern management
systems (ISO, ЕRR NIOK& etc.) 5 -55 55 _40

чII lnformation Poliry Assessment 5 -170 з20 311

чIш Estimafion of financial results 4 -150 150 1ш

ж Evaluation of other activities of the Соmрапу 25 -205 55 -45

Асtuаl score

150

t-
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311

l Maximumscore
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v

45
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ЩМ&&Авх,ýАвLЕ оF тнЕ соRроRАтЕ GovERNANcE
EVALUATION BY
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l\Iirlinrutrr score Maxinrurrr score Actrral scoreqrrt,stronS

I
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дпя проведения оценки системы

I. Оцецм процедур подшвки к впедреЁию Код€к(а корпоративпою упрашеция

Создаша rlп в АО рабочш группа по вцедрепию Кодекса корпораиsного Возможвыil
упрашения? бшл
соз]lаliа согlасIIо прLrказу рчхоlю;tитеitя испо..lI]лпеilьtlого оргаIlа иllлl 

5
ре,ltеllию lIабIюjЕrejIыIого colga

рабочая групла lle co]:laIla, а l]аб,lюtатеlь,tlJй сош r]оху\tеllrьl llнft'eltы 
0

испоjlll}lтеjlыlы\! орга}Iоll

,tнформаttия о co}taltttl! рабочеl:, групllы Ile лltjlостаi!lеttа l, xo:ie из\.сеllltя -5

Примеипие

соз]{аIrа рабочая группа по впе-;lреtlшю Kojleкca корпоративItого упра!!iеtl!!я, согJIаспо
приказу руковолитеJ9 испоilttите{ыrого оргаIrа

ilрЕм€чавие

Да, рФрабФаны и )щрждеtlы в tlоюй ре/аации Положении:
1. Об информаuиоtшlой полшике (грФокол НС m 13 июля 2018 го,гр);

2. О BHлpHlreM ковцюле (рrreпие ОСД m 19 деreбря 2023 rcда);
3. О ливидендIrой по.lшике (реrпение ОСА от 13 июш 2018 гола);

4. О порядке дейФвий при коцфлre reреов (решение ОСА Ф 1З шш 2018 rода);
5. Уоав (19лекабря 2023 года);

6, Об общем собрши ащионерв (решение ОСА Ф И сешабр, 2m9 года);
7. О Наблюдатqьпом соre (ршение ОСД Ф 19 декабря 2023 гоlи);

8. О ревизионной хомиссии (решение ОСА m 13 июш 2018 года);
9. Об испо;шшьяои оргаве (реIпение ОСА Ф 19 дембря zv23 ropa'|.

Примечшие

}оав (Хtцmва по:IIiшью соФмФ!уо,Закову Ркпублики УзбекиФаЕ "Об
акциоIlерilых обulФвах и заtците прав акциоIlероs> и рекоIiеtчlапиям koilekca

корпоративtlого упраlцеtlия

Примеqание

ПоJожеIrие 0б ипформаI{иоlilIой политике, }Trep&lelttlФ репlениеrr НС o l3 ию:я
20-18 гоttа. поqЁщью содержит рекоrrеrtllации Колекса корпоратиsIlого упраFtения

(cooTrgcTByп реко}tеIцrаllия\l Ko,,leкca п,13)

ПримещЕие

Гlо.tожеIlие о внугреlпIем коIlтроле, yreprqretJtlФ реtr!еliиеч ОСА от 
-l3 июlи 2018

го,iIа/ поIttФью соIlержит рекоrtендаltи, Korleкca корпоративIlого упрашlепriя
(соотlgФsуФ рекомещtаt(ш\l колекса (п.16))

(Dаще(кий
шff

5

Разрабщацы ли qедуюц{ие докумеmr?

положение об иtФормациоllвой поrитике
положецие о анrгрешtlем коrпроле

пФlожеrrие о дившlендноЙ пФишке
по-цожеItие о пораке дейqвий при конфпиre шiтерков
прФю изIiеtlемий, вtrшилrых в уоав АО шм усав в lIоюй ре]]акции
прФп ш\tеttений Il положепие об обrцем собрании ж|Uоl€ров шrи попожеIIие в }lоюй rцlащии
прфп изменениЁ! в положение о tsа6]rюла@lьвоL сош€
прGю из}lенений в положевие о lЕвизионноii комиссш (р€виюре) (при iJФбхолrrц()Ф)
лрфý и3меlrепий в лоложение об испопill'Elьraоу оргаIIе
прФп изменеttиi, в положешие о п[ЕItирошци органов упрашеIiщ и коцтроrя (лри паlичии)

jE, ке;lокуr!ешты разработаIл, исхоiи изспеtlификr, АО 25 Ъ

,(а, боjtф по]lовиllы;цокуrrеtrтов разрабФаllы исхоiи из слеrlлrфикtr АО 0

ла, разработdltы чаФь .lIoKy\leItToB (rrerle 50%) шlи доку\lеtiты IIе 
-25

разработаlrrп

Сшвшуш ли уФав АО зкоподаЕлffiу и tЕкомендацшм Кодек(а Вошожый (Dаmекий
корпоршввою упрашения? бш швg

ila, полllшью соотllmвуФ закоllо,цатецюв}, и колексу 10 10

ла/ tlolllmbю соФl€товуФ закоllоцатеlю]Jу и частичIlо соФюФвуФ 
0pekortelL (аtiuяrt колекса

/(а, похlI&тью соотl€тФвуФ закоliоJtа,геllflву/ llo lle соот,q,Фвует _l0
рекомеll]lаlоlяýl (o:leKc?L пибо чаоичltо соотreftтвYФ иKolloltaтenюBy

Содержш ли ПщожеЕllе об ивформациоцной пшшке рекомепдации Возможый (Dmч€кий
Кодек(а корпорапввоm упраменш? бш щ
iи, rЕко\lеilлаIlии колекса по]IIlоФью акlючеllьt 5 5

рекоvеlцаI(ии (o,'reKca чаопIIо 0юIючеllы 0

рекоvе|iцации ко,(екса IIе акцючеIlы _5

Содержш ли Положепи€ о ЕЕ]Ереппем коmроле рекомеЕдации Кодекса Возмошый iDакич€кий
корцоршацою }шравлевш? бш шФ
jtФ ЕюкоNfе,иtаlпtи Koj(eKca по]iliФью tsкхючеItы 5 5

[ЕкоIrеlulаllии ко,l1екса чаФиtlltо вюlючеtlы 0

рекомеilrlаrlии Ko;teKca lle вuючеIlы _5

Возмокlьrй aD@qекийбщ ФвФ

а

ь

с

а

ь

с

а

ь

с

Солержп ли Пшож€вие о порядке д€йсвий при копфлиre иreресов Возможый (Dаюш€ский

рекомещации Кодекса корпорацвноФ управлевш? бш lmФ

Солержrг ли ПоложеЕие о диsидеffдЕой
Кодекса корпорамвяоФ упрашеяия?
]la, рЕко\lеl!(ации xo,:leкca по:IlIфfъю акпюче|aы

FЕко\rеI!lаllи}l кодекса чаfr ичllо tlюlюt{еItы

peKolleIl,tallиll ко,:1екса IIе вкlю\lеIiы

!Фmке рекомендации Еозмошыri (Dаr(:rWе(кий

бш шq
55
0

_5

Примеипие

По-ложеttие о /1ивиjlев]пlоl1 поlитике, rrrcрх(цеilIlф реillеItие\{ ОСА от lЗ ию,ця 2018
гоlи. попtrФью со]Iержит рекоrtев/Iаltии Колекса корпоративl]ого упраtrпеttия

(соmшовут рекоllеlt:lаttияr, ходекса (п.20))

Прше{аЕие

ПоjtожеItие о порrllке i lейGsий лри коrtфrипе иrперков, }п,reрrqlеuilф репЕлиеrr
ОСА от l3 июля 2018 гола, полtrшью соl]ержит peкorteнilal{}lи Ko,ileкca

корпоративllого упраlillеttия (соотиФвуФ реколtеIIfацияrr кодекса (Гltам Vll))

Прицещие

ПоJlоженliе об обIrlеtt собраIiии ациоIlеров соопlmвуФ эконо,lц@tlФу и

ркомеrцrацияrr Колекса корпоративtlого упраrrlеtlия

lla, рекомеяддции кодsса полп(mю вмючены

рекомеtl.хацm кодекса чmично амючены

Iи, рекомеIциllш кодекса не Rмючены

сjшmуц ли пшоквше об обrцем Фбравии ахциоперов до Возможый
зководамmу и 1юкоцеядацш Кодексi корпоt'i]швою удрашевш? бш

,ца, полIlФю сФ]швуФ иконодамlfrу и кодексу

дФ полпшью соФffiуФ икоliодамffiу и чаоично соФmmуФ
рекомеццацшм ходекса

да, лФЕФю соФювуq иконодаrcпшву, но не соФmФауq
!Екомещациям кодексФ либо чаФчtlо соФщвуФ и(онода@шву

(Dашgе(кий
ФвФ

Акционерного общесrва (НационaulьЕaя выставочная компания <(Узэкспоцентр>

вопросник

]-5



9 СоФшуФ лv Положение о яаблюдащьном совФ АО Возцожый (Daщecкnri
законодатgлюу п рекомендацшй кодекса корпораu8ноm упрашен}я? баш mm Прим€чааtrе

а ,ra, лолilшью соотffiоDуФ эакоIlо;lатglшву и коrlексу 5 5

ь 
jla, пОIШФьЮ СООтЩФвУФ RкОIlОлашlл]У и qаqичllо соотmФвуФ 

0 
По,lожеrtие о наблю,llатgпrtом соmе сФтffiвуfl закопоjiатеlrcтву и

рекомеlvlаIрrяr{ кодекса реко}rеlu(ациям korlekca корлоратиsиого члрашIешия

да, полliшью соотlffiDvФ иxolloilaтejtюBy' 1,o lle соотIиФDуФ 
-5

' p"*or"r*nr,rr"n *оле*с4 ;tибо rоaaичlrо соотrercтsуФ закоuоJ{атФIшву

10 Сшвшус ли Пшщевие об и(цмишьвом оргш€ АО Возможый (Dаffiе(кий
жояодщшу u lre(омецдацшм кодекса корпораuввоý упрашецш? бш шт Примечание

а /{а, поJlI{оФью соотffiýвуФ закоIlодаreпlfrву и Kojleкcy 5 5

ь i(а, поr|llоФью соопgmtуФ закоIIоIlатglшву и чаФrtчllо соФшо8уФ 
0 

По-Iожеalие об исполIIreтьпоir орлаllе поlttФтью соотшФвуФ икоIlодатеlшву и

РеКОЦеttЛаltИЯ\' КО]lеКСа - 
рекоrtеtllациялл Кодекса корпоратиsиого улравлеtIия

с lra, по'Irl()Фю соФшсtsvет }коrIоi(ателшву| Ilo IIе соотl]mуФ _5
}Eкollell;(allшM Ko]leкca, ]lиоо чаФчпо соотIgФвуФ закоilоrlавttлау

rr СошmуФ лц ПоложеЕие о ревизиопвой комисOи АО Вшиожый (DмеФй

" -*ооод-"r*у? бш mФ ПРИМеЩИе

а j.[a/ ПО.lllfrfЬЮ СОФМСl}УФ 5 5 По реttrеttию ОСА m 22.06,2022 го.lа ревизио|tшм комисся упразjпIеliа и по{ожеttие о
его ilеяте-цыtши призIIаll нq{ейопите,пJl|,tv, соотFоlrую,цие измеItеllлtя вlIФеltы ,

Ь lle соотrшвуо -5 rlоRый уФав обпtФва

Преду(мqгреЕа ли во ввуfреЕш доrq.меmц АО ушзю Р""r"Р" Воrrооый (Dащекшй
12 воfiшроr(девш цепов яаблюдлшьiоrc (овФ ( рgзlrльтши 

, -- ;,,-_--,- - _-- 
-:"-' Примещие

це9виWой оцецки йmмы корпорашвоrc !шрашепш? 
- ОШ @Ш

allaю50
ПpeltycrroTptla в пуllюе 7.1. Положепия о lIабIю/:Ете]Iыtом соше Обпtmва

Ь ttег -50

1з Увер)r<дева ли ршепием общею собранш ащиоперов Форма сФбщенш Вошожый (Dшче(кия
о цедовании р€юмещацшм кодек(а? бш шФ Примеqше

а /la 5 5 
Да, рехIеtrиеч ОСА от 30 июIя 2016 года }Trep4lelta форма сообlцеlrия о сце/lоlйIIии

Ьtrm.5РекоllеЕlвциикоltекса

Il. Оцеrrц собrIюдсяilя рекопlепдацияпr Кодекса корпоратIlввого упраменttя

1 опубликоваЕа ли lrЕформацш о привяпiи Ао рекоilендаций кодекса Возможdый <Dаxше(кцй
корпорацвцоФ упрамепш в своей дешьноlп? бш ФФ Примечание

jra, в СМИ, lla r€б{аilтах АО, фон:tовоа биржи, а таже Е;lиttоrr портаitе 10 10О 
*орrороr"о*оliиilфорrrаlшrи

Ь lra, в СЬ4И, rIa reб<ariTax АО и фОl'.'lовоt:i б,lрж,t 5 14rrфорrrаtlия о приtlятии ОбщФво\I реко\lеItilаIшtЙ Kolle*ca корпорilгивllоrо
управJения I! сlюей JlеятеlьrItrти опубrикоsаii Ila D;l}rItoм поtпаlе hорпорdтивliоfi

с ira, в СМИ и tta rъs<айте АО 0 иtlфор\!аltил, (httрýi/пеlч.орепiпfо.чУаппочпседи8)
(АО (Национмьнu выФавочнu компанrrя <Узэк(поцешр) Ее вuюqен в лц@вr

d ла, r,оlп,ко r СмИ либо To:lbKo rra сайте Ао -5 фондовой биржи)

е но, шформаrlия пе опубликоина _10

, Опубликовна ли ивформацш по цриsциЕу (comply or explainD Возмоtrый (Dме(кий 
ПDимечширо 

(*соблюдай ии объясмй")? бш tm

а ,la, l| СМИ, tlа_rcб{айта\ АО и фоljtовоt-r биржи, а таце Е/tиtlом портOlе 50 50
корпоративtlои иllФорvаl(ии

Ь /ta. в сМИ, lla rеб{аt-атах АО и фоЕilоsой биржи 25

В СМИ, Па t€б<айТах АО и фоIl;tовой биржлl, а также &Jtиtlом лорта{е корпоратllвilой
да, в СМИ и rla ltб<аilте АО itибо lle опубtиковаrlа I] сRязи с тем/ что 

0 иIlфор}lациrl
' pryno.oro, оЧ"lIки бу]lrг оlrубrlrlКомllы по llтога}i гоllа U 

(httрs//пеw.орепiпfо-чУпУаппоцпсФlЗlТЛ

d ;ra, иllфорлtаttия опуЬlиковаtlа To]IbKo lla ojttoll ,lfrочltихе -25

е но,иrlформацшнеопублико&uа

о Определены ли яспые крш€рии щесеЕш ивформации х иremршм Во9можыii <Dакический
" конфиденцишьЕой IrЕформации в коммерческой тайвь!? бмл ФФ

а ilа/ опре]lелеltы 10 10

Примечанr!е

Да, опре,]еrеIl в Pa}tele vll Поr!ожеllия об иlrформаrшrопrlоi1 по:Ilffl4ке ОбlIlФваЬ дд, опрдuены чаqи.шо

с пФ, Ее опреJ(gепы

llтого tlo 1 135



ОбеспечЕваФся ли публикацш rtцформациU, подJrща!цм обя9мьпому
, раtкрьшю Еа саrtre АО и друлtх исвникil, предусмmренuьв ВозможныЯ (Dаm€скиЙ

frкоподаЕльmом Еа юсударmешоц языке, ( пеlЕаодом яа русский и бш шs
ашлийский языки?

;1а, l{Ilфорrrаitия, по,IгIежаtllая обязатgtыlо\!у раскрытию, опубfикоRаt,а Lla

а caltre ДО. tta E;pttlott портаlе корлоративtIой иttфор\rаt(илt, с переао)lо\t Ila 50 5О

русский и аIlгjIl{ilский,зыки

Прииечание

да, иtrфорrtаtltля, поIгlежашlш обязтелыtоrлу раскрытию, опубликоIеItа na
Ь сайre АО и hиtrоv поrпilIе корлоратиаIlой лilIфорirаltии с перево,Ilоri lla 25

русскиri язык

1)httP5://new.openinfo.uZ/or|зni7rtjoný/672

/]Ф иllформаttия, подlежаll(ая обязатФIьноtrу раскрь!тию, опубlиковаиа па 2)https://www,Uztxp(tentrc,и/ru/molu/яodovye-ikvaПoblyc,otchoty;

с сайте АО rr Еtиllом по[таjIе корпоратrrвI]ой лrнфор\rацrtи с саФичItыll 0 
З)httрs://lшw,!7,хрй'епtrc,uz,/гu/шспu/susсhфtvеппус-fаktу

переsо,ilоI' lla русский иf и аIlг,]ийский язык " {'-ý,{#il,Jj,jlji"iн.i;i'.ll'yrlЖ{:l}";]l:;Н'*

6)htlFi://www.u4хрtrепtre,uz/гu/mепч/Ьаsi(.iпdiФtоБ

о -ra, инфэрrrаr(ия7 пof,leжalllм обязатеrьttоrtу раскрьпию, опуФrиковава tra _ъ
сай re АО r о, lbкo lla I ку, tapcтrelll lo\l я ]ыке в noLltott oбtcrte

ltФ иrtфорrrаllия, поj|IежаlIlая обяитеqыlоvу раскрытию, опуб:lикоtиrrа rta
е сайre до то{ько IIа госl,ltарФфtillоtr языке lie в пo]Illoýl обI€ilе либо -50

иt tформаrшля отсугоtrуm

. ОпубликоDiЕа ли иЕформачш о рамере шзнатрашений и комп€цсаций Возмошый <Dаmqеский

' n.oorro*"oooy ор-"у 1орл"*, р€ш€цие ОСА ши НС и др.)? бш mи Прицщие

а ;ta, обеспечеltо 5 5

Ь нет и}за отсуmвия J]ыл.jlаты riозItагрaDуglеllия 0 Да, па собраllии ГОСА Ф 26,06,202з гоJlа приIlпо репlепие о юзttагршlеllилr НС и
ИО, Сyll\Фl€ltIlый факт Мб со7rержш лаrпlую иIlформаtrию

с ltФ, rre обФпечеrrо -5

. Ооубликованы ли на Фйfге АО Ф€девия о орукуре акциоа€рЕоrc Возмокый (Dаffiебий
б юпruа аО (ащионеры с дщей оьше 20оlо)? бш (mq Примечапие

а Iа, в oтllelыloм ра/]еле 5 5
IIа/ в от;]е_lыlоrl PaзIIeleЬ :ra, в rрупуРе отчФl,ши (суlцФretlньiй фаý, бизIlК Mall и llp,) 0 bttpý//M.цzexpщentre.u4ny'menry'affiliated-peýoný

снs-5

- Обеспечена лп Iryбликцш па (ай:re Ао обосвошш предлшаемош возмошый <Dшиqеýий 
ПDимеиЕие' расrредше"ш чиФй прибьши (за цредФящий Фд)? бш ФФ

;]а, В ТОМ ЧИСJе РаЗ\lеР;lИВ!4i-lеrtjlа, ОЦеllКа РаЗ}iеРа СООТIgOВИЯ ЛИliИДеll]{]IОй
а пOrtltтики/ а таце поrспения и экоllомичккие обtrllопаIIия (в с:rучае 10

палраRJеsия опrЕrlе]rеriной чаФи.lиФой прибыil{ па lIухцы разви,гrtя АО)

ita. только раз\rера ilиsидеI{/lа ltra4 в сltязи с закрпlеltиеlt фиrtапсоюго го2ца с
Ь убьrткалtи либо с lto\lelt.a прлrllятия обязатеtltтlв Qteitol'Tb рекомеt,jlаllияil 0 0 , , даl только РФм€ра дивидеЕда

Koi(eкca i$нIlы й вопрос tle рассrtатриtsаllся 
httPý:/ / www,uaxpmenre,uz/ rц/ mепu/ vyplata-dividendov

trФ. на caitтe АО опубrикоtЁIlа иtiфорчаllия о расп[Елелецпи чистой
с прlлбьrttr без обшноlяпия ,rибо иtlфорrrашия о распр€лglеuии lle _10

опуб:lиковапа

Делеmlюваuы ли Ёаблюдашьвому совету права по опредФечию
о порядм, уФовий о@ш {цолучеяш) и цришя решеций о Возмокыli ФаýЕккий
- блшоршьпой {(пов(орскоВ) ши бвшзцездяой цоuощи в предgц бш щ

райера, уOаиошеЕцою решепи€и ОСА?

, .и,.tе,lегиропdlllJ, ( yк&lllle\l лре,tеllJtого разllера, инфорrrаrrия обО 
о*да,,,,ой Ё,,а.оrпор-u,,,r,о-" pil\{etllelld lta сайте АО 5

Да, ле,ег!IюФt!ы, Q[]lасlю ryЕry 11Л уФав Gщква, припяп, ttлI(лlltя обохаsп,ill (lкrjучФпli0
.п.,tФFхоti(блфfuрl,телtrпоi) иrх &,m)trýe]rrfloi поr!оUп! лрilпl!аюlgФrько п. у.лdil,ях и ло}щх(,,

Ьда,лФtегироtsаttыOOilF.vсчd'rп,юý6цп0l1dр!!.чакtuо|срь,атмсву(таrошслпtjхткопоftllЕtr!пlrlо!,1охуtidrах
р!ках, ( dяФrпrlыri изелlеtruс\t (ý,o\l е!х aKlonnrctrrr 1гrпч гсr к пOлlоrJочия\t Набrю;вIо]ьilоlt,

_5 
.aEla б'l!Ф м. l4il(lюр\lацlш б oxшt|lloli al lJlпrmгшгсllьн(r l!! ltc р^!ешl,но ilа сliгL, Фпrlr,лý

обеспеq€Ео ли расФOчrецие общим (обравием акционероs вопро(а цо Возможпый (Dмеский
9 определешю сд€лоIq @щящцq к reкущей хошйФепной --_.:------'-

дешьцоФло? 
- ОШ @

а ]ld, ollPe te lelllJ с,lе,lки, отl{осяlllикя к rекуtttей \озяйФlеltltой,lеrlеl|,|tо(lи 5 5

ь /ta, рас(vотреltпе оfuпечеllо, олllако tte опrЕдqlеllь! сдеIк!l, отtlфяtl(ltФ-я к 
0

текуIt(еи хоуl{ФlЁIlIIои.llеятglыltrтr4

Ь F(щп. GгJюtоtщlqб уо.в ФцФ опщониоФJiо& фннЕх c€Kyu@li
шыtФф Обцеm ФitФliв х !ФЕочочшi dllet$ dFпм щиоffер, Кряе юц в rцщrr

фщем ФбFхпем жшоверв Ф 26,б.2о2.зп одdрнЕ qФки с аFl,миро9аяЕыйи л@шr Gщщ щ
сеtrж Прамеil!ех фло& (.шtяц сФкдой rфtreнной дФльнftтя

Gцщ хФрЕе yoty бm, ФршелЕ доочерелноN lýлфmdцф Фбраяш *цrоЕFов

Примеqацrrе

с пФ, не рассматрмся

Надцеца ли grrжба ввуrрепвеФ аудЕа АО полпомоqшмli цо

1о осуще@rепшю вцJ.Феffi€rc копрош а операцшми, прошеп{ымЕ с Возмошый Фмекий
юрщrqескими лпцамь dолее 50о/о уФввоФ шmа кФрых бш Фq ПРИМеЧШИе

приЕадлщшАО?

а 
f,d, llajlФlel,a поlllочочияIlи сог,lа(tlо вllутреllltиIt ,loкyмellTaM АО. ,lибо rl

ooulmrc l le треоуfrся со1 tаllие с Iулбы ull)л pet|ltel о ау,Iи га 
5 5

Да, палепеtIо. Сог:tасIlо пункry 13.Z уо"ва Обlltft]па
Ь rlФ,lre вФlglеilа по]lllомоtlш\tи -5



11 Опрад€лев ли порядок юлоtоинш предOавmлеli АО Е оргашц Возмокъпi (Dа@еский
упрашенш друпх предпрtшi? бuл rc ПРИМеЧаЕИе

, ;ld, Утl€Рл|еll о|,lе,lьtllJи jIoKy\tetlT, tIоtробtlо регIа\tеlпиDIюlltийd ,, l0
согlасоDаIlие вопросов поtffi ки ;пlя

- 
Fа]рабФк)' пораtха, И lи f,o lя АО Фс}тстВуют s;lругих пре:цриятияХ /]РУГИХ П}t](пРиятиЙ

d нт, rre опрqцgен -10 _10

ПредоGавлепа ли лицам' пришFмающим )маФе в общем собршии Еозможый (Dawri
|2 ащиовера АО, возмошш произвед€Еш з gm у@шых лиц коции ,- 

:- 
,-" - _:-* Пршецапие

шолпенвоrcимбюшшш? ош @Ф

а ,ца, ао вв}треIIIIих докуllеlпах лpeltyci,o.Pelta тамя Воз\tож(rоФЬ 5 5 [а, преlооавлеttо. Сог:асllо пупкry 8,7. Положепия об Общем собрапии акциоllероо
Ь rIег, в связи с тем, что ке акции приllФUlежат oju{oмy пицу 0 Об!цФк, Обп{Фо позволяs IиI(у, учаФвуюIl{еIry ts общем собраIlии акllиоllероц

с ]ltr, такая воз}tожtlшь lle предчсмgгрена _5 лоjlучить 3а сRоЙ счет коли}l запоiltlеItllой иv бюtлетеIц.

Содерж ли вrDЕреЕпие докумеrmr обltiеФа тебова8ш к соGDу и Возможьй <DаmческийlJ .-и4о-чпо -"оо" opa"rou ч"уrреuпею кошрш АО? бш mсг ПРИШеЧШИе

а l{a, к сtужбе вll)трепнего ау/tита и решизио|lпой ко\tиссии 10 10

ь jta, к ревизиоItllой хомиссии ]Iибо к службе вIiутреltЕего ауцlпа 0 В вн}пренtlих jtokytletrTax Обшlшва иrtffiя требожllия к сшаву ,l кRаlификаl{ии
ч;lеitов [reвизиоutlой комиссии и к службе вttутреlir!его ауliита

с нФ -10

|4 скщько щеяов паблюmмьпою совm яшrc нвависимы _ Возйожпыi (Dщ€ский
Mg! 

бш шФ Примечание

u 
Uo,]* 15% Ф прелусvот[ЕItIIого его уФаsом коjrriчФfва ч,!еltов 

2оllаоqюдdтglыlоi о (оFа

Ь оллпr, tlo rtene 15 проlrеlпов 0 Все чдеIп,l НабIюj(аre]lьного соFа явIяюR,я ивисиrlиýlы

с отс}тgауФ -2О -20

Прелушотрена ли на cat?E АО возмоюоm в сошmии с кФрой
15 шоrlr пацравщ trибш€пвые и элеýрошые *n".r, ;;r"п;: Во3мошый (Dащеский

(обраmшФ!зь)? 
пвые и элеýрошые шро(ы L_,_-_--T-_ 

бш Фвý Приilе.*ие

а ,Lla, обратtlая связь фYtlкшиоrtлrруо 5 5

Ь ;1а, Iro обратtlа связь tte функциопируе 0 дu, прелусr,отреtlа lla щб{а!iпе Общýва
https//t{W. цzехросепtre.чУпУсопtасtý

с llФ -5

Соilапа лц оозмоýоФ ащионерам для шосоааяш по текцrошой 
возможный ФаffiеGий1б пtrm (t пошерждеilием цекцrоявой цифровой подписью), а таже --"_] '-"' -*,]:_:-'^ Примечаяие

проведевия общеш Фбршш в ршие вшюконферевцсвви? ОШ lmФ

,lta/ соз,Ilаны ке l|еобхо,'lltуые услоsия проведеilия обшtего собраilия

а 
акционероll_пугеii,гоjlФоваl|ия ло электrюIпIоЙ почте (с поr[reрroением 

10}lектроtltlоЙ llифрофЙ подписью) иjl' прфj(еItия в [Ежи\tе СогIасt|о rryЕкц.7.5. ]Iоложеrrия об общем собраниr акциоffеров общеФа.
U[цфконфефнrrcsя]и' Прql(сglатФь обlцего собраtltля акционеров по тр€боRаlIию аюlионеров rrмg праю
co}lalla ilопохните]ыtФ tsоз\rожtlоФь профделия обlllего собраltия РазрЕtrlить ау/tио{и/tю mпись обrцего собрапия и траIIсJIяI{ию собраяия в сФи

ь 
акltиопероа l' гоrlосоваIlие иrплrrи спфобаllи }le запреlllеIlllы\lи 

0 0 
иltтерIIФ. Во Bfl}Tpe|lllиxr'(oкyrletпax Обпlшва позrtожtrшь акllиоltераr, дш

}коl!о]{dтФlfrlФц либо llФ, юзможнФгь прве|lевия yк&lla во tsп}треIlIIих гопфоваllия по )цепроlrl{ой почте (с подтreрrqlениеIt элекроItuой циф[ювой
локуlrеlпа& бе3 подробпой регJаr{еmации полписью) пе соз,Llаtlо.

с Irs -1о

аш
ЬнФ

Прелусмщрено ли в Пшожении об обцем (обраЕии акциоп€ров

1а предоtrавлешие ашяов€рам до пров€денш общеm (обраяи, цционеро, Возможный (Dащ€ский
" необходимоri ивформации по поаше шя, в том щqе о позиц,rи бш швФ

наблюдашьЕош совm шtшьво повеfrи дЕя общею (обрани?
Примефffие

Пpe/lyc\loтpetto сог]lасIlо ПоIlожеtlи!о об общеv собраltии акtlиоttеров Обurшва
5

-5

18 Создапо ли подраlдел€пие шt опlЕдщев ли рабшrrq mш€Еный и Возможыli (Dаýщебхя
вашосшзь с ациояерами и ияreшрами? бш шr Приц€ча8и€

а jla, сог]iасно орЕруюуре АО, лаrtlrые фуItкции вылолtlяет Фl(Фпrl@ 5 5подраlцелеtlие и{и сФруllник

о
фуllюlии Еоа lожеulJ lja работtlика или отlЕqreпнф ло/lрш/tgtеIlие оryжбы и корпоративtiых отtlопtеIlиЙ

с IIФ _5

Предшшево ли уФаФм АО право шадельцш н€ мепее 10lо проФшх Возможый iDаmщий12 аЙиrr АО требова"" aоa"- *a"д"rо, паблrcдщьflоrc corm? бои mщ ПРИЙ€ЧаПИ€

ада55

Ь tto, в связи с TeIl, что ке прщые акции приIlащежат oj{цoмy Iиt{у 0 Да, преjlшавчено. Согласtlо пJвкцr 11-10. усава Обrlgва.

с IlФ _5



Предусмотрена ли sо Dцпреmш докумешil АО возможоm Ш возшокый (DаWщийД а(циопеlюа Ео шючепш акциоЕерпьц сотлшецийдля формирошш -- :-,------ Пршеивие
в совмещой позиции цри Фло(оЕаЕrи? ' ОШ Щ

alц55

Ь пег, всвязи стем, qт0 ке лрOстые акции приllФvlежатодIоrlулиIlу 0 прелусvотрено. Согласно пувкry 6.1, уmам общmш

с llФ _5

Предушщрепо ли в уmre АО, ш мшоршарный ащиовер 8е дшов
о, преtlяшовm демпоФ оргапоs упраш€пш АО rýNш Возможый (Dмесей
lL ЕЬGовавноrc ис{tебоивш дочЕ€шв и испщьювацш бш Ф5 ПРИuФаЯИе

ковфrtrцевциuшой ицформации, юммеiяеской тайgы?

ада55

L| ItФ, всtsязи с reм, что ке акции приIlФчlежil o/fllolly лиl(у 0 прелусмФреl!о. сог]tасrIо пупку 6.3. уоаm обtt(шпа

с IlФ -5

Предушщ?ено ли в уgаве' ш при вып!aске доцшцшьпя 
"*о"Й Воr"ооrй ФаmеGийЦ ащиоверш принадлежш право цреиr)rщеmевпоm !риобрщвш *-;;'-- --;_ ПЕ)имшие

ашй прцорциопilьшо шдше в уФав8ои кцt{ше?

ала55

Ь llФ, в связи с reM/ что l{e п[шые акции прrlllilлежат ollнoмy лиllу 0 'РеИПrУПIФl€I{НФ 
ПРИОбРФепие аКIlий при Выпуске дополIIшечыlых акIlий

уmаrtовпеttо Закоrtом РУз "Об aKtrlro,Iepнbrx общffiщх и ипlre прав акl{иоtlеровD
С rlФ _5

Каюli срок преду@щрш в yfrBe дm предоmшевш прелпохеЕш в Вошжgшй (Dа@есхийЛ ,ou."*y д* -доЪою оЪlщm собрашш ащиоперов? бм шФ ПРИМЩШе

а бОЛФ 60 Дllе'i 10 10 
СогIасrrо пувкц/ 10.10.УФава Обulщм - АкциоilерьI (акциоrlер), яшшюlilиtrя о

Ь болФ 45iцtей 0 союкуппФи &пФlепьцами ,е Ilенф qett 1 (одIогФ процеtmа го.{ФYюIцих ащий
Обulшм, впраtе внш!ль cюrr преllожеIlия по пощке lfirя Обп{его собравш

с 30rlцеЙ ,iибо в уФаl€ срОк tre прелусrtотрен -10 
жциоперов Обulшва tle по}цtф, че! э 90дней п(хе иreрlлепие фиlrаltсоюго года,

Осrtrцеmецо ли лшф !qаше рукоЕодrпш ишоляшьвою ортава,

., пIЕдс€дmеЙ наблюдамьцош (оDsа и ре!виоЕпой коuиссш, а ш€ Возйошй (Dаmкий
4 ор"оо""* аудшрской орrщиации ша шдо8ом обtцеш собршии бш mq ПршgаЕие

акциоверов?

а даlкеук&rrlые,qицалриItимапиличrl@учаФие 10

ь /{а, рукопо]rите:lь испоjlllигоlLllого оргаllа, а тdме аре/rcелаrc |и 
5 5наблюлаreльноrо соща и ревизиоIпIой комиссии Да, Фулrffiмено личrlФ усаФие руководщju испопнrelьноI о оргаrIа, slello.

colEa акItиояе[юв

d lц, To]IbKo предсqiвтедь rlабlюilатеJlьllого cotga -5 
(ПI'*кол общеrc собравия акциоперов щ Ъ иючя z)2З rcда)

еяФ

Содержш ли Пшожецие о паблюдашьпом Фre ушоDш, чри кшрш

ъ ;ii"хЖч##-,"}т;J;;L*тu,#ffi"*"fi:Jffi Возмошыа Фаffiкий
цаблюдшльною совm ЛО, свкЕяые с орпЕreацией и проведеЕием ш бш шg Примечапие

иседаний?

a]la55
ь Ito _5 Соjlерхит согласlIо По_;lоже}r4ю о ilабlюjпrc{ыtолл соre Обutmа

-10

Уmерщена ли в АО среднесрочяш (на срок до 5 ло) и лошсрочнш Возмошый (Dаювеский
сrрашmя p8B.rru Ао? бш щвФ

_ ]ta, y'rrcp4trella сtЕ]IllфРоrlrtая tl ;lо.lгфрочrlая оратегия иjlr4 }Tкpкlella 1оjlо]IгФрочIIФ frратегия, преjlус\!атриtsаюltrая среJllкрочIIую стратегию

Ь ;ra, yTlepж,,1etla Tofbкo cpei{ltфpollilм стратеглrя 5

с ,lФ _10 _10

Прим€qаяие

Примемrc в АО м@ды упращенш. вшюш 9WOT, GАР анilиз и Возмошый Фаm€кий2I ;;л_"_..;.,^_лл*Еr итп ? ПршФшедрrп{е подходы, сцецимьнь!е проrраUмвые продубI и т.п.? бш шg

а да,JщаибопФмФо,lоВ 10 10 ВОбrцmreприýtеtlяФсяаIе}lеIпь! SWоТ,GАРrlанФIизкоItкчреl!тuойсре/lипри
Ь да, одиlr мФод 0 ршработке бшtrо п:lаtiа и ,rспо-{ьзуФся спеlLиillыJф прграvчIlФ обýпечеIiие ,]с:

с tIФ -10 Бухгалтерия", NoTma Наmkоr ит.}

Содерff ди Положецие о Еаблюдащдьцон соsщ квмификациоцные Возиожый (DаmеGий
Ц 

требованrш к мшдIlдfrmм D цевы цаблФдшьвоrc сов@? бш щ ПРИМ€qШИе

/1а. по опыту работы, образоваllию, а также паrичию квлификаtl}lонl]ого
а атФата корпоратLlвIlого упраlllяюlцего и.ilи сертификата по 10 10

корпоративrlоl!у упраDlеlr!lю
,ila, ло опьlту работы и обршоваtlию ;tибо llаrисию кпалификаuиоtпlого Раздел Iv Положепш о Наблюдатgьном совше Общюва солержит

ь апшата корпоративного упра!ляюtrtего иJlи сертификата по 5 коаqификациоuяые требоиния к мIlдидатаL в члепы Набlю/lатеlьяого соща
корпоративному yпраltilеttию

с llФ/ lleyoaliots,lelllJ -5

е ilФ _10



в Созданы лr при шаблюдroьноrr coBere АО комшъI (рабочяе группь0? 'О';ff'О 
(DaШЩKEri 

примечание

а ]la 10 10 Да (Кошflттпо сц'аппrrr и rсrвеФrщшлr, Комr,'тпо аулrrу. Коhtиптпо йзmчевlцм ll
Ь rlm -10 вОЗЕаrРащенrшil, Ко@тпо rроfirводеliсъilю коррупцrи rr mrKe)

реrламеmярошяы ли сцваи и порядок проведенrи а(едавий Возможпый <DашческиriЗ0 наблюдаreльвоrc соRш опросным .ýтем, а Еже в рееме :- - _:*'- Примечшие
видеокопференцФязи? ' ОМ ,вm

а lta 5 5 Реl,Iа\tеIfiироваllы согlасllо fiуIlктy 6,з. и 6.14. положевия о наблюдамьtrом (овете

Ь ttg -5 Общеýва

наделен дrl председаreдь общеш (обравrrя акциоцеров правом по 
Возмошыri (Dашiче(кий

Л ос)mlеmлснrю ауди& и видеоэпliси общею (обршия ццЕоверов g -- _"'----" -. _:-'- Примечапие
ц)аЕсляции в (gи Иmрнg ? 

' ЬШ ШТ

а]lа55

с lieт -5

з2 
Как давно осущеФшфь повышеЕие квшифrrЁциш руководIrcш шп Возможпый <Dаlmескиli
щеЕов ltщолнreльпош оргша АО по *орrорi-uоо*уlправлению? бuл шФ Прим€чанrtе

а ij течение лос,jеiцlих i(Byx -jФ 10

ь боiФ,{вух rlФ Torly l l8ац 0 
Поi]ыIlIеIIи' ква tltфllKaltltlr .rtelloB исло]llите.lыtого оргаtlа С)блtоrи по

с l,e no'llltlltal KlJalt4q)tr KaI tию пocjle]ltllre пя,гь ,,lФ _i 0 _10 
корпоратипl lo,y управ 

'eI 
Itлю щуlr(естRlяjlось в 2018 го, (у,

УФаношены JIи требования к форме и содержшию доцада (щФd) 
Возможный <DаIФчсскииз3 орfанов управлецШ и коЕроля АО, ЩlmlваtощихФ ца Обцем собрании "*:: *,- ---:,::*'- Примечавие

акциоверов? ' ОШЛ ФФ

а j{a l0
Не усгаllоеIеtIы требоваIIt я к форr!е и соlrержаllию jloкI&la (отчФа) оргаllов

_ _ v пра&lеl t ия и Kot lт[tо!я ОбIIrеФваr отчllтьпrаюtlll!хся lla обIltе\l собраllии aкr(llottepoB
Ь lro -i0 -10

ограяичены лrr права uIенов исполнreльвоm органа' высfупаюrцrtх ВозможЕый aDаrФчфкийз4 предФавшем акциоЦе|юв' юлособаъ no вопросУ 
'€браЕlи 

щецоЕ --: - ' - __ 
::^"" примечаffие

ЕФщЕreльЕоrcорaаЕа? 
- ОШ mФ

alв55
ь по _5 Да, пpeliycMoTpetto, Сог]tасllо пувкгу 10.12. yoaB.r Обlltmtи.

ПредусмФрена ли в уФаве конкрщш дата, D кфIюй АО обыquо Возможпый <Dашiческийs ,pouoou, о*чр"дпое общее собрание ащиоверов? бщ шФ ПРИМеЧаЦИе

аjlа55Да,пре:rуслrотреllо.Соrtасrrопуrrкту10,З,уФаваОбIltктва,пре]lусмот[Еltаitата
Ь rrq -5 пРоlЕ]rеllrlяочерq:tjtогообхtегособраltияакlUlоllеровсl по30rrюrtя

.. УтверщеЕ ли в АО докумеlп, регулирующий де'МьноGь комшФв Возможпыli (Dаýшеский
Ф ,ро ,абrюдаreлооо, aоЙ"? бщ mg ПРИuеЧШИе

alla55
Ь llq _5 Даlугsер&{еtl

э7 ввелев ли в Ао должоФ корпоративноm ковryльтаlm? ВОЗМфЫЙ (DаКККИЙ 
примеqапие

а ,1а 5 5 Сог,rасrlо пуrrпу 1З.7 уоава (ýrцшва rrp,:lel{a iоiжliость корпоративIlого
ь IlФ _5 Kollcyjlbтallтa

lII. Оценка соотвg,qвця орIацизацrtонной сгруктуры АО

, Сошюуtr ли оргсrруrгура АО }кату Президеmа Ресrrублики Возможый (Dаюше(кий

' У.б""r-"" *24.04.2оi5r. йуп_4720? бш mm Прицечавие

соотФФDуФ по]llrоLтью либо имею!lикя ФllиLrия поjlIIФью

а общllоsываюrcя отрасаеlюй 
_ 
спеltrlФикой лелеlыlоои АО, иlllл yporetrb 

10 10(fруq,рtlых поllрдлgtеIlиr1 отличаФся от типовой (труюуры из-за
ограlIичеtiий чис]IеlIпmи (Itапри!лер, R\rФо управлеItия - Ф/lФD

ь отлt{саФся чаФlrчllо (lle болф 5 поilраз;lеlеrмй Фли.rашся иллt tte t;trкeHbt), 
5

не ct rяlllloe отрас]lевой спецификой .гlеяreлыtши АО - Решеtrием общею (обравия акцrrонеров уЕер4ена оргGрукура ОбщеФа

с 
от,lиllаФся cylll&Tlellllo (бо,qе 5 полразltgtеltий отпичаются и.]lи }le 

0 
https://www.uzexptrentre.uz/ru/menu/luzili5h

lnlKellln), lte (l|я!lIltФ ol pac,leBot-l (Ilеttифиrой, tеяте,lt,llоФи АО

d полрФlIgIеIlие по работе с aKlltlollepaми и плщораци lle |lаходtится u 
_5

прямо\, по]lчиllеIiиtл руково;lитеlя АО

е 
оргструктура ite обrtошlеttа ;rtцбо лrllфорrtация об To\t tte пре/IФаR]lеliа в хо;]е _10
изучеIlш

, Обвошены лп дшжоýпые ипmрущriи поuе обнощецш Ввможыll (Dаffiчкий
' орrarру*ryр" i бш mý ПРихеЧаЕие

а ila. по кащой rtз доJжIlше!] ts раvкд обllов]Iеilliой оргФрукryры обIlовлеtlы 
] 0 10

/trоrlжltФтrlые иIlФрукl lил,

5 обttоtлlеltы /lоjlжIrФllые иl|Фрукl(ии To]IbKo по IIовы\,,Itо,.IжltщяIr, 
5BщilellI lы м оргФрукчроr:|

d обllоtrlеllы_ ilо]tж|lоФttые иltФрукции по l1e}lee че}f поповиIlе llоtsых 
_5

](о]lжtlфтеrl

е /tо]!жllФriые иllФрукlslи lre обIiошIеItы либо иtlфорrrация об To\t пе _10
пре,,lФа|fiеllа в xoile изуче{Iия

иmrо по 2



1 Осущýщено ли оповещепие ащион€роо и инЕmров об обноцеrrЕой Возможgый Фмесий
' ор*ру*ryр"? бш ФФ ПРИМеqШИе

u 
oбtlottletlttм_ оргФруп),ра с поясIlиreлыlой япиской опубIиковаrtы rra З 

10
языках l{a саите 00Iпрсгм

Ь обновlеlпrая Оргоруюура опубrИковillа lla сайre обtцшtи lta 3 языкаХ 5 5 обirошIенItш оргfrрупура без поясtlше]lы{ой ипиской опуФlлкоиtlы rtа З языкд tta

обllоIutеlll|d оргФрукryра опуб rикомttа tld caiffe обIllmlи с поясItле,lыtой 
(аЙТе Oбltt*Ttra

0 (https/lww.uzexpocen(re.uy'uy'menфцzilish;записко,i Ila одIlоIf языке 
hftps://www.uzexpйentre.uy'пy'men(y'tцzilish;

d oбltorltetltm оргФрупура опчбrlrковаltа па сайте обtllФи lta o:1tloll языке -5 httРýr\Yw.uzеХРЩеПtrе.uУеIУmепфцzilish)

е 
обIювlеlll,ая оргФрукура lte опvблrlковаIlа Iia сайте обlцшва либо 

_10
инФор\lаllия оо тоv lle пре {Фап leнa l} \о F и]),llеllия

Iv- Оцеrrка конкурспою отбора

, Дополпеп ли уоав АО порцой о Kottкypcяoм отборе руюводщш и Возможый (DаWеский
щ€вов исполяruьЕою оргава? бш 1щт ПРИМеЩШе

, jta, вtlесеl|ы /lопо,lliе]lия? поilllфfью соотffiвуюlllие uор\iаýi Укаи 5 5' Пре,4,е,,,а Ркпуб lики УзбелиФаlI от 24,М,20l5г. МУП-4720

ь Д, lUкеttы ilопоltltеltияr чаФиtttlо соотIgствуюtrlие llopira\{ Укаи 0 Да, согiасItо пуttкту 12.5. уФава Общеова предус\tотре,t коtlкурсrlый отбор- Презщlеl lтa Ркпуб, |ики УзбекистаL от 24.М,2015г. МУП-1720 рукоюllите]я исполr|итgIыIого оргаllа

с 
lIФ, из\lеl,еllия R уФав rle вttфеtlы ллrбо иttфорvацлш об том Ile 

_5
пPeI(cтalt]le,la

1 УшержДены ли вв!Ереняие докумеФr по проведепию коякурсffоrc Возмокый (DаlФекиri
' ибора ру*очод* nb"oou оarщпшельноm орша? бш tmФ Примещпие

а .(а, у]t€рАqеl| 1окумеl|г о Noil[ypal|oM отборе l| aфав Ko,|Kypclloli lо\lиссиlt 
l0Jlиоо о/lиl1 и] 

'lиi lte утreрr(цеllы sllгреIlllиеi(окумеliты по проlЕдеI!ию коtlкурtlого отбора

Ь лт, rre лlерхlеltы _10 -10 р)lково,tшеlя и vleltoп испоiпiителыlого оргаtlа

, 
Опфликован ли щкg <бъящепш о коrrкурtЕой оrборе руководmm и Возмошый (Dащккий
ц€нов иФолЕшьпоm орвва? бщ 8вш ПРtrМеqаВае

ilа, Oпубпtrкован на сайre обшФш, на Е](и,tо\t портаOе корпоративной
а инфорrrаllии lle \1еllФ чеil lra 3 языках, а таме }la ojllto\t языке в 10

ркпубликаttскоIr печатItо\t изjиIIии

,, ,la, 
, 

опуб,tltкоDаll lla (al-|Te обrrlшtt, Е,lиtlом портаlе корпоратцвI!ой 
5иllфор\idlIшtl I le tlelltr ,lell l la 2 я ]t,!Kax

:ta, опуб,ликоtиu IIа сайте обIцФва и ЕilиllоIl портfuIе корпоратDвllой l]ФIlачеIlие Iиuа ФуlцФ]llцяФся и,lыllи способаии

с иlrфорrtаrlии lla ojlllolt языке,ilибо llазtrачеtrие ллlllа осухlФтl}.uФся иtlыми 0 0
спФобаltи

d ла. опубликоtяll то]U,ко а o]ltoм из иФочilиков (с перево;tоrt или без) _5

е t lФ, t Ie олубцrtкован. jIибо иI lфор\tаl tия ,le пре:lсаD,цеilа l0

i преду(матриваФ ли доцшеш о конкур(ном grборе бшьпую ФФму Вошожяый <Dа@е(кий
" д- оц"r*" *дидаryр? бш mФ ПРИМФЦИе

j]loKyrrettт соilержпт KollкpФltbte требоваuия к rellitилатура\t (образоваtlие,
оаж, отрасIеаой опьll /цугие llаDыки), ло KMIloMy и3 которых олре]lелеяы

а баr,lы, прлlсваиваемые по ка4lой baflruutaтyp€, при )ToI1 теко доку[tеlпа 10
]lо(т}tпе}t на сайrc обIlt&ава, tta Е/(иllом портапе корпоратиlilIоtl
иrtфорrrации tta 3 языках

)loкyмellт со]lержит KollкpeтIlыe требовапия к каlrлиilатурам (обр8оваIrие.
Фаж, oтpacleBoi1 опыт, лругие ltавыки), по Ka&:loмy из которых опреjlе,lены

Ь бfulrы, присtи}llйеr{ые по кажlой Kall tщlaтype/ при Torl rло ,toкy\telпa 5
l1фтупеIl lla caitтe обшlФDа, tra E;llrrtoM порта{е корпоративlIой
инфорIlацлtи lta 2 я]ыкil

ilокумеlп соjlержит коItкрsllые требоlиIlия к каIщцlцтураIt (образовашие, 
llазllачеIlие ]Iиllа trуll(ФеlяФся иllьI\!и спФобами

Фй, отраоlеаой опыl /{ругие Ilавыки), по Ka4lo\ty из которых опрелеJIеIDJ

a 
баr tll, приспаиlцеllые по кйlоlj каlt/lилатуtю, при Iort текФ JoKyrtelпa 

0 0i(оФупеlt l|a сайте обu{Фва, tra Едиttолt портаlе корпорапlлIlой
иrIфорrtаtlии Ila оlцlом языке, либо Itазtrачеttие lrиllа Gуll(Ф,пйФся иIlы\lи
способа\rи

iloкy\leIл соjtержrlт требоваrrия к каIljlидатура\l (обраюваtrлtе, ож,
d отрас_Iеlюй опыт, jlругlrе IIавыки), tlo ltФ ук&llий о бiljах, присваиtsаеItrrх -5

ло Kйlloi, KaIrJlmlaтyPe

е прочф и,]lr1 llеизшlrо, ллtбо инфорl!аttlaя tre лредФавJ]епа -10

5 проведен ли ковкурс? ВО3МОШЫЙ (Dа@ЧеСКИЙ

бщ mgг примещви€

Kottкypc проre/rеIl, рассмФреIiы не r{енФ З заяlцеllия, отобрапа rlаи:tучлlая
а каIll(и]lа,гура согjlасIlо критерияlr, укаkllttым R jloкyцelпe о конкурсе и 10

опvбl икомrrrlоrr обl,яштеrrлrи
конкурс проt€/{еll/ расс}tотревы rle lretre 2 заяоlеrrия, отобраIIа ltаиJIучlI|м

Ь кап;lщlатура согJасllо крmериялr/ yKaиIIIlbt}' ! )toкyileltтe о Kollкypce и 5
олvб;tиковаrtttоrr объяшrеrlиrr

. рассvФреtlо 'l заявлеllие, либо llазIlачеrlие ,]!rlla фуUlФtt ящя иiпrии 
0 0 

llазllачеtlие ]rиrlа ФуIцФllIяФся ltllыMlt спФобаr,и

' спmобаrrлt

d Kollкypc пршlеп, хФя бы 1 з&ыIеllие tle рассvотреllо либо критерии отбора 
_5

IlеяalIыq jrибо xoliKypc lle провоjt}rjlся, хФя потре6}!оФь бшла

е копкурсIlепрово;lrоrсяlтtlrиttфор\lаIlияобтол{ JIепре:IФаыIеtlа _10

по 25



V. Оценка перехода к публItкацtrи в соответOвиtr с МСФО ll международнымrt стаядаргалr[ аудtfта

. Оrцlбликовава ли фипшсош (пшФ АО, сосавленвш D Возмокый <Dмеский
' aоЙ*оо a MC<DO, ца Едипом поIЕuе корпорщввой иftформации? бш и!Ф ПРИМеЧаВИе

а ,.Iа

Ьно

20т

_20

Финансош щgнrm Обшшм (MC<DO) опубликомна на ЕПКИ в 15.й.2023г.
https://opninfo.uzlru/media/шfo/Orekspomilkй_MKK_Aj.фrl

2 О(ущеýвл€цолипоЕышенrtеквмифимциисqцrудвиковАОпомС*оr UО';#О'О (DМККИЙ 
прIrмечашие

а Jta ]0 10
A\txpoвa Э]Iвира MapaToBrra (Сертrлфикат НАБА)

Ь lro -10

о проDеден ли аудlп по МсА фliпапсовоIi шФящ, (ооавленяой Возможыt] <Daffiecкr}iJ сйашо Mcooz бш ФBgt. примеqаиие

а Jla 20 20

ь rreT _2о [а, лроrелеrr ay;lrT Ау]tиторской кочпаrlии ООО "FTF-LEA-AUDIT"

vI. Оцепм внедреЕия (овремеипых (Il@M управлеuия (lso, ERP, НИОКР и др.)

1 Рассмщреяы ли ва ас€даЕш орвнов упрамени, АО вопрфь! Возмоreый <Dмеский
Dведревш совр€меЕньж (иФм уцравлевш {ISO, ERP, SAP и др.}? бш ()щ Примечаш€

а lla 5 Не расс]lФреtlы Ita исеr(аIlиях оргавоs упраrгlеrlия Облlmвd ljопрфы вfiеilреllия

ь trm _5 _5 coBpeýlellrllJx сиФм упрашlеil}u

2 имещяливАО(ермфиffioщмымев€джмешючеФа? Воilомы,i (Dmý€кий
бшл ФФ прииещвие

л фь/ lle боlе Зб v(яllеIl llа]ёt поlучеll llелtчl!агоUlыi! сергифиьатО 
лчч*," ISO, пlл,,tаllllыи !е^ tyllapoallbIrl орaо,,оr, nocepn",P"*o,rri ' 2l)

Ь Фь, ile боitФ 36 rtкяцев лаз4ц получеIl сертификат качктва Iю 0 
Общшrо lte иrrg сертифиreт сипемы \letteшllet,Ta качшва

с прочФ иllи llеизlщIlо -2О -20

З ПроведеЕ ли вЕешЕий аудш по СМК? Возйожый (Dмеский
бш Фfr примечшие

пе ýrellФ /,lsух рd кФ(цые 12 vtrяttев проl€лен аудит качшlй, с вьцачеЙ

. ]lo\yМe|ma о Toll, что сооlffiflltуюll(ие oall,taPIlil lЮ приvеltяшсяl| ,л
' ле*е,,u,,о-", иrlфорrtаtшtя об тоv (вк,tючd cKallep копии сергифика,гов lЮ lU

и /lокумеlпа прокленIIого аулита) опуб,,trtковаIlа lla са!iте обlrlктва

п течеltие посцелllrlх 12 rtкяt{ев проlр){еIl ау,ilит качФRа/ с пылачеЙ

ь ,,lокуvеllгd о lo\!, lпо соогноRуюlltие паllIlарты lЮ приvеrtяюreя в q
,цеятел'п lotf l|. иtlфориашия об том (вrerючм сканер копrrи сергификатов IЮ " преlry(rrотреllо проl€]lеttие ау]Lита качФRа пщле получегiия сергификата 

'soи локумеllта проtsеllеlпrого ау;rrпа) опубпикоааttа Ita сайre обtrlgй

с fia засе.]Еllии оргаllов улрашIеllия приtlято реurеllие о проаqцеlrи}, ауrtита 
0качФ!а

f, пре;lус\lогреllо проrc,lеllие avIIma \ачФlч пщ le по,tучеltllя сергификата
"lф-D-с

е !lФ или llеriзюпо -10

4 НазЕачев ли предоавreль из соФава р)ководФа АО шФФевпь!й э Возможый (DаIщеский
- (иreму менеджмеmа качеФа? бщ mФ

да/ Ilазllачеll лрЕjtФаDите]tь выс!tего PyKoBoitcm (на ypoalle tle liиже

d 
зilt{титеlя руково]lиrejlя испоI!trlrcIыIоrо оргаt{а), уполtlоrlочеlпtый R 

10обклечеllие га]работки, Blleпpelrll@ и по]UIержаlrие s рабоqоi{ сФояIirlи
проll(соп, требуеr{ых ts СМК

.ila/ Ilа]llачеtl пtЕjlФавитеJtь руковоjIФва (lla ypos,te tle tlиже tlаLiа]Iыlика
Ь по,lразлелеrrrrя), упоr]Ilо\{очеttttый ]а обФпеqеtlие разработки, sllglреllие и 5

подцержаIlrlе в рабочеtr сmояI!ии проtlфсоs, требуеrrых в СМК

ila. ltазlrачеll пре;lФавите_ць PyKoBojlcTBa (lta ypoBrte lle lIrrжe tlачаlыtика
с поjlразj(елеItия), },попllоitочеlll|ый за обtrпечеItие разработки ,, хllелреltие 0

ct\,1K

,{а. trазltачеll пре]lФавитоlь аысUrего рукоtsо,;(Фва (па yPoBlte ltиже
d руковоj{иreляпо/lраз)lеIешия),упо]ltlоiiоr]еIlllыйзаобеслечеllиерФрабФки -5

/впqlрltие/ поj[ (ержалпе в рабоче\l соФояllии проllксов, требуемьrх R смк

е I le IIазtiачеIl Jибо I{l !фориаI цtя об To\t l ie преllФаsхеI ta в хо]lе ,t]учеl t ll, -1 0 -10

Примечапие

Обtцюю пе имm сергификат сиФемы мепедкмеmа качФи

l

'lt,оto 
по 50



. В ЁKori мере финансирущя рврабщ и маркемнf цовьц продушв в Возможный (DаlФчекий
" ЛОZ бш ФФ ПримечаЕие

R vиllуtsпlе\t го;ry АО rtаправило lle \rellф 10% к чиФоri прибьши rla
а пер(пек}lв!Iые лlсс.]glоDаllия| разработку и riаркегиllr rtor]ыx про)lYктов с l0

учgом спрmа PtillM и mUо[Iо и\ fi по,Iltой vере

в itиrуоцIем го:ц,АО ttаправп,!о не tleltф 5% к чlrФой прибьutлt tta

Ь перспесивrlые иссilеr{оDаIп4r/ ршработк), l! r!аркФиllг ltoвыx лроi(уýоR с 5

учgгоIt спрща рыIlка и Фао[цо их R поjltlой rrelE

в rt}tlIyBlLte\, гоlr!, А(J Ilапраtsll]lо \letlФ 5,"6 к чистой прtлбыrи, lto rla

Ilatlpaшlettиrt ,Ia лерслеýивIlые исслелоsаt{ия, рвработкУ l, ьlаркФиllГ эгосопаlllяФ1,27%от.IиФойприбыjIи.
iIовых про;lуктов с учФоv спрtrа рыtlка lle ]retlф 10% чиqоЙ пр}rбьL{п

cPel]oвa lla ilаIiпые цеlи быrtи llапраl!!еttь!, tlo lle щвфltы в полttоrr обrcvе,

о 
;тибо обulим собраllие\, [lи ltаftоmо\{ lIe пр}lгtято реlrrеiIие о ItапраIrlеrlии 

_5
tla перспекшвrlые исс]IеilоваtIия/ разработку и ItаркФиllг ltottыx проllуtrоts с

учФоv cltPФa рыllка пе \tettФ ]0% чиФолi прибы-ilи

е укilаllllи |t ]юкчvсltrах АО о фиrrаrlсироваllии |аких llапрd!|,tеllиli lle _l0
соlержl|тся lибоtrltфорrlашияоб-'оrtllепреilоаsjlеltавхоllеизуLIеltия -

vII. Оценка йЕформациопцой полl(f llки

l Пмнm раскрыш информации на cal'm Ао на rcryдарФеяной языке Возмокыli (Dаffiне(кий
ош шФ Примечанrrе

а 
Lпо иf ltижеперечиоIенllого опубликоDillо lla cariE обlцФа fla 1m Е7гmуjlарLткl шlоv языке/

1 уfrав со ц-е\irl из\tеItеtlия\i!l и /lопо,illlеIitляrrи (кли их бо.lФ а то вмше с
KollTpQ Iы lым ]к}ýrпrяро\,) 1 0 10 https:/ / wwlv. uzехросепtге.чz/ oz/ пtепu/ vnutreлnie-dokunreitty-obchestva

2 пможение об обlцем собраttии акционеров

3 положеме о tlаблюда@rъном соre

{ пшожепие об испол@ьном органе

5 положение о ревшионцой комиссии 1 1

6 сreдекия о ffiных рабочщ мФd, уgовш приеI!а на рабоry n 1 1треоо&l!иях к каtu]идатil

свqцеФя о публшньц меропршш& проюдиffi общmм (иседаrrи,

7 соreщшш, шречи, п[кс-коrrфершlиl4 семшары и брифш, <круллые 
1 1' ошы", офщишtrые вшшы), Ересс-рgIвы и шlш информаrдш о

покедневяой деmьнm

8 перечеtrь прююдимой общmвом продукции (окшыmемых рабш и уоуг) 1 1
и сшения о ffi

сreдеIlия ф Фкршых конкурсil (re}церd) и аукциопil, цроюлимrй
9 обrцФц и еrо орrаlиициtrи, по пmавке тошров (вьполrrевrc рабФ, 2 2

оreнию услуг), а таие reрrа саrга

10 перечепь аффшlирвiilrых пиrl (gгдФно) 1 1

требоиние об обяmмьпом уffiии ссшки на корпорmиыfrй reб{айf
11 общffiа при иФолшшlии друщи лиlими содержапJихq в вем 1 1

иfi формациол}ъ* irreриuов
Наименощие сгрукryршц подраздФемй, Фшшоц предФФшtл,

72 лочерIмх и эDисимш хозяйФвных общm, полtера их мефопов, адреа 1 1
(пошвые и тепршые), сведqш о поряке ш работы

13 ПоложеIffе о портfке дейФий при хонФtиre иrelков 1 1

14 пФожепие о коWil при паблюдащItом core 1 1

httрs;//ww.чreхршепtre.ш/оz/mепч/чпчtreппiеdоkцmепtу{Ьсhбtча

https://Ww.иxPtrentre,uz/ oz/ mепц/чпч tremiedokцmenty{bshstva

httрs://Ww.чreхрФепtrе.чz/оz/mепч/чпчtremiе{оkцmепtу4Ьсhstча

htФý:/ / M.uaxpкentre.E/ oz/ mепо/ пцtreппiе-dоkчmепtу{Ьshstча

htФs://wW.urexРrentre.uz/oz/menu/vakan9ii

htц,s://Ww.чreхрtrепtre.цz/оz/рlап/саlепdаr

hftPs://W.щpФentre.uz/oz/menu/Uslugi2

httрs://ш.чвхрщепtrе.чz/ш/шепч/tепdегlil

hftрý:/,/м.щрфепtre.чz/ш/mепч/аffiliаtеd-рreопs

@ 2023. "Orekspomarku" AJ МКМ . Вшhа hчqцqlаr himoyalangm

https:/ /wW. чахрщепtrе.чz/оz/сопtасts

https:/ / www.urexpфentre.uz/oz/ mепч/чпчtreппiеdоkшепtуФЬshбtча

httPs://www.urexpкentre.E/oz/menu/vnutremiedokщenty{bshstva

https:/ /м. йхрщепtre.чz/ oz/ mепч/чпцtеmiеdоkчmепtу{Ьshýtча

2 2 https://M.щpФentre.uz/oz/menu/nutrennie{okщenty_obshstva

hftрs://rW,ч4хрщепtre.ш/оz/mепч/

15 поJIожение о ан)трежем коtпроJiе

16 положепие об ицформациоffiой поIлике

17 положение о дивидендпой пФшке

18 бизнк-шан обша на reкуulий rcд

19 бизнк-шш обuщ э предьцучlий го,r{

Д бизнк-шlш общФи и год, прецrцФую!ций преддцущему

1,

33

зз
зз

21 таблиlда с укмнием сЕдепий о вшподlенш каждоrc из парамtrров бизнк- з зшана на Екущий год

2, таблицасукением€щlепшйовыпqшепиика&цогошпаршФровбизпФ- з з
roIaHa и пре,ць!lущии гол

httрs://wW.чreхрtrепtre.u/чz/mепч/ЬizпФрIап

hкрs:,//www.иркепЕе.ш/щ/mепч/ЬiаФ-рlап

httрs:,//m.чreхрФепtге.чz/чz/mепч/Ьizпе9рlап

httрs://www.uахрсепtrе.ш/чz/mепч/ЬйпФ-рlап

https://www.urexpФeпtre.uz/й/menu/bizn6-plil

hкр5://@.ч4хрmепtre.щ/ш/mепц/Ьiафрlап

httPs:,/ /www. щхркепtrе. чz/ й/ mепц/ 8odovyФikvartalnyфtchety

httPs:// wW. чахрФепtre.ч/uz/ mепч/ godovyei-kvaгtalnyфtcltety

httPs: //Ww.reхрФепtrе. ш/ щ/mепч/ godovyeikvartalnyфtchety

в табlшlа с yкerileм сеJдений о шполнении каждого из паршФров бщIк-
мапа и год. црqцrцФвуюпий предьцуrцему

24 rcrcюй ФФ и пшеJчilй иЕршенный гол

Ъ голоюй щФ и предщ}т(ий иЕр,uеt,l,ый гол

зз

Ж rcлоDой щq з гол преIц!Фйвций предыJlуцlему пЕрпIеЕвому юду 2 2

Tt сщав испоjЕищьного органа с ФИО, БИО и дшжнщяи. ад!Еом 2 zuеюроннои поты httpý:/,/\W.uЁxpшentle.uz/ uz/manage



28 соща с ФИО я ФIIовtsш мФом рабоm , http://ww.urexpKentre.uz/ uz/menu/supTvisory-board

29 комиссии с ФИО, БИО и шrtовrrым мgом рабшш 2 0 щ}'шуФ

30 с[r8бы впуrреннеrо аудита с ФИq БИО и дOrхностя]llи 1 0 0тсугmуег

31 об иrlюицио}t8ой привлеreвыrши АО 10 10 httРs://M.uaxPФentre.m/ru/vidФ

з2 :reJlеIлия о,IIиRилеIt/.lа& пачислецБIх и пшJIе]тrие З гоtlа 5 https;//rаш.urexpФentre.uz/oz/menu/vyplata{ivideпdov

зз ]rrш о дивидендах, вьшаченtшх и лФllеlш}tе З года 5 5 https://lшw.urexpкentre.uz/oz/menu/ vvplata{ividendov

u ýreIrпые Фашы за пщеlýIий rо,ц 5 5 htФs;//wWW.urexpmentre.uz/oz/menu/susheýtvennye-fakty

ý lЕlrlепия о Dыпуске дrlя каждоfо из вьпусков 2 http://www.иxpшentre,uz/oz/menu/prospekty{misii

% прфпеп эмиссии кажцого Rыпуска 1 1 htФs://www.чreхркепtrе.ш/оz/mепч/рrоýреktу€missii

сведения о вьшilil re'цому цену испФlffiного оргша я пшqшrш;
иершеffiйгод

5 5 https://M.uuxpФentre.m/ru/menu/svedenija{b{plate

38
свеценш о выruiатil каждо}ry цеrrу паблюда@rьного сома и пщедrlиi
иЕрIцеtпlыЙ год

5 5 https://www.urexpкentre.uz/ru/menu/svedenija{b{Plate

ý troMep впефоrIа rcрячеЙ лиi|ии &1я сRязи с frционерами 1 1 https://www.urexpGentre,uz/oz/contact5

40 ttомерrcчфоlrа rcряqеЙ,lпЕии l1,u смзи с иIrшрiltными инюораW ,1

1 htФs://wW.чахрGепtrе.цz/оz/солtась

1 уФав со кеми шмененшми и дополяеншш (клш их бше 2, то вмm
кошрщьншм эreмшяром) ]0 10 h*ps://www.urexpФentтe.uz/Iц/ menu/vnutrennie-dokщenty-obchбtva

2 положение об общем собраriии акционеров 1 1 httрý://Ww.u4хрtrепt е.чz/rч/mепu/чпцtrеппiеdоkчmепtу{Ьсhеstча

з положение о цаблюJlатglьном соще 1 1 https://ww.uapfr ent.e.m/ rц/mепч/чпчtrеmiе-dоkчmепtу-оЬсhбtча

4 положецие об испоrпlпецьном органе 1 1 hft Ps://www.urexpФentre.uz/ гч/mепц/члцtтеппiФdоkчmепtуюЬhеstча

5 положепие о реtsизиоlllой хомиссии 1 1 http://www.urexpmentre.uz/ru/menu/vnutrenniedokummty-obs€hstva

6
]ведеrrия о мюtпllых рабочщ мФц, уOlовиях приелrа на рабщу
гребомпиях к кандидатам

1 1 httрý://щ.чreхрФепtIе.щ/ rч/mепч/Фh-mаl_чаkап

7

:веценш о публичных мерприятия, прюдшьп общmвом (исецания
]офu{аЕия, rгресr4 прffс-конф€реtпrии, семпвары и брифинш, <круглы(

fолы>, официмьвые визшы), пресс-Irerизы и инм информация (
покшевtlой деяшьнши

1 1 httPý://rшw.u4xptrentre.uz/ru/ Plan/calФdar

8
перечеIlь произюдимой обIцФвом продукlии (окФыиемшх рабФ и услуr]
tr свеrlеuш о нщ 1 1 httрý://м.чreхрtrепtfе.Е/rч/mепч/ цslчgi2

9
]reденш об Фкрьlтщ KoHKyIrcil (теruдерах) и аукциона& проводишх
)бщýюrr и его органиuцшмь по пшаRке rcйроs (выпошеttию pafoT,
)кеtмю уqуг), а тме юрга сайга

2 httРs://www.щxpшentre.uz/ru/menu/tendff lar

10 пepecetrb аффшIироинlrых лш1 (отдоыrо) 1 1 https://www.uaxpmentre.цz/rц/menu/affiliated-persom

11

гребошtrие об обязшьцом у@нии ссьUки lra корпоративный Rеб{айt
)бщmй при исполшошии друмми лиlими содержiltмхся в tteм
пнформациоrrшtх маЕришов

1 1 @ 202З. АО НВК 'УзэкспоI{ентрi . Все права иIциulены

72
НаимеI{омние qрупурlшх по/lразделеций, фшшФов, предФавreлшв,

1 1 htФs://www.uaxPФentre.uz/ru/conhcb
iпо.повые и ачеюрнныФ, свqдеЕш о порцке их рабФы

13 ]ФIожение о порцце дейФвиЙ при копфпиre иmерsав 1 1 htФ5://Ww.чreхрФепtre.чz/rч/mепч/ vnutremie{okumenty{bshstva

14 !о_,lожепие о комшах при набJ!юдатФыlом соI'Ф 1 1 https:// www.чreхркепае.й/ гч/mепч/чпцtreппiФdоkчmепtуФЬshбtча

15 1оложеlrие о Dп)трепuеш хоIfrроле 1 1 htФs://www.u4xpФentre.uz/ rч/ mепu/чпцtremiеdоkчmепtуФЬсhýwа

16 rоложеrrие об иrrформационцой полшике 2 httрs://W.чарФепtIе.й/rц/mепч/чпчtreппiеdоkчmепtу_оЬсhstча

17 о диRиIlеItrпlой полшике 2 2 htФý:/ /www.чreхрФепtrе.чz/ гч/mепч/ vnutrenniedokumenty{bкhstva

18 1IФ-шан обlцffi IIа reкуrций год 3 https://ww.urexpшeпtre.uz/ru/menu/bizns-plan

19 шк-шаr обшшм и предшlучiий гол з з htФý:/ /wW.чreхрФепtге.чz/Iч/mепч/ЬizпФ-рlап

20 общше и гоlL прецrцФвуюций предыдущему 3 httрs://Ww.чЕхрФепtre-чz/.ч/mепч/ЬiаФ-рlап

21
габлица с ука9нием свеIlепий о выполfiеItш каждого из парамФров бшtIФ
шаllа lla текуtrtий год з 3 https://www.иxpФentre.uz/ru/menц/bia*plan

22
габшца с укаипием сreдений о sыполнении кахдого ш парамФров бизнФ.
!Iша и преrlьtцJллиЙ год з htФs://www.ч4хрФепtrе.чz/rч/mепч/ЬiпФ-рlап

2з и
с уl@мем сведений о выполпении кажJIого из парамФров

з з htФs://wW.йхрФепtе.чz/ rч,/mепч/ЬizпФ-рlап

Ь щушаие на сайre хоu бы 20 позшц{й из вщепеIЕqислешого оIчrов!м 2 пФrции

2 ПФцота ра(трьrия информаuии яа саifе АО ца рус(коу языке

" ;:# 
нижеперечис.trеЕно.о опуФlикокЕо rla сайre общФ lta русскоя

Возможный (DаtФе(кI!й

бш mФ Прrrмечание



24 опФЭ пФле)цIиЙ иreршеrrllый год 2 htФs:/ /W. цreхрtrепtв.ш/ rц/mепч,/ godovyei-kvartalnyeФkhety

Б )юй mчФ з прrыдущий иreрIUенный юд 2 , httPs:/ / M.uzexPocentтe.uz/ru/ mепч/8оdочуе-ikчагtаlпуе-оtфеtу

26 )юй @Ф и гоIL преIцlФвоваашй предьrдушlему заreрI[енному гоlry 7 2 hKps://www.urexpкentre.цz/ru/menu/ godovye-i-kvartalnyфtchety

,аа испоtrцитеъного оргаt{а с Фиo' БИо и должmяш, адресом
орошои поч ы

2 2 htФs://м.чахрщепtsе.чz/rч/mапаgе

2а :Фав tiабmдавцьноfо соща с ФИО и Фновrtым llФoм рабФы 2 httрý://wW.чzехрщепtre.ш/гч/mепu/sчреruiюrу_Ьоаrd

29 :шаа ревиуонrlой комиссии с ФИО. БИО и cHoBtlw rrmM рабmt 2 0 оrc}шуtr

з0 сшаs сJ]ужбы вtrугреннего аудша с ФИО, БИО и должлmями 1 0 Фс}тfrвуФ

31 виJ]ФроJмк об инюtlионноЙ пришекатgrьнmи АО 10 10 htрs://Ww.чreхр(епtrе.чz/ru/чidф

сведе$ия о дивидеIцlц, начиqенных и пшедше 3 года 5 5 https://ww.rexpФentre.m/ru/menu/vyPlaИ-dividendov

зз свqIIеlIия о дивидеtlдil, вышачешuьц и пmцедпие з года 5 i httpý://WW.urexpmentre.uzlrцlmenu/vyplata-dividendov

у ,reнпые 
фаюы и пщедriий гол 5 5 https://www.urexpmenhe.m/ rц/mепч/sчtrhеstчеmуе-fаktу

ý ия о выпусхе llqя каждого из вшпусков 2 2 https:/,/l|W.uuxpGeпtre,uz/Iц/menu/PIosPekty<miýsii

ж прФпею эмиссии reжlIого в!ппуска 1 1 htps:// ww.чreхрФепtrе.цz/ru/mепч/ pIфpekty<missii

з7
сreдеriш о вышmа каi(цому чеЕу испоffiцого органа з ilшешffй
иreршепный гоtrl

5 5 htФs://www.urexpщentтe.uz/oz/ menu/svedeniia-oboplate

з8
сsеценш о вышlаш кахдоцу цеяу ваблюIЕщноrc соffiа и пtrлqдний
reршевrlь!й год

5 5 htФs://wW.uaxpФentre.uz/oz/menu/svedeniia-oboplate

з9 tloмep телефона горячей липии лп, связи с цциоilерами l 1 https://ww.urexpmentre.uz/ru/contacts

40 tIoMeP вцефоЕа горячеЙ ли}lииltlв сщи с ипmраЕtlыми инщорфи 1 1 https://www.ц4xptrentre.m/ru/contacts

1 уФав со кеми шмепениши и допоmеними (юrи их боле 2, то вмm
хошроль}шм эreWром) 10 10 httр://ww.ихрtrепtrе.чz/еп/mепч/чпчtrеппjФdоkчmепtуюЬсhýtча

пФожешие об обtI(ем собраIlии акtlиоItеров ,1

1 httрý://м.ихркепtrе.ш/еп/ menu/vnuaenniedýkumenty{bchбtva

з положеttие о uаблюilатglыIом сощ ,l
1 httрs://W.ц4хршепЕ€.чz/еп/mепч/чпчЕеппiМоkчmепtуюЬ(hstча

4 поцожение об ислолпlreцьпоц орг&е I 1 httрs://м.reхршепtrе.щ/еп/mепч/чпчtrеmiе-dоkчmепtу-оЬсhstча

5 положение о ревизиоппой комиссии 1 1 htФý:/ /м.ЕхрФепtIе.цz/еп/mепч/чпцtгеппiеdоkчmепtу{Ькhбtча

6
сreдепш о шаmнп рабочщ мФах, уglовш приема па рабФу
трфениях к кацlt4ддгш 1 1 httрs;//www.ч4хркепtre.и/еп/mепч/ vakansii

7

сrel(еtlия о публичных меропршиях, проФдимых обцimвом (исqдаrrия

1 1 htФs://www.ихрФепtrе.й/еп/рlап/саlепdаrоопы", официшьпые вшmы), пркс-рgизы и инш иrrформация
поrcелпевIiой дffiвФ

8
перече}tь произфдимой общýюм продукции (ок8ffiемых рабФ и уФуг'
и сЕл€lш о пих 1 1 ч4хрФепtre.чz/еп/mепч/ шlчgi2

9
aведения об Фкрьпых ковкурсах (reндерах) и аJлциоrrц, проФдWы)
фщmшм и его орйнизацшми, по пшавке rcваров (выполцению работ
о@нш уqуг), а таце Ёрга сайга

2 2 htФs://www.чreхркепtre.чz/еп/mепч/tепdеrlаr

10 перечеtrь аффилиройпных лиц (отлФыlо) l 1 https://www.u4xpФentre.uz/en/menu/af filiated-peфns

11

гребойвие об обшreлыrом укФании ссьшки lla корпораивItцй в€б<ай:l
сбщФа при испоJIьзомllии лрумми ,rицами содержацlихса в HeD

иttформащонtьtх маreDиаtоR
1 1 @ 2@3. NEc "UExpфenter" Jsc . Atl dghь rфепеd

72
Наимеrrошциё Фрукryрньв полразцФеIrий филиФlо& предФавшqшв

1 7 lrtФs://www.uExptreпtre.uz/en/contacb
(пошоRIilе и }teýporrrtbф, свqдgния о порядке их работы

13 По]tожевие о порJцкедейФий при коrrфлиre иmерков 1 1 https:,//wW.urexptrentre.цz/en/menu/vnutrenniмokmenty,obкhýtva

74 пФожепие о компФах при наблюдатglьном соmе ,l
1 httрs://ww,uахрФепtre.чz/еп/mепч/чпчtrеплiеdоkчmепtу{Ькhбtча

15 положеllие о Bli)пpetlнeм коlпроле 1 1 https://W.urexpGeпtre.uz/en/menu/vnutrenniФdokumenty{býchфtva

16 по,!ожеilие об информаllиоltIIоЙ полшике 2 htФ9://wwuчuхрФепtre.u/еп/mепч/чпчtreппiе-dоkчmепtуФЬсhфtча

17 положеIlие о дшщелщIiой полmике 2 2 https:/ /www.uaxpфentre.й/en/ mепч/ чпчпеппiе<lоkчmепtуФЬhФtча

18 бизне-п.пап обпffiм на reкущий год 3 3 https://www,uuxpФeпtre.uz/eп/menц/bino-plm

19 5и3нк-шrаrt общФ& в прgцtJлуtций год з 3 httрs://ww.чахрфепtfе.чz/еп/ mепч/Ьйпе*рlап

отq']:mуш 2 позицииЬ щ]rcвremсайre

Ф из цшепересислеIпlого опубликоваilо lla сайre общФва lla аttглийскоtt

З Полцща ракрьш, ипформации па (ariTe АО ца аЕглиIi(ком языке ВОЗМфЬШi <DаКmЩКИ'i 
прltu€чаЕие



ю бизrl€-шаIl общmи и год, предuffiующий прqlьщущему

п 
табпиtр с указаниы с8qцений о вьшOtнеяии ка]{цого из парампlюв бизнес-

шalla на 1екущий rод

22 таблиrц с укмrиемсведений о вьшошенш каццоrc в парамФров бизrrк-
Draнa т предьчtущии год

21 таблица с укмнием свеrlеlий о Rыполнении каждого из паршФров бизнф-
пqаllа и год, предшmвующий предмуlцему

24 rcдоsой щчФ з пФцедтrий иreрпrcнный юд

Б годоюй ФчФ и прqдьцlупlий иreрЕrешlый год

Ъ годоФй шФ и год, предпffiшвши й преJDцущему шreрлrеюrому году

27 сmФ испоm@ьного орrапа с ФИО БИО и лФжншями, aIlPecoм
ilекрпной попы

а сшав rrаблюдршного соmа с ФИО и mrroBrrш мmом рабшr

Ъ сшав lЕвизиоIIной комиссии с ФИО БИО и trновнщ мФоы рабmы

З0 сшав Фужбы ы{)преннего аулша с ФИО БИО и дожншми

31 ви,гlоролик об иншициоrrной пришемшьнш АО

Зz сЕдеIмя о ilивщещ, начиФенпых и пфqедпие З года

a} сreденш о дивиJ(еIч{ах. вышачеп}пilх з пшqlние 3 года

И сlrltеmнные фаtФ ! пшедtий год

З5 реu!еlrия о выпукеш каждого из выпусков

% пр(пеюэмиссшкаждоговыпуска

17 cвqfelrш о еtшlаil кажlIо\{у qrcпу исполншmного оргаllа m лшФIiий
зreрlпепный год

з8 ctteJteнm о шшilах KarqIoмy щену набJrюдffiьi!ого соmа з пщедний
з@ршеrцiыи год

39 номер тqефона rcрячей лпfuи д/u связи с ащионерами

d0 номершефопа горячей мпш для свви с иншранцыми инкорами

Ь оrc)']mиенайlТIех@бцИпозшIийввщIrеречм

нmие ва сайЕ Ао мmериuов сми про Ао ВОЗМОЖНЫЙ

бщ
]а гоlt cat-|T соJtержит aIе }rellФ з материаtов (теко, ay.llro, Blt;teo),
опуб,IикоDаl]яых про АО в печатllых изrlаIIиях/ траItсjtrrровавllIихся R llругих 10
Сil,lИ, Uшlючd IIе \lelle 1 R рубежолr
за гоlt саti:г соrlержrlт IIе lrelrф З ltатериillов (теко, ауллlо, ви;lео).
опубликоваtrttых про АО в печатltых иllаниях, траllспировавllll{хся а jlругl{х 5
сми

]а го,iI сайт со]tержит не rrellф з l{атериаrов (To]tbKo теко), опубликоваlttttлх 
0

про АО s печатtlых из,r(аtlиях

и год сайг содержш хW бы 1 маreриаL опубликомнбIй про АО

не солержш Jrибо ияформачш об шм не предоашена в ходе изучеяш

htФs://м.ихрФепtrе.чz/еп/mепц/ЬйпФрlап

hфs:/ /www. uzexpocentre. uz/en/ menu/biznes-plan

httрs://m.чахрФепtre.чz/еп/mепч/ЬjzпФрlап

htФs://Www.ихркепае.чz/еп/mепч/Ьizпs-рlш

hftрs://Ww_цreхрЕепtre.чz/еп/mепц/ godovyФi-kvtrЫnye-orchety

htФý://ffi ,чаркепtrе.чz/еп/mепц/ godovyei-kvartatnye-oEhety

https: //www.чreхр(епtге. ш/еп/ mепц/ 8оdочуеЁkчаrtаIлуеоtсhеtу

htФs://ww.ч4хрtrепtrе.чz/еп/mапаgе

httрs;//rtw.reхрФепtre.ш/еп/mепч/sчрпiюry-Ьотd

шуmвуs

к}тФуФ

htФs://www.щхрФепtre.чz/ru/йdео

https://ww-!rexpщentre.uz/en/menu/vyplata-dividendov

https://wW.@xPEentre.uz/en/menu/vyplata{ividendov

httрs://м.чёхрФепtге- й/еп/ mепч/ suKhstvemyef akty

https:/ / ww. rexpфeпtre.й/en/menu/prospekty€misýii

https://Ww.u4xpmentre.щ/en/menu/ pгoýPkty€missii

htФs:,/,/Ww.чZхрфепtrе.чz/оz/mепч/ýчеdепiiа{Ьорlаtе

hкps://tryW.uaxPoceпtre.m/oz/menu/svedeпiia{b{plaE

https:,//www.u4xpfi entre.uz/en/contact5

https;//ww.rcxpocenbe.m/en/contact5

от(tгrсп5м 2 пвияиr

Примечанrrе

htФs://www.щхрщепtrе,щ/rч/ gаllегу
https://www.urexPФentгe.uz/ru/vidш

Приме.rавие

httPs:/,/www,urexpNelrtre.uz/en/menu/aцdit-reports
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шm

10

Раitещепы ли ца саlфте АО резульmш фувдам€mмьпоm и техflше(кою 
8озможвьiйý аям'Ф. коммеiтариtr и прогвозы сп€цимIrФ4 ,к(тещв ri ,

конryльтаIФs? Ош

а 
jla, paзrtelllellы резуJtлаты фуllлаvеllтаlы,ого и техIlйчккого аliilll{за' 

loxolilielпaprlll и лроrllозы спеllлrаLlистов, ]кспертоR и коIlсулtfаl11,ов

ь 
IIФ, иrlФся соmgФtsуюltlф лоруqеl|ие lla по;lгФовку фуtrltаvеrrтаrыrого и 

0
техllичесКого al!a l113.1

с IIст _l0

rDмекиIi(М
10

vIII. Оцепк финаЕсовых результашв

ВыполЕев ли покщreль чиФй прибьши бrtзцес_мава по шгш
1 поиеднеrc щщоФ периода? (по ша8ово - убъшшым расщlващ 

oo'::]]"'n

снжевие убьftоs) 
- ОШ

а jla, с превыlllеllиеv боjrе l0% 50

Ь ;:ца, lra l00% t{Jи с превыпIеIIие\, jlo ] 0% Ъ

с llФ, rlевыпо]iltеIlие сшав IяФ ло 10% -25

d tro, tlевыпоttrеrrиесоставляg,боле l0% _50

(Dа@щий
Фg Примечпие

50 
Сог;lасrlо Бизltф п-,tаtlу tla 2023 гоiL покаитеlь чиоой прибыfli зап,llаII}tроRаIl R

раз\lере 8 (ВЗ 7З8 тыс. сум. Colltactro отчmу о фиlrаrrсолых результатах по шога\l 2О22

го,аа, чt{Фая прибьUп, сосгави,,lа 14 47Е 359 ъlс. (ylr
(превышение сооавило 79,10%)

с

d

_L



Выполн€Еы лЕ проtrозЕые поt(ffiи биlЕрa-манJ Вошоюый <Dаmе(кии2 цо Ireшабцьfltш шша по rшrам поФедпею шФою периода? (по --.'::- "' --.- ::-"- Примечацие
шшовьубьшшымрасФrmrваФФщенйе) ОШ mФ

а lla, с превьпIlеlйем болФ 10% 50 50

Ь лФспревышIеilием Io10% 25
В бизнес _ мане банка за 2О2З юд поGитель реmабельио(ти аmвов зцожеЕ ца

d rrm, певыполrlеllие сmавляm;rо 10% -10 
202З гоltа выпоlrrеlr па yPoBIle 0,2147, (превыrпевие соФаsщо 2О63ОЬ\,

е tlФ, llевыпо]!I1ение соfiафlяФ бопФ i0% -50

л Сflжена ли дебmрсш задоженно(ъ по mW пшеднею шшош Возможый Фаffiчкий
- периода по сравнецию с нащом @щоm rода? бш mm

а /ца 25 Б Сог_lасIlо бухгаmерскоvу ба.rаtlсу по итогам 202З гоIlФ дебшорская зtllоrжеIlrlшь lla
tlачаlо периола сшавила 5 526 310 ъlс.rум, па коtlец лериоjlа 5 а1 9ý тыс.сум, что

лебиторскш зfu]олжеIпrшь.

4 Сtreна ди кIrcдшрс@ задожеЕпоФ по шгам пшедяею щщоrc Возможлыri (DакщеGиri
Еериода по сравпепию с цащом шmош шда? бш mФ Прямщацие

d lla 25 Согласпо бухгаrтецкому бzulаrrсу по итогам 202З гоilа, крелиторскм зil{опжеIlllшь
па Ilач&{о лерио)lа сшавиJIа 4 707 653 ъtс.(ум, Ila ко!lец лериоjи 8 457 668 ъtс.(ум,

ь ,ца, qцlако иrлФся просрочеillФ креllито[rcкФ зФlолженIlmь;lибо rrm -25 -25 ТО 0ТРЖаФ УreХИЧ;ffi:rou|'#lЖ}1l11ýllЖll;Зl'"КО lte И!!gСЯ

lX. Оцепка прочих паправлениi! депелыrоФr АО

засrrуrлан лц @Е исполнmльяою орrаffа па заседш,tи Возможпый (Dа@ческий
1 наблюдreльЁою совФа по шогам поuеднеш квартла (при условии, щ -- :- - л:--'-'- Примечапие

цосде кваргша прошо три месяца)? ОШ (mФ

а]tаOOЗаr'.rулlаttотчmrrсПо.tllпеlыtогооргаtlапоrfгога\r9\tфяllев2O2Эго:lаrlаисqlаIrrrи

ь lto _5 tJабrюr{атеltыtого соlgа обillеФва ог 24 rtоября 202З го,rlа

Рассмшрепы лIl рg]ультаты цюqевых поr@телей зффеплrввосu

2 ясполяlmльяою оргаgа на uседаgия наблюдатФьноD (овФа по tlmгап! Возможвый (Dаmtческий
поqедвею кваргФа (при уuовии, Ф поuе кваlгuа прошо Tp}r бш шФ ПРrtМеЧаЕЯе

месяrа)?

а ;la 0 0 Заспу|alаlt отqФ испоlllитеrlыIого оргаlIа по иrcгаv 9 \t{яltев 202З гоi]а ila все:rаllrtи

ь llФ _5 Наб,lюjlате]ыIого colPTa обIIlФва Ф 24 l!оября 20В гоilа

заслушав ли wц gужбы вflутрецпего аудша на з(едапии Возможlrый (Dаffiескяй
3 наблrодщльпоrc совflа по ttФrам поФедЕеrc кваIтФа (при уФовии, m - _:----'- Примеqание

по(I€ KDapTMa прошо Tprr меоца)? D'ф

а /1а, ;ttrбo соз;lаrlrtе СВА rte требуося в соотюс-гЕии с зaкollol1aтejll{TBo\t 0
обutФво tte и\rФ сВА

Ь lrq -5 -5

рассмФрено ли япюченllе ревизrlовной комЕ(сии на зседаиии ВозможЕый <Dакическtrй4 ваблюд@льпою (tвmа по шгам поu€днеш кваtrгuа (цри уuовиlr, ш 
' 

*:--'-'- Примечацие
по(ле шарша црошотрrr меоца)? ОШ @Ф

а ]ta 0 0 По реrlrеrrию ОСА о 22.06,2022 гоrlа ревиз}lоtttlая ко\lисся Yлраз:lIlеIlа ,, поjlожеtlие о
его j(еятеjlыlши лриfllаll I lепейсllите,llIltlJ \l/ cool веrLтвуюlllие лrз\lеllеIlrlя вIlФеt{ы в

Ь rter' -5 llовыr, чсfаа обlце(тlя

. Имеmя ли в АО Ее иенее дв)в серпrфиurrровшных аудImоров (Uryжба Возмошый <Dаще(киiat5 , .:__ _л_ Примечание- внугреннею аудиm}? бш mет

а /@,.rибо созj(аtlие СВА lle требуФся в соотlФfl,tsиrl с икоrtо:RтелIfiво\! 0

обtrlФtю Ile иýrФ,СВА
Ь lls -5 -5

, Утверщева ли смmа рdсходов Фужбы внугреппеm аудmа Возмоffiыri (Dаýве(киri
6 ' _' -- j._л_._;_лл_л_lл____" ' ' --^___ л*: Ilримечавиеваблюдаrльнь!м (овФм в течение пойедпеrc Фда? бш шФ

а jla, f tiбо aoзllartrre СВА r re требушя s соотшстsии с закоlIоitате]IIлво\' n 
')бIllft,тво 

lte и\rФ (]Вд

h l lФ, jlO -10

_ Проведеsа л! шесциа qужбы внуцrецЕеrc аудша иаблюдаtльшым Возможпый (Dапический- !_л_^" - ---:_,_:,-,- -_--л__-'-'- Пряме{ание(oвffoм в reqеЕие лшедяею гоm? бш mФ
а ]til, лl4бо coзjlatllte СВА rte трбl,ося в соотвФФвлrи с закоllо]lатеIlffво\l о 

*IlrФю !е и\lФ свд
Ь tlФ -5 -5

л сошmoвчs ли сгрчкryра lmmа Фужбы вцЕреннеrc dудша Возможый (Dмеский
8 .-- . " "__^__^____^-__:]__.__л_л_:, - -- ;___ - -л_:" Примечдие

уФавомеяпыrt требошяшм в течевие поФеднеш юда? бш @g
а jta, jlибо созjиIlие СВА lle требуФся l] соФпФФви!1 с закоllо.:lате,,llifво\{ n 

*lrlФBo lte tJMФ С[lд
Ь lrq -5 -5

л Ра(смоDево ли онФ и(пФнrпФьЕоre оргава о принимаемь!х мерц по Во3можtь!й aDаffiчещий
9 _ -__,_--r-..- ._,_ -_ _-_ .___-.___ 

__l;--- -.----- --"-. -- -* :_-__--.,- - _--__ 
_ - -'- Примечdние- дощевиюqращвиршвшАО бш м

а j(a 0 0
,;ta, pacclloTperlo

Ь rle,,rибо страт.,гия lte }rrверх,lеt|а -5



Сшевреиепво ли одобреп биilý-шш общffi па цредmЕций шд (в Возм(жый (Dmкей
re"еооеrш"дr"--дi)? бш mФ ПРИМе.ше

а ца 0 0 Бизtrк - п;tап па 2024 гOл сfiоевр€мелнo 0дOбрн на иседlании Набпюдilвцьною
Ь tlg -10 союа обtrшва ш 24 lrоября 2023 года

1r СвоевремеЕно ли чрошдено пшеднФ шдоше обще собрше Вошожый (D@еGий
Il - . 

о___ _; Пршечавиеакциоше;юа? бш щ
алаOо
ь нq _5 ДФ сsФвреrлеtпlо Иатаюдовою общеrc собравш акциоперов-26 пювя zlz3rcда)

12 своевреиевпо ли оr!бликовав пшедЕий шдовоri щц общеша? uo';:H"'o ФаffiКЯli

alla00
Ь trc -10

Л Имекя ли бирж€ш кlmtювка на ащии АО?

а lц, frо/Oreркцеllа Р(DБ

Ь llo либо mутстItуФ поr]тIвр4lеllия РФБ "TolllKerlт"

Возможный {Dакмqе(киtiбш огвФ

_10 -10

ПримечаЕие

Да (ilaтa публикаIlии гоIlового ФIФа 07 июля 202З fода)
(httpsi/new.openinf o.uy'roportyis{annuay4456)

Примечмие

l,tr

Своевременпо ли оtýбликовав пщедпий кваIгшьвый щФ обtц€Фа Вфможпй (Dшшекий
lJ 

1rриlпиовии.шпЙ"*рr-"оро-шмшц)? бш m ПРШеИНИе

а ](а 0 0 !а Qцта публиюrrии кlврrахlоrc ФчФа 2З оmбря uП3 rcда)

ь trq _l0 httрý://пеw,орепiлfо.щ/rерогts,/i$,/qчаrtеr/14875

обеспечено ли хранеци€ докумешЕ' пIrcдушФревцьlх саreй 103 Ввможый (Dа@ккпй
1{ Закопа Реqцблики Узбеки@ ПОб ащионерrьц общеmц tr зщ}re ---:--_-- --- -_:-"" Прщечшие

праDакциояеров'? - ОШ .М

alа0o
ДФ храrtеtlие itокуvепrcв в ДО "НВК "Узэкспоцентр" обsпечимФся по требоваlпrю

Ь Да, но чаоичtlо 5 Фатreй 103 ЗакоIIа РtrпубJrихи УзбекиФаil .Об акциоIIерllых общшвах и зrците

с дФ llo не обкпе.iеяа coxpallllmb болФ половиl{ы докумеlfов -10 
праа акllиоIlеровD

РасФgrlЕны лх iа пшедпем юдовом общем ФбраЕии акцио!еlюЕ Возмощый (Dffiфшй
15 шцIш цо избравш шенов ваблюдмцош соEФ. иmолвшьцоrc --:- - ' - - ::-"' Прицещие

орша и реЕизиошой юмиссиц? Ш .*Ф

алаOо
Ь llФ -l0 

Да (дата юдовоrc общего собранrrя акциоЕ€ров-И июм z}23юда)

Опрлuев ли цаблюдщльным со!Фм пер€ч€пь предшашешьц Возшожый (Dа@че*ий
16 акциоперш tащришов (ияфорцации) при подwвке к проЕедевию ---: '---'- -. _-:*- Примечавие

обtцеmсобраrшакциоi€tюв(поqедцеrc}? ОШ lМ

а ,цФ либо ке пршше аюlии кФорого принф}rежат o/lнoMy акttиоIrеру 0 0

ь нФ _l о Да (пршкФ НаблюдаЕльяою соDФа Ф 24 шоября z)z} rcда)

ОпIЕделев ли цаблюдаruьныц соаФм порядок сообtцения а{циоц€tш Возмошый (Dмеский
а7 

о фч"д"rrп общ"- собраЕш акциоЕеров [пошеляеш)? бш @Е ПРШеШИе

а lla, Jrибо ке пршые акIlии кФорого приtlФllежат одttому акIlиоIlеру 0 0

ь нg _10 [а(пршколНаблюдашьяоюсовшаФ24gоябрgШ2Зюм\

Уreр)цдеЕа ли цаблюдамьнщ соашш форuа бшшш при Возшожый (Dшше(ий
1а 

Ьr'"д""о, обrц"- собраяи а"поооероD (пшедпею)? бш щ Примяшие

а ла, или ке пршые акции приlrФцежат олному ак(иоtlеру 0 0

Да (пршкол Наблюдашьною (овша от И ноября 2023Iода)

ь нФ, rlибо rte со:rержп_формуJlrrровку ка{tого волрtrа, пшашlенноrc па _l0
го,lщоиllие и иllьiх трфоlцнии

19 Сшвремевво ш опубликоваЕа шформацш о прошдепии обцеrc Возиошый rDа@кий
(фршп акциоч€роs lпшедцеs) Е сIЕд@ мас(овой ипформапип? бш mц П['ИМеsШИе

а ла, либо rcе прmые акllи}t припаJlIежат одtiо\iу акциоверу 0 0" Ла, иtlфор\!illш о проreдеIIии внеочерq.lпого обrtlего собраtrия акциоttеров
опубликоваtlо

ь llФ _]о (https;//пew-openinfo.uy'oцaniationy672)

Сшврецевпо ли пащrащеЕа ащиоверам по цекцrонпой пощ Возшошый (Dаmескшйд, 
"оборrшш о,роведении обцrcш собраЕш ащиоверов (воФедцею)? бш @Ф Прим€qани€

а ла, либо ке пршые акции приuадпежат олttому акt(ионеру 0 0 Иltформаrlия о проreдеrlии обrцего собрани, ащиоllеров llапрашIеtlа йIlиоt{ерам

Ь нФ -,l0 лисьмеrrrlом форме, а таме по элеюроIпlой почте

2l Осущш€во ли цодписшие цршкола вФии щ€цши ваблюдfrельЕою Возцошшй ФаWий
совgа, !щФоsаЕшиuи ва зседалих (в щепие цшедцею юда)? бш @ц Прицещие

а Да 0 О 
Все фiеllы НаблюJltrоtыlого соmа поIцисФlи прФокоrIЬ нс -10

:



да, либо щиuеЕш кучlФшфrись в соФtffiии с уФftIошеffiши
требоmlмями

}lT
Оruсrевш шущшяпсь в сWи с уmанощенrпflи трrбошlиями

а

ь нФ либо lle собmдамся требоши! JlиФшlга

Да (пршкол Наблюдащьнош (овФа Ф З0 мш z)2з юда)

IIрuмецж
При проreдеllш оцежи ркомеrцуш даl*тую mблшýl допош сюлбцом и 1кмъ обmноше (дата и номер доцшеm, сm м сайг и др.) присшrc бшов.
По резуштатам оцежи эффекшцоФ деmЕm щrизЕаffi
неуOоLлm$орлпшбflиi - ш сушарпе шачеше пол)вежш бшов сmшо ме мшrус 600 бшов;
flшrоЙ - ffi сJмарпФ значеmе цол)цешц бшов сmшо Iже 0, яо не ж шус 600 бшов;

уdоВмВорuпэльяой - ш сушарное значеffiе поrýцеш бшов составшо нже 60Q по не Irc 0 бmв;
Въtюхой - км сумрЕф зЕачеше поIýпеlmц бшов сmшо 600 башов ш вьше.

Щлтреlсюр ООО (CITY CAPIT Юлдашев}.М.'-\
сп?с

4Б



ИнвестиционIIым консуJIьтаFIтом Ооо "CITY СдРIТдL" подготовIIеЕы пояснения к
отчету, рекомешдации по повышению эффективности системы корпоративЕого управлеЕия
и соблюлеrrию Кодекса корпоративfIого yпPaBJIeriIФ[ (далrее - Кодекс) шо итOгам прOведеffIOЙ
Оценки системы корпоративI{ого управлениlI Акrщонерrrого общества <Национ;uьнilrl
выставочнzul комII;шия <}зэкспоцентр" (далее - Общество) по состоянлrrо rra 31 декабря2О2З
года.

(Аббребuatttyр п АО обозtлачa.el-ll - Акцtt он ерt Loе обtцеспл б о.)

I. Оценка процедур подIотовки к внедрению
Кодекса корпоративного управления

(135 баллов из 135 возможrrых)

Щействующая редакция }става и вцrтренние положеЕия Общества разработанные на
основании рекомеtlдации Кодекса, полностью содержат требования законодцатеJIьства и
рекоме}цц.rции Кодекса корпоративного )цIравления.

II. Оценка соблподения рекомендаций
Кодекса корпоративного управлеIrI4я

(210 баллов из 360 возможных)
f[rrя обеспечениrI прозрачностт,I деятеIIьности, АО обеспе.rивают:
о гцzблпrкацию подrдIежащей обязатеlrьному раскрытию инфорл,rации об АО, rra сайте

АО и в других истоIшиках, предусмотреЕных законодатеJIьством/ с шереводом на аrrт;rийский,

русскиЙ и иные жътки, улобные акIIионерам и другим заинтересоваIшlым cTopoтIElM/ в том
числе иностранным инвесторам.

. оIIредеIшют ясные критерии отнесения информации к катеrориям
коrtфидеrrциалъноЙ информации/ коммерческой тайны, а таюке сведении, которые мочrг
повлиять на изменение 1Iены акtций;

r 15лблпкуют обосrrования предцIагаемого расrrределения чистой прибьшти, размера
дивидеIтJов/ оцеI{ки их соответствиrI принятой в АО дивl,.цдетццлоЙ полLfгике/ а также/ в случае
необходцtпчrости, пояснения и экономические обосноваrrия объемов наIIравлени;I
опредеденной части чистой прибыли на нуцды развития АО;

. публrрткуютна сайте Ао сведения о структуре ак{ионерIIого капитсuIа АО (аrсlионеры
с долей свыrrlе 20%).

На сайmе Общесmба оmdелъно не опублuкоOано обосноOанuе преdлаеаемоео распреdелелtuя ч.uсmоil

прuбъuш, обоснобанuе u проaноз опuсаны 0 Паложенuu о duбudенdной ttолuпtuке,

В соответствии с приЕци7аами. корпоративного уrrравлеrтия т,rнформация об оказанной
благотворитеrьной помоrцидоJDкна бьrтъ размещена на сайте АО.

На сайпtе Обulесtttба не опублuкоOпttа uнфорл,tацuя об оказпttной блпеоmборutпелъной помоlцч.
Рекоtvенdуеmся опублuкоOапtъ uнфорлtаtluю об оmсуmсmВuu uлu налuцлtu окжанной
блпеоm,б орuпtел ъной п-омo1,14xl,

В целrях внедIреFIиrI мех€шизмов эффективного вIIутре}шего концrоля АО:
. опредеJuIют порядок голосования от имени Ао его представителей в органах

)дIравдения црешIриятий, входяrцих в состав АО,
В Обu4есmАе не опреdелено поряdок еолосоВанuя преdсmабumелей Оfuцесmба 0 орепнпх упраВленuя

dруеuх преdпрuяmuй.

АО вклшочаю"г в состав Наблшодательного совета не менее одного ЕIезависимого .rгrена (rro

Ее менее 15% от шредусмотренного его уставом количества членов Наблюдlательного совета),

в соответствии с требов aEwýtNwI поJIоженияI о Наб-тrюдателы{ом совете.
Все члены Нпблюdаmельноео соВеmа Обlцесmба я-Oляюtпся заOuсuмъtлуt.

![лrя обеспечения реализациJлfiрав и зако}ш{ьlх инт€ресов акционёроt}, орга}rы уilравления
и коЕIтроля АО обеспечивают участие чIIенов исIIолFIительного органФ наблгюдателr,ного

совета и ревизио}шIой комиссии, а также представителrI аудиторской организации на годовом
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общем собрании акционеров.
В усmабе Обulеспt0а норл4п не префсл,tоmренп. На еоdобом обtцепt собранuu аrcцuонероб оm 26 uюня

2023 eoda учпапбобалu уукобоdлltrcлъ испOлllumельttoео ореана| членtt r1пблюdпtпельноао сOOеffiа u

реВuзuонной комлtссltщ преdсmабumель ауdumорской ореанuзпцuчl lue прu,нu]чIал унпсmuе,
!дlя опредеJIеЕи;I стратегии развитиlI и заI\ач на долгосроtшую перспективу/ орг.шы

управления АО на период более 5 лет, исходя из отраслевой специфики, ансurиза
конкурентf{оЙ среды, обеспечеrrия экспертной ориеtrтации и реаU]Iизации утвержденных
государствеIIных программ по развитию соответств).юlцих отраслеи, сфер и реtионов.

В Обl,цесmВе не уmбержDена среdнесроцLtаrt u dолеосрочная сmрпmееuя разбulttuя. Обtцесmбп,

.Щля обеспечения реaulизации. прав и законных интересов акциоЕеров/ органы управдения
и коЕlтролll АО создают }цIя акциоЕеров/ которые не моryт лrfiшо принять )л{астие в общем
собраrrии акционеров/ возмоNсr{ость и усJIоtsиJ{ дIIя голосования по эIIектроннои по.rте (с

полrверждением электроrтноЙ цифровоЙ подцrисью), а также IIутем проведения общеrо
собрания в режиме видеокоrrфереЕllсвязи.

Соелпсtло пункпху 7.5. Положенuя об обtцелl собранuu аrcцuонероб Обu1есmhа, ПреdсеDаmель обu4еzо

собрпнttя акцuонероб санкцuонuруеm ауduо-6udео запuса u mранulяцuло обulеео собра,нuя акцuонероб 6

сеmu uнлпернеm. OdHaKo факmuческu б ОбtцесmOе бозможноспхь u услоOuя dля zолособаtlltя по

элеwпронной пOч.пле (с поdmбержdенлrcм элекmронttой цuфроВоtt поdпuсъю), а mпкже пуmем- проВеdаlllя
обtцеео собранttя В релruме бudеоконфсретt,цсВязu не созdпньt, поряdок поdробно не ре?лпменmчроOан,

!дя внедреЕиrI механизмов эффективrтого взаимодействия исrrолншгельного оргаЕа с
ак{иоЕерами и инвесторами, органы управ:rеrrия АО:

. повышIают квалификацию доJIrкностт{ых JтI4ц АО посредством 1дIп6,гия в 5rчебrrых
курсах, семинарах идр.

Побъtuленuя кOалuфuкпtцuлt членоý ,uсполluпrcлыюео орепн,а абщесtпВп по корпорппtлtВн,ому

упраВленuю осуtцесmблялось б 2018 еоdу.

. устанавдивают требования к форме и содержаЕию докJIада (отчета) органоl]

)дIравления и коIтIроrш АО, отчитываюшIихся на общем собраrтии акционеров/ опредеJuIют

дпитеJIъ}Iостъ общего собраrтия.
Не усmаноВлен.ы mребобпнllя к фор* u соdержпнuю dомаdа (оmчеmа) ореаноб упраблеtluя u

конmроля Обtцесmбщ оmчumыOпюlцuхся tta обtцелl собранuu пкtluонероб

III. Оценкасоответствия
оргаIrизационной сгруктуры Общесгва

(25 баллов из 30 возможных)
Ореаtшзацuоtlная спхрукmура Обu4есmЦа В нобой реdакцuu утпOержdена реutеlluе]чt обu4еео собрпtttlя

пкцuонероб ОfuцеuпOщ с уцелпо]уt спеtluфuкu dеяmелъносmu Оfuцесtпба u сооtпOеmспtВуеm |П-472а оm

24апреля2015 еоdа,

По кажdой uз dолжносmей 0 рал4кех обноOленной ор?сmруклпурьt обноВленъt Dолжносmньrc

ultсlпрукцuu..
На офuцltалънолt 0еб-сайmе Обlцесmба орейruзацuон.ная сmрукmура опублuкоOан.а на mрёх язьtках

без пояснumельной запuск:u необхоduмой В сооmИеmсmВuu. с mребобаtlttsuаu боrtроснuка по соблюdенltю

р с коме нd а ц uti Ко d е кс п.

IV. Оценка коЕкурсЕого отбора
(-5 баллов 45 возможных)

С внедреrrием типовой организационrrой струкryры в АО:
. гrроводятся ежегодЕые коIIкурсные отборы на руководfrцие долDкЕости в Ао, с

возможностью участия каIIдидатур из чисJIа иЕостранных меЕедп€ров;
. )rrверцдается регламеIIт конкурсного отбора на руководдцие должЕости с описаЕием
процедур объявrrеrrия конкурса/ объективrтых критериев отбора, найма по еrо итогам новых/

современЕо мысJIяfl{их, высококtsiuтифичироваш{ых руководителеф соответствующих
современным требоваrтиям/ а также иностранных менеджеров.

В успtпOе Обtцесmба преdусмоmра! конкурсLlъtй оmбор рукобоduпrcля u.сполнu.mелыrо?о opearш.
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Оdнако рееламенm конкурсн.аео опtбора Общеспба не разрабоmа:н. Конкурс не ttроВоduлся.

V.Оценка перехода кпубликации в соответегвиис МСФО
и мех(дуЕародными стандартами аудита

(50 баллов из 50 возможrrых)

ДJr'я публикациu информацттиl на основе международных стандартов аудlflа и
фиtrансовой отчеrности АО:

. привлекаеIся аудиторскаlI иI|и конс€tIIтинговая организациrI tцм оказа}lиr|

профессион€uьных услуг по переходу Общества к г5rбликации информации rra основе МСФО

. проводится обучение персонarла Общества, задействованного в проведении аудvffа и
составлениrI фиrrаrrсовой отчетrrосш, на учебrшх курсах гrо МСФО и международньпуI
стil{дартам аудита;

о гryrбликуется ежегодная финансов€uI gпIeTrlocTb на оспове, МСФо и междý.народных
cTElryJapToB аудуffФ в сроки/ установIIенные закоЕодатеJIьстRом.

Ауdumорская проВеркп по МСА фu,нан.соВоtt оmчеmносmll ОбtцесmOа, сосmаOленная coeJlaa.ro

МСФО, пробеdена Комttанъtей ООО <FTF-LEA-AUDIT". СооmбеmсmВуюлцее замluленuе 0ыdано 24 Mast

2023 еоdп. !,аннъtй оmчеm опублuкоВан на Еdшном. пopпxaJle корпораmuЦной uнформацul,t
(htфs://орепiпfо.uz/ru/mеiLiа/аudit_сопсlusiоlt/IlСБУ_АО_НВК_|зэкспоцаtmр.РDF).

СопруOнuк Обu4есmВп поВьtutал кбшtuфuкацuu по МСФО (Atvtupo0a ЭлOuра Марпmобна
(Серmuфuкппt НАБА об обучеttuе на пlрсе <ФИНАНСОВЫЙ УЧЕТ ПО МСФО>)).

VI. Оцеrrка вIIедреция современных систем управленr{я
(ISO, ERP, НИОКР идрJ

(-40 баллов из 55 возможных)
На засеdанustх орепноВ tрlрпOленuя ОfuцесплВп не рпссмоmренъt. бопросьt бнеdренltя соOрелtенньtх

сltсlпеl\| упрпВленъtя 0SO ERP, SAP u dp.).

Обuцесm4о lrc uмееm серmuфuкпmа вrcmеJчlы ллurcdэкмutmа кач.еuпбп,

В мuнуВшел,l eody Обu4есmбо напраВшtо менее 5% к цuсmоti ttрuбьt ,tu (184 159 000,00 сум) на

перспекmu0ньtе uсслеdобпнtlя, рпзрабоmr{l u мпркеmuне Hoбbtx профкmо0 с учеmо]rt спроса рынка u
осбоttло ux 0 полной мере.

VII. Оценка информационной пол}rлики
(311 баллов из 320 возможных)

Щля обеспечениrI прозраtшости деятеJIьности, Общество обеспечлшает публr,кацию
подцIех(ащей обязатепьному раскрытию информации об Обществе, EIa официагrьном веб

сайге Общества (www.uzexpocentre.uz) и на едином портaше корпоративной rлнформации
(www.new.openinfo.uz), предусмотренных з;lконодателъстtsоll4, с переводом на английскрй,
русский и иlIые яэыки| удобr,rые акциоFIерам и другим заинтересоваIfi{ым тrwь\ам, в том чт4спе

иностранным иJ{весторам. В ходе из)rЕIения официалы{ого ве6-сайга Обrrlества на предмет
соответствиrI приЕципам корпоративного ушравления рассмотрены узбекская, pyccкffr и
аrrглийская версиr{ сайга.

Версuя сайmа на еосуdарсmбенном язъrке uз 4а позuцай оmсуmuпВуоm 2:

Опtсупtспt0уюtп сосmаВ реВuзьtонной коlчluсслru u слttlжбъt 0нуtпреннеео ауёumа с ФИО, БИО u
оснобнъtлчt месmо]vl рабоmы u dолжносmямtt.

Версuя саumа нарусском жыке аз 40 tlозацай оmсуплсtпбуюm2:
()шсуmсmбуюm сосttаб реВuзuонной ко]чluссu.u u службъt бнуmреннеео пуdumа с ФИО, БИО tt

оснобнъtлl месmал4 р абоmъL u dо.,lжно сmял,t,u.

Версuя сайtпа на анzлайском жъlке uз 40 позлtцtллl оmсуmсmВуюm2:
Опqlпсmбуюm сосmаВ реOuзuонной комuссuu u службьt 0нуmреннеео цlduпtа с ФИО, БИО tt

осltоВъtььv Meclllojyl рабоmы tl dолхсноспялtu.
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VIШ. Оценка фипансовыхрезультатов
(100 баллов из l50 возможrrых)

Соелпсно Бuзн,ес,плану нп 2023 eod, показаmель чuспOй прuбьtлu зппллнuрOOпн 0 размере
8 083 738 mыс. чм. Соеласно оlltчепlу о фuнансобьш речлъmаmах по Umо?аlч| 2023 eoda, чuсmаfl
прuбъtль сосmпВлutа14 478 359 mыc чм, с преOъtшенuем более 10% (79,10И.

В бuзнес - уu.ане ОбщесmOа за 2023 еоD покжаm,елъ ренmпбельн,оспtll пкtпu\оВ зплоtкен на уоВне 0107,
Факпuческuй показапtелъ ренпtабельносmu акmuЦо| ОбщесmOа по uп,tо2{tл4 2023 еоdа 0ъtполнен на уроOне
0,2147 с пребъп,uеt+uехr болtее 10% (206,8И,

Соzласно бухеалmержолlу балаллсу 1хо uпхOеам 2023 еоdа, dебumорскпя заdо,,tstсенносmь на нач,ало
перuоdасосmа6uлп5 526 31"0mъtс,сум, ltпконецперtюdа5 641938mъlс. ч]rr|чmо оmрфкпеmуВелuчен.uе
tlo срвбtпнttю с нпч{lлом zoda, оdttп.:ко, не Llл4ееп7ся llросроченнпя dеful-mорская зпdолженtlосхtъ,

Соzласно бухzалtttерскому балансу по umоlам 2023 еоDа, креdumорская зпdолженносrпь на 1!,ачало

перuоdа сосmпВuла 4 707 653 mыс.сулп| на коllец перuоdа в 457 66В mъrc.суh\ члпо оmражаеm убелttченltе
ПО СРабttенuю с Н,ачалом eoda. Оdнпко, lue uмееmся. просроченнпя креdumорская заdо,lженносmь.

IK Оценка прочих направлеrмй деятельности Общества
(45 баллов из 55 возможных)

Ойцесmбом не созOано utужбп Внупренrcео ауdumа.
Акцuu ОбщесmВа не uмеюm бuржеOую коmuробку РФБ <<TolaKeHm>>.

ЦеННЫе бумаеu Обu4есmба tu ЦклюцеtьL 0 бuрхсеOой коmuроOмънъtй лuсm РФБ <<Тоu,tкенm>>.

РЕКОМЕН,ЩАI]ИИ:

1. Созлатъ rрIя акrIионероR/ которые Flе могг лично принять уqастие в обrrцем собраrтии
акционероВ/ во3можностЬ И условиЯ рlтЯ голосованиlI по элекrроrrтrой шочте (с
подтверждlениеМ электроннОй цифровОй подrплсью), а также ггrIем проведения общего
собратмя в режиме вr4деоконференцсвязи.

2. обеспешгь повыIпеЕие кваrпафикации членов и ПредсецатеJIя rrравления общестаа по
корпоративIIому управлеIIиIо в течеIIие 2024 rода,

3. Пршrть необходимые документы по коIжурсному отбору в исполнительrшй орг.ш pI

ос)дцествить прitктиIIеское внедрение конI$aрсного отбора.
4. Разработать и утвердить средFIесроIшую и долгосротIную стратегию развитиrI

Общестrэа.

5. ОГГУбЛиковать оргаЕизационную сtруктуру rra сайте Общества на трех языках с
пояснительной запиской.

6. ВЮrЮчить акций Обrцества в биржевой котировальный лшлст РФБ <TorrrKetrT>.

,Щиректор ООО (CITY CAPITAL>



отчЕт

по монr{торинry соблюденI4я АО
<< Националън:lя выставочнaля компанrtя

<<}зэкспоцеЕтр>> рекомендаций Правил
корпоративного управления для

предприятий с государственным участием
за 2023 год

Отчет по мониторшгу собшодеrтия Ак{ионерrтьrм обrrдеством
.,НационаJIьная tsыс,I,авOчная компаниJI <}зэкспоцентр>

рекомендаций Правт,rп корпоративноrо управления дпя
предприягий с государственныIчI участием за 2023 год подготовлено
Обществом с огрант4tlеrшой ответственностью "CITY CAPITAL).

На основании договора М 261,4795J,.7. от 07 марта 2024 rода
цроведена независиуIая оценка собrшодения АО <НВК
,,}зэкспоцен,fр) рекоме}цацтлй Правтлп корпоративного управлениrI
для шредприяtwйl с государственным участием.

незавиоrп,rая оценка бъгrа проведена в соответствии с
законодательством Ресгцrблrики }збекистаr1 в том числе соrласно
Правr,rп корпоративного управления дпя предтrриягий с
государственным участием/ одобреттtтых шриказом Агеrrrства по

угIравлению государственными €lктивами Республп,пси }збекистатт от
2Зиюня2023 года Na145.

РЕКОМЕIЦАЦИИ
по r.fтогам мониторинга соблюдентytя

Правил корпоративного управления:
1. На постояrшой основе производить мониториш,

соблподеrтия рекомендаций Правтаrr корпоратI,Iвного управления дIIr{

предприягий с государственным )дIастием.
2. ог5rбrллковать т.шrформацт,по по международному

прт4IIцт,f[у "соmрlу or ехрIпiп, (<соблюdпй uлu объясняй>) по итогсlм

результатов оценки.
3. }твердиrъ результаты соблподения АО "НВК

.,}зэкспоцентр}> рекомендациЙ Правт{Гr корпоративного уIIравлени'I
для цредприятий с государственныrчI )лIастием на годовом общем
собрантли акrионеров Общества/ проводимого шо итогам 2023 года.

!,аmа Въйачu оmчеmа
79 марmа2024 еоOа

л|сс

CITY CAPITAL

Информация о незавr.rсрrмоri

оценочнойr о рган и заци и:

Общество с ограниченной

ответственностью

<CITY сAPITAL>

Адрес: r,ород Ташкент, Корасу-1, 10

<ф.}._

р/с:2020 8000 9054 4982 0001

ОПЕРУ ЧАКБ (ОРИЕНТ ФИНАНС)

код баrrка:01071, ИНН: 308 959 524

-€..ф_
Государствеuная рег}rстрац1,1я:

Ns1051754 от 14.10.2021г.

..фa.}.._

ПодтверждеI{1.Iе о полученI,II,I

уведоNrленI,Iя от MlrHllcTepcтBa

фиrlансов Республлlки }збеклrстан:

Ns014242 от 19.10,2021г.

.<.фф

Телефоrrы:

(+998 90) 123 - 62 - 29

(+998 90) 982 - 09 - 16

+фiО.a._

e-nrail: u.yuldashev81 @mail,ru



<(Узэкспомарказ>> Мил лий кiргазма
компанияси>> акциядорлик жамияти

томоЕидан Щавлат иштирокидаги Kopxoн.lJlap

учун Корпор атив бошцарув цоид.шарининг
тавсияларига 2023 йипдавомида риоя этилиши

юзасидан iгказилган мониторинг буйvма
цисоБот

,.iзэксrrомарказ) Мигrгмй ýргазма компанияси}> il(циgдорлик
жамrбIти томонидан Щавлат иштирокидаrт{ KopxoнaJlap rry}I
Корпоратив бопrrqарув цоидаларшrшrг тавсияrпрrга 2023 fuNI
давомr{да риоя этигtишIи юзасидан iтказигган мониторт,ст бУлтича

цисобот <CITY СдРIТдL)> масъупиrIти чекIIанган ж,амиrIти
томонидirн тайёрланди.

,,ý/зэкспомарказ> Милrrий кiргазма комп€lнияси> акциrIдорлик
ж,амиrIти томонидан,Щавлат иштирокидагr{ KopxoнaJlap учун
Корпоратив бошцарув цоидаларинrfiт тавсиr{JIариrа 202З Пш1

давомида риоя этwrмшIи юзасидан irказт.шrган монт{торинr 2024.ittл:х

07 мартдарI 2614795.1.1. - со}1Ilи шIартIIомага асосан амаJпа
ошириJlди.

Мустацил ба4олаш fзбекистон Республт.ш<аси щонунчиIп4гига/
шу жуI\LIIадан, }збекистон Респубrиr<аси,Щавлат активларини
бошцариш агеIIтлиги томонидан 2а2З йил 23 иtондапл 145-сотrrпд
буйруги билан тасдиIqIангтr,Щавлат ипгл4рокидаrт4 KopxoнaJlap

учун Корпоратив бошцарув цоидаJIарига мувофиц апdаJIга

ошI4рилци.

Корпоратив бошцарув цоllдаларига мувофиrqrrик мониторинfтI
натюкасига Kilra

ТАВСИЯЛАР:
1, !авлат иштт4рокт4даги корхонаJIар уqун Корпоратив

бошцарув коидапари тавсиялrарига риоя этиJwIшиъти доимIdй
равишда назорат циJrиш.

2. Моrrшгоринг натижарига Kipa <соmрlу оr explain" (<риоя цтап
ёки туrпуrгrтлр>) халrцаро тамойmrги бУаwп маъJI).мотларни oIIIKop
IýиJIиш.

3. Биржа ак{иядорларини}rг 2023 ,йт4л m(уrrпари бj'irwп
!тказиrrадиган йилrпт,ш< умумии йиrwплllмда "!зэкспомарказ>)
Мwtлvй кiргазма компанияси)) АЖ томонт4дан Щавлат
иштирокидаrи корхоналар учун Корпоратив бошщарув щоl4даJIари
тавсияпартлта риоя этwrмшIи юзасидан iтказиггатr мониториш,
натилкасиЕм тасди IqIаш.

)(uсоб оm 2024 uал 79 марm
санасаd а mацdtlм эtплме ан

сс

CITY CAPITAL

Мустацил бацолов.rl.r ташкrtлот

тУf рrrсида N{аълу]uот:

<сITY CAPITAL>

масъулияти чекланган

жамияти

Маrrзлtл; Тошкеrrт шахри, Щорасу-1, 10

dp:2020 8000 9054 4982 0001

(оРиЕНт ФИнАнс) хАТБ

банк коди: 01071, СТИР: 308 959 524

<*Qэ-

Юрилllк шахсll l1 рiliхатдаl r

утказllлl аlrл ltl,;t тугрltслtда

tllаълупIотлар:

14.1,0.2021 йилдаfи 1051754 - сонл}I

.<...ф_

)7збек1.1 cTorr Республт,rкасrI

Молия вазrIрлрII,и

хабарнолtа цабу.п цлIллrнганлrrгrr

тугр1,1сl.tда тасдL{цноNtа

19.10.2021 йl.tлдагrt 01,4242 - сонли

.<с|с*-

Телефонлар:

(+998 90) 12з - 62 - 29

(+998 90) 982 - 09 - 16

<ф+..+

e-nrail: u.ytrIdashev8l@nraiLru



оп monitoring compliance of }oint - Stock
Соmрапу
соmрапу>

Corporate

The rероrtоп monitoring compliance Ьу theJoint- Stock Соmрапу
,,Uzexpocentreo National exlribition соmрапу> with tlre
recolmnendations of the Corporate Governance Rules for enterprises
with state participationlor 2023 was prepared Ьу "CITY CAPITAL,) LLC.

Based on agreement No. 2614795.1.\ of Маrdn 07, 2024, art
independent assessment of compliance Ьу }SC .,Uzexpocentre> National
exhibition company> with the recofi[nendations of the CorpoTate
Governance Rules fоr enterprises with state participationwas carried out

An independent assessment was carried out in accordance with the
legislation of the Republic of Uzbekistan, includiog i, ассоrdапсе with
the Corporate Governance Itules for enterprises with state paTticipation,
approved Ьу clrder of the State assets management agency of the Republic
of Uzbekistan dated June 23,2023 No.145.

RECOMMENDATIONS
monitoring compliance Corporate Gочеrпапсе Rules:

1. On ап ongoing basis, monitor compliance with the
recoпlmendations of the CoTporate GoveTnance Rules fоr enterprises
with state paTticipation.

2. Publish information оп the international principle <соmрlу or
explain> based on the results clf the assessment.

3. Approve the results of compliance Ьу }SC <Uzexpocentre>

National exhibition company> with the recofiшnendations of the
Corporate Governance Rules for enterprises wiй state participation at
the annual general meeting of shareholders of the Exchange, held
following the results of 2023.

Date of issuе of the report
Matchlg,2024

REPoRT

<Uzexpocentre>> National exhibition
with the recommendations of the
Governance Rules for enterprises

with state participation fot 2023

л|сс

Information оп the irrdependent

appraisal соmрапу:

<CITY CAPITAL>

Limited Liability Соmрапу

Address: 10, Korastr-1, Tashkent city

<}+._

Ассоuпt #: 2020 8000 9054 4982 0001

PJSCB "ORIENT FINдNS)

Bank code: 01071, TIN: 308 959 524

<{+.+

State registration:

Na1051754, October "l4, 2021

Confirmation of receipt of notification

from the Ministry of Fiпапсе of the

Republic of Uzbekistan:

No014242, October 19, 2021

.....<..}.+

phone nttnrbers:

(+998 90) 1,23 - 62 - 29

(+998 90) 982 - 09 - 16

<}+._

e-mail: u.yuldashev8l@nraiI.ru



Предприятия с гоryдарствеIilшм участием (dшtее по
mексупу - ПГУ) доJDкFIы раскрывать обязательства

соблюдать рекомеIцации Правил, rryбликуя
уведомJIение по форме соrласно притrожению М2.

Не соблюдаЕгся
Раскрьrгые информации Епанируется после

рассмотрениrI резупьmтов соблrюдеrrия Правип

Внедреrтие рекомендаций настоящих Правип
осущестаJIяется по международному принципу
<собпюдай uли объясняй>. В случае невозможЕости
соблюдlения рекомендаций Правилr, ПГ} должен
подробIто pacKpbrTb её причиrrы. Несоблгюдение

рекомендаций Правил не дол;кно прш}одить к
наJIожению саЕкций государственными органами.

Не соблюдаегся Раскрытые информации шrанируется пос;Iе

рассмотрения резулътатов соблюдеrrия Правиrr

совместно с акционером (участтIиком),
действующим от име}Iи государствФ уваjкают права
ДРУrИХ акЦионеров (1л,rастников), установленные
законодатецьством/ принимают меры дцrя их
заIциты/ а также обеспечr,шают равноправное
отношение ко всем остаJIьным акциоЕерам
(участникам) независимо от принадrrех<ащих им
акций (долей)

Соблюдаегся
Признаются праRа всех акционеров в соответствии
с законодатеrrьство1\4 }ставом и внутреннимrl
корпоративIlыми документами Общества

ВКЛЮЧаЮТ В УСТаВЫ Hoprury ОТНОСИТеЛЬНО ТОГО, КаК
акционеры (участrмки) моryт влиrIть на повестку
,цrrя общего собрания акционеров (участников),
чтобы зашIитить свои законные интересы и права

Соблюдается Предусмотреfiо в пункте 10.7. }става Общества

предоставJuIют акционерам (участникам) досryп к
информации о правах/ пре/fоставIIяемых аюlиями
каждого wII7а и долями пре[II7риятия

Не соблюдает,ся

рассматривают на общем собрании акциоперов
(участтrиков) вопросы, связанные с измеЕением
прав, предоставляемых акциями (полями)
предпри.ятия

Соблюдается
Вопросы изменеЕиrI прав/ цредоставляемых
акциrtми общества, относится к компе.леЕции
обпlего собраrтия акционеров

создают эффективrтые механизмы защитьi
миноритарIrых акционеров (участттиков) в слlzчаях
нарушения их прав и закоЕных интересов/ в том
числе меры по возмеIцению причиненньж убытков

Соблюдается ПредусмотреЕо в пункте 10.7. }сmва Общестза

запреIцают заключеItие сделок I-ta основе
инсайд4ерско й инф ормации Не соблюдаеrгся

отIIосят к компетеIщ}rи общего собратrия
акциоЕеров (участтrиков) вопрос иэбраыия
rrаблrюдательного совета

Соблюдаелся Предусмотре.но в ц/Ilкте 10.7. }става Общес.тва

вюIючают в Положение о на6:rюдатеJtьном совете и
Полох<ение об испоJIнительном органе норму/
предусматриваюшIую обязанность ч,пеIlов
наблюдательЕого совета и исполЕительfiого органа
раскрыватъ иrrформацию о любой
заинтересованностт4 в любой сделке или в вопросе/
конфликте иЕтересов в отношеЕии ПГ! (rр"
наJтиЕIии)

Соблюдается

Предусмотрено в rц/нкте 7,4. По.пожения о
Набrrюдателrьном совете Общества

Предусмотреrrо в пункте 5.1. Положеrгия о
Правлеrrии Общества

создают возможности и условиrI дII,I заочноrо
гоJIосования/ в том числе flосредством почтовой
свжи и эrIектронной почты (с предостав.пеtrием
подтверждеЕиrI электроrrrrой подписью) и
голосоваIIи,I по довереЕностI4 а таюке дIlr
проведения обпlих собраний посредством
вrлдеоконференций

Соблюдается ПредусмотреIIо в пункте 2.1.27 Положения об
общем собрании акционеров

цредусматривают в уставе право на то, aITo при
выч/ске дополнительных акций акционеры имеют
право на приобретение акций соразмерно ихдоле в

уставном капитале и приобретение акций по
требованию акциоЕеров (лплцо, которое стало
вrIад{ельцем 50 и более процентов акцрfй обrr4ества, в
течение тридцати дней обязано объявить
преддожение в.падеlIьцам остаjrьных акцtлr продать
ему акции по рыЕоtIной стоимости/ если до этого

Соблюдается
Предусмотрено пунктаIии 6.2. и 6.6. }става
Общества

Рекомеrrдации Стаryс Припtеrtание
I. оЁщиЕпоJIожЕни}I

II. РАВНОПРАВНОЕ ОТНОШЕI{ИЕ К АКIIИОНЕРАМ
В це;тях обеспечения справедливого от}Iошения к акционерам (участникам) и

содействия осущееrвлению их прав на управлепие, ПtY:



JIицо не вIIалело акциrIми или tsладело меЕее 50
процеirтами акций данfiого общества)

указывают в уставе/ что акционеры (участники)/
владеющие не мецее чем 5 процеIIrами акций
(шоли), имеют право инrfциироl]ать проведеIfие
аудwторской проверки по спеIIиаrIьным вопросам
(кроме обязательной аудиторской проверки) при
усJIовии соблюдения наддежащей процедуры/ в
соответс,Iвии с которой они должны достоверЕо
установить что аудиторская проверка по
специаJIьIIым вопросам необходима акционеру
(участrтику) для реали:tации своих прав, либо
выrlвлеr{иrl нарушениrI закона или устава со сторонь1

учредитеJIеЙ или друfих лиц/ которые тем самым
I{анесJти ущерб ГIГУ или акционерам (у.rасттrикам)

Соблюдается ПредУсмотрено в ч/Irкте 10.18. }става Общества

обеспечивает полItое раскрытие информации об
изменеЕиr{х/ произошqдших в финансово-
хозяйственЕой леятельности ПГУ, KoTopall
оЕределяется как суп]ествеI-шые факты, имеющие
отношение, а такх(е всем акционерам (уqастникам);

Соблюдается
обеспечено
http s t/lo tо w.uz ехр о с efltr е.u {ttdпепtУ su s che s to е ппу е
-fаkЦ

обеспечивает вr,rсокий уровень прозрачности ГIГУ
при справедIrивом раскрытии информации,
которая долкна предостав-ILяться всем акционерам
(участтп.rкам) одновременЕо и на одинаковых
условиrлх

Соблюдается

Раскрьrrтле информации осуIцестtsJIrIется в
установленном законодательством порядке
http s,//toto tll, u z ехр о с е пtt е. аz/пУm е пu/ su s cl rc sta еппу е
-fаkЦ
http s://tll tll w. u z е хр о centr е. u УпУmепtУ g о d о ау е - i-
koattalпye-otchety
htф s://w lll To.az ехр о с eпtt е.u z/пdttl eпty'll у р l at а-
ililliileпilov

во врепя подготовки к обrцему собраrrrлю
акrIионеров (участrгиков) предостае'lяIет
необходимую информацию всем акциоперам
(участтrикам), .rгобы они могJIи поJIноправно
участвовать и осуществJI'Iть свои права чправIIения

Соблюдается Предусмотрено в пуЕкте 4.7. Положения об общем
собратми акциоЕеров

предоставrIrIет акr{иоIIерам
(участrrикам)/ вкIIючая миноритарlrых акционеров/
закJl:ючать соглашения о владеýии акциrIми
(по;rями) для фортrмровагIия своих
консолr{дированных позиций при голосоваfiии с

раскрьттием таких соглашений rra веб-странице ПГ}

соблюдается Предусмотрено в IIункте 6,1. !става Общества

разрабатывают системы/ которые позвоIIяIют
взаимодействовать и консультироваться моцду ПГ}
и его акционерами/ вюIючая общеrrие с
акционерами через веб-страницы и электроЕ}Iую
почту

Соблюдается }тверждено Положение об r,гrrформациоrшой
политике

определяют политику комлý/никаrJии дrIrI
взаимодействиrI медду всеми заиЕтересованными
лицами ПГУ (членами оргаЕов управIIения/
доjDкностными лицами и работтrиками
предприrlтиrr), акционерами (учредrггелrями),

другими участIlиками рынка в том числе
поставщикамииклиентами/атакже
представитеJIями средств массовой иrrформации

Соблюдается

Порядок обмена иrrформацией междду чJIенами
органов уIIравления, дол;кностfiыми лицами,
работтrиками предприятий с акционерами
(учредителями) и инвесторами, иfiыми
заинтересованIlыми лицами/ а также
представителr{ми средстts массовой иrrформации
определен в Положеr-rvм об Информационной
политике Общества

оргаI{изуют периодические встречи с акrIионерами
(участниками) и другими заиЕтересованньlми
лицами/ .rтобы информировать их о юlючевьж
собъттиях, происходяпIих на предприятии

Соблюдаегся

Обеспечивается проведеЕие ежегодЕых общих
собраний акционеров, а также по мере
необходимости проведеIме внеочередЕых
собраrrий акциоперов Общества

Ее доц/скают ограничения ролей и прав
миноритарных актдионеров с помощью уставов или
иными способами, а такке оргаЕизуют
консуJIьтации с миfiориlарными акцио!rерами 11о

вопросам повестки дflrl и при закпючении крупЕых
сде,пок

Соблюдается в Уставе общества не имеется ограниtIения ролей и
лрав минориT арньlх акционероtJ

раскрьвают акционерам (участникам)
информаци ю о выпол нен ии целей государствен ной Соблюдаgгся

На сегодЕяшний день такая информация
о,гс\rтствYет

Рекомендации Статус Примечание

Щля обеспечения paвrloпpaвLlolо досryпа всех акционеров (участвиков)
к иrlформации trаблюдательный (овет и исполнителькый орган ПГV:

Для обеспечения и кOЁсу.шьтаций с акционерами



полr{rr4кд (пр и на.пиtlии)

*."""о*"""*"**,ъ;:#;iх;тrтi:онеРоВ(УчредителеЙ)

в уставе ПГ! догlкны быть опредеJIены вопросы,
относящиеся к компетенции обrцеrо собрания
акциоЕеров/ наблrюдательноr,о совета и
исполнитеJIьного органа

Соблюдается Компетенrlия оргаЕIов управления предусмотреяо в

разделе Х - ХII }става Общества

наблюдательный совет лоджен после
предварительЕого рассмотf)еIrия утверждает
повестку дня общего собрания акционероts
(участrrиr<ов)

Соблюдается
Наб.rrюдdтФlьным совётом пред{варитеJIьIIо

рассматриваются все вопросы, вносимые в повестку
дшя обrцего собрании акционеров

исполн'{-гельный оргаЕ предоставлrIет всем
акциоЕерам (уrредитеrrям) материапы
относитеrIьно повестки дшI общего собрания
акционеров (участгrиков), вкrlюч.lя информацию о
крупных сделках, а Tal(j{(e разъяснениrI по данным
вопросам

Соблюдается

В соответствии с законолательством и решеыием
Наблюдателъного совgта/ при подготовке к общему
собранию акционеров/ Правлrенлrем обеспечиваеrгся
предоставление соответствующей игrформации
всем акционерам

Для обеспечения совершения сделок исключительпо на
наблюдательный совет ПrY:

рыночных условиях,

устанавливает порддок, в соответствии с которым
сд{елки меЕду ПГУ и аффи.пированшыми лицами
осуществляются на рыночных усJIови,Iх в основной
секции (nrain board) на организоваЕных биржевых
торrах с соответствующим раскрытием
иrrформации;

Соблrодаегся

Совершение Ередполагаемых сделок с
аффишарованными лицами Общества
осуIцествJIяется согласЕо главу 9 Закона Р}з. No370

"об акционерных обществах и защите прав
акциоIlеров)

обеспечивает справедцIивую реализацию операций с
аффилироваЕfiыми лицами таким образоIr4 .ггобы
сгIиски аффитrированных лиц были составлены/ а
операции, не соотtsетствующие рьш{оtшым
условиJIм/ быrrи запрещеньт

Соблюдается

раскрывает информацию о сдеJIках с
аффилrированными пицами, в том чис.пе о слелках/
заключенных/ в процессе текущей хозяйстtsеЕной
деятеJIыIости

Соблюдается

при заклю.iении договоров, прqдцil иятия с государс{венным участием:
При гrаличии дочерних и зависимьlх хозяйствеrшьrх
общес:в ПГУ обеспечивают соблюдеrrие
договорЕых прав и обязательств, а также
своевремешrое и объективное рассмотрение споров

Соблюдаелся

III. ОТНОШЕНИЯ С ЗАИНТЕРЕСOВАННЫМИ СI,ОРОНАМИ
И ОТВF.ТСТВЕННОЕ ВЕДЕНИЕ БИЗНЕСА

ПГ} д;олжны выполнять свои обязатеrп,ства перед
всеми заиЕтересованными сторонами/ вкцючаrI
сотрудников/ кредиторов/ юментов, поставIIIиков и
ДРTГИХЛИЦ

Соблюдаегся

Исполнлrгельяый орган ПГ} под руководсгвом наблюдательItоrо совета
в целях соблrодения договорных обязательств и обеспечения прав заинтересоваиных

сторон разрабатывает политику/ которая предусматривает:
своевременtryю идентификацию заиI{тересоtsанных
стороц опредепение их пра& а также цеJIь
справедJIивого отношениrI ко всем
заиЕтересованЕым сторонам

Соблюдается Разделr,r V и VIШ Положеrтия о порядке действиrI
при конфликте интересов

механизмы зашIиты прав кред{иторов, работrrиков и
других заиffтересованных сторон, установленные
законодатеJIьством и взаимЕыми соглашениr{ми

Соблюдается
В palкax закоЕодательства соблюдаются
механчtзмы зашI4гы интересов заинтересованных
сторон

задачи rrаблюдате:rьных советов по эффективной
реализаLIии вышIеупомянутой политики
предприrIтия в отношIении заинтересованньж
сторон, предусматриваемьlе в Кодексе этr/rки или
Полrггике ответствеш{ого ведения бизrrеса

Соблюдаегся
Предусмотрено в ГIоложении поряlIке действия
при конфликте интересов и Положении о борьбе
коррупtIией и комитет по этике

своевременное рассмотрение жалоб и устранение
нарушений прав заинтересованItых сторон
предприятием

Соблюдается

возможЕостъ заинтересоваЕных cтopol1 вIlпючаrI
сотрудIIикоts, сообщать о своих опасеЕиrIх
оттtосительflо незаконной иlм Ееэтичной практики
поведения на ПГ!

Соблюдается ПредусмотреЕо в llоложении порядке действия
при конфлr.тrсге иrпересов

Рекомендацl.tи Статус Прl.tме.rание



разумный fiодхол и эффективность i, финансовой
деятеJтьности организации Соблюдаегся

достоверность её фиrrансовой отчётrrосттл Соблюдаеrгся На ех<егодной основе цроводится внеrrrний аудиг
финансовой от.rетности

соблюдение норм и стаIцартов дейстtsуюIr{его
законодатепьства Соблюдаеrся

требования к поtsедению наблюдательноrо совета/

руководства, сотрудЕиков и этическому поведению
других заинтересованных сторон, меры по борьбе с
коррупцией и с действиями, связанЕыми с поиском
выrоды, а также ответственность за такие дейстtsия в
соответствии с фководцц{ими приIтципами по
борьбе с коррупцией и добросовестности Iia
ГОСУДаРСТВеIrНЫХ ПРеДПРТ4IrIТИЯХ

Соблюдается
Предусмотрено в Положении поря7Iке действия
при конфлллкте интересов и Полоlкении о комитете
по этике и борьбе с коррупцией

процесс представлениrI исполнительным органом
НаблюдатоrьЕому совету отчетов по вопроса,м/
связанным с процессами мошIенничества/ а такr(е
подот.Iетнос!ъ записей, поtlтверщцающих факты
мопIенничества

Не соблюдаегся

требоваrтия к проведеIмю т?енинга по вопросам/
связаt{ным с предуfiреждением и вьuIвлеIlием
фактов мошенничества

не соблюдается

предотtsращение возможкого копфликта иЕтересов
прй испоJrfiении административными
должностными лицами данного ПГ} действий и
сдепок

соблюдаgгся Прелусмотрено l],ПоJlожении nopalкe действиr(
при конфликте иЕтересов

ПГУ доJDкrrо иметь Политик7 в отношеIlии
конфшtкта IлEITepecoB/ чтобы предотвраýlать и
обеспечивать разрешение споров, связанных с
конфлr-п<том иflтересов

Соблrодаеl. ся
Общество имеет Ifоложение пор8дке действия при
конфликте иЕтересов

обязанность членов правпеIмяl руководителей
подразделеIIий и пepcolralIa предприятия
дейстtsовать в интересах ПГ!

Соблюдается Предусмотрено в ПоложенияИО (Пункт 4.3.) и в
трудовых договорах

равное отношение ко всем работникам независимо
от гIоJIа/ расы/ религии, нациоЕаrIьности/ языка/
социальЕоrо происхощдения/ Jтичtlого и
общественного положеfiиrI

Соблюдаеrгся

Соблюдается трудовое законодательство РУз/ в
qастности Труповой Кодекс (статъя 4 Приrпlип
равенстtsа трудовых прав/ запрещениrr
дискриминации в сфере труда и заrrятий)

принимают меры/ направлеЕные fiа принятие в
своей деяте-rIьности соответствующих
экологических стандартов/ стандартов безопасности
и охраЕrы тру/lа, реrlrcние соr,{иалъных вопросов, а
также решение вопросов в отношении работrтиков и
профсоюзов

Соблюдается

Заключён коIuIективный договор/ реryлирующийтрудовые/ социально-экономические и
профессиоЕаJIь}п,Iе отнQIшени'I/ в том числе охрану
труда.

ежегодно раскрывают информацию о деловой
практике/ соблюдении соответствуюшIих
эколоIчIЕIеских стандартоts, устойчивости,
социаJIьных вопросов и стандартов безопасностт,r и
охраны труда, а также о проблемах, связанных с
работtrиками и црофсоюзами

Не соблюдается

раскрывают информацию о любой
заиrшересованfiости в любом уреryJп4ровании лп:rи
проблеме/ связанной с данЕым ПГУ (зч
исюIюqе}Iием конфиденциальной информации и
ияформации, явrIяющейся коммерческой тайной)

Не соблюдаегся

не т4нвестируют в активы, которые не связаны с их
бизнес-целrями и залачами| указанными в уставах

Соблюдаеrгся В 2023 году Общество не осуществшяJIо I4нвестиции
в активы/ не сItязанные с бизнес-целrями и уставом

}le участвуют в поддерr(Kе деятельности
по.IIитических fiартий и в организациrIх с
попитическими интересами

Соблюдается

Рекомендации Статус Прlrпrечание
IV. СИСГЕМА ВНУГРЕННЕГО контроля

Высший орган ПГ} опредеJIяет политику, ЕаправденЕую на достижение
. рукOводством предлрл{iflтия следуюIцих освовньн целеЙ:

НаблrодательныЙ соВет обеспеЧиВаеТ раЗработIqF и ре.UIизацию коДекса эТпКИ' кufорыЙ вкJIюЧае1 
"-сй* 

---

Щлrя обеспечения ответствеIIног0 деяовоrо цоведения rIГУ:



осуществJI'Iют раскрыме кварт€tIIьного и годового
отчета/ в том числе вьшолнения рекомендаций
настоящих правиrI по принциrry (собJ,Iюдай I4пи
объясняй>, существенных фактов и иной
информации (ru искIIючением
конфиденциапьной), предусмотренной
законодаtгельством, а таюке о любых существенных
событиях IlLци важFIых корпоративных изменениях

Соблюдаегся

* httрs://uлаш.uzехро cefltfe.az/пy'meпtdsuschestu еп
пуе-fаkф;
- htф r't/-. u. ш z ехр о с eпtr е. u{ruhпе пt{ aff ili at е il-
persotБ;

- htф s://zo w ut. u z ехр о с eпtr е.u z/пt/лп епtУg о il оа у е- i -
kaпrtaltlye-otchety.

осуществJIIIют публикацию финаrrсовой отчетrrости
t] соответствии с Международными стаIIлартами
фиrrансовой отqетЕости

Соблюдается

Общество осуществ.гuIет rцlб:гикацию фиrrаксовой
отчеfl{ости fiо НСБУ, а также по МСФО
подтвер)qIешие аудиторским закJIюче}lием
(http s {/tлтп lp.a z ехр о с eпtr е, а dru/п епtУ аu ili t-r ео ort s)

осуществляют раскрытие илrформации о цели
предшриrrмя и вьшолнении возпоженных на него
задач;

Соблюдаеr,ся - https://laum.uzexpoceпtre.u{пl/пeпdsttateýia-
razaitija-obschestTa

осуществJIяют публгикацию информации об
участии ПГУ в уставном капитаJIе других
хозяйственItых обществ с долей госчдарства

Соблюдаегся - ht ф s //tll Tll w, а z ехр о с е пtt е. u z/пУmепtУ zhami j at -
t arkib i d аý - t а shkilo tI ar

состав.IIrlют консолидированJrую фиrrансовую
отчетность в случаях/ коrда данное предприятие
является материгIской коргпанией с
подконтрольньIми дочерними хозяйственными
обпlествами и оргапизациrIми

Соблюдается Состав-rшется в устаЕоtsдеЕцом порядке в
соответстtsии с законодатеJIьством

составляют и rryбликуют информаlдию о прибыли
иf vrли убытках, а также выручке по сегмеItтам в
соответствии с МСФо

Не соблюдаgгся

подробно раскрывают информацию о с/{елках с
аффилированЕыми лицами, в соотт]етствии с
мсФо

Соблюдается - http g//.. lo.u z ехр о с eпtr е.u {rtУпепu/su s che stzl епп
ye-fakty

г5rбшлкуют информацию о структуре капитала
предприятия (с долей владения свыI_uе 20%), а также
государственном органе - акционере (участнике),
выступаюIцем от имени rосударстtsа

Соблюдается - htф s {/ло ло zo., tz ехр о с е пtr е.u z/ru/mе пu/a|fili ote il-
рqsопs

раскрывают любьrе особые fiрава и]7и соглашеЕиrI/
такие как золот€lrl акция/ право вето и др.

Соблюдается

раскрывают информацию о вознаrращдеЕмях и
других tsыплатах тuIеЕам исполнительfiого органа и
наблIодательного совета

соблюдается - htфs://www.uzехр о сепtr е.аz/ru/mепdsа еileпij а-
ob-oplate

пуб"lмкуют на сайте предцриrIтия информацию о
струкryре управлеIrия Ередприriтием, ltIIeEIax

исполнительного органа и наблподательного совета,
их возраст/ квагшrфикацию, опыт работы и их задачи

Соблюдается

- http s ://w lu u). u z е хр о cerrtr е. а z/ru/m апаg е
- http s ://w u tп. u z е хр о с епtt е. u Уru/m епu/ aksiy а d о r -
ko rx о tп- ij r о iy а- or g апi
- http, {/w - to. u z е хр о сепtr е. аz/пdл rc пt/ sup еru i s оry -
boшil22

вся раскрываемая информация должна бьrrъ легко
достуfiна общественностчт Ёа ве6-сайте
предприrIтия

соблюдаgтся hltp s //w lo lll.a z ехр о с е пtr е. u z/u z

СТРУКТУРУ ОТРаСЛIlТ/ FIаЦИОНаЛЬНЫе И
мецдународные разработки в отрасли, которые
имеют отношIение к задача}, и эdrфективности ПГV

Не соблюдаеrся

SWOT (анализ сиlIьных и слабых сторон и угроз)
пре/,tприятияl вюIючая иrrформатрrю, за
искJIючением колrфидеrrциальной; сегмеFIтную иIIи
продуктовую производитеIIьЕость; основные риски
и проблемы; системы вIrутрегIнего KoHTpoJIrI и их
адекватность; обсухqдеrrие финансовых показатеJIей
в отношении операционЕых показателей за
отqетный год и дра прелыдущих года шIя
cpaвI IитеJ]ьных исследоваrt и й

Соблюдается
Опубликоваrr в Бизнес-rrлане
http s //rп ul w.u z е хр о с elttt е. u z/o Уm eш/str at е ýj а -
r а zll itij а - о Ь s che sto а

материаJIьные изменениJI в человеческих ресурсах; Соблюдается
- На корпоративном сайте размещена актуaLrIьная
организацио}Iн€llI струкryра Общества
htф s://w ww. uz е хр о с епtt e.az/o z/meпu/ttlzili sh

Рекомендациrт ПрлlпlечаrrltеСтаryс
Y. РАСКРЫТИЕ ИНФОРМАЦИИ И ПРОЗРАЧНОСТЬ

Для обеспечениrr прозраqности и открьrтOсти деrrтельноgrи ПГY:

Наряду с r'одQвы}r отчетоl\{ ГIIY пчбликyет }Ia сцоепr сайте:
Отчет по ан€ulизу управлеIrия, предусматривающий:



охрана окружающей среды, сохранение и развитие
технологий (если это отIlосlfгся к сфере бизнеса
предприягия)

Соблюдается Не отrrосится к сфере бизнеса Общества

выполЕение задач/ определенных rосударстtsенной
политикой (.rр, наJIичии)/ расходы на
осуществление этих rдепей и источники их
финагrсирования

Не соблюдается

r4деrrллфикацию/ управление/ коЕц)оль и порядок
,сообщения о рисках

EIe соблюдаеrся

характер и тип рисков/ с которыми стаlIкивается
ПГ}, и процесс управлениr, рисками и проIlедуры/
примеfiяемые дпя управлениrI такими рисками

Не соблюдается

ответственность персоЕала в от}IоIпении
предотвращеltия и вьuIвления мошенниqества Не соблюдается

процесс представления отчетности по вопросам/
связанным с мошенничеством, дпrI осуIцествлениrI
контроrя;

Не соблюдается

проIf,ессы отчетности и записи, подтверцдающие
мошlеЕничество }Ie соблюдается

требоваrтие о проведении обучения по
предотвращению и идентификации
мошенничества

Не соблюдаегся

обязатепьствах по предоставлению
государственных усIfуг/ вз€lимных обязательствах,

финансовой помощи меrg{у государством и
предприrIтием/ полуtIенных граЕтах и субсидиях, а
также гарантиrIх, предоставJIеrшых Правттгельством
в отношIении деятельности ПГ!, в слуqае есJIи
даЕIt€ur иrrформация не является
коtrфиденциалъЕой

Не соблюдаеrrся

ГЧП в соответствии с наrrгryчшей практикой
раскрьrгиrl иЕформации Не соблюдается

предприятие проводит ежегодный независимьй
вЕепший аудчIf финансовой отчетности в
сооTъЕrствии с мёццународными сташlартами
аyлита (МСА)

Соблюдается

Осуществляется на еr(егодной осFIове. Аудиторские
закпючениrI гryблл,rкуются на корпоратиtsном сайте
с финансовой отче,тностью по fiационаlrьныlчt и
мещд\,1{ародныiи стацдартам

осуществляют ведение бухгаrrгерского учета в
соответствии с Закоrrом Республики }збекистан .О
бухгалтерском учете> v, друruми нормативItо-
правовыми актами

Соблюлается Осуществляется в установJIенном пор8дке, о чем
подтверждено аудиторским заключением

вктIюqают в устав норму касательно определениrI
ауlfиторской организации обrцим собранием
акциоЕеров (участrrr,rков)

Соблюдается I1редусмотрено в гIуFIкте 10.7. ! става Общества

годоваrI флсrансовая отчетность прелприrIтиrI
упrерцдается обл{.ам собраиием акrIионеров
(участтrиков)

Соблюдается

Обязанностъ, ответственЕость и коlмчестtsеIfiJый
состав чrIеЕов наб;rюдатепьных советов и
исполнительпоrо органа/ срок их полномочлдй и
порядок их назначения опредеIuIются в уставе ПГV

Соблrодаегся Препусмотрено в }ставе Обrцества

устанав.цивают квалификациоЕные требования
(коммерческиф финансовый и отраслевой опьф к
кандилатам в члены наблrюдатепьIJого совета

Соблюдаеrся Предусмотреrtо в ч/нкте Положеrrия о
наблюдательном совете

вкIIючают в состав наблюдательного совета
независимых !шIенов в колиLIестве не менее одного
человека от общего количества/ ЕредусмотренЕого Не соблюдаеl.гся Независtдмый .rrreH еIце Ее избраri

обеспе.тивают, чтобы на предприятии бьгrо
наиболее квалифиrцированное правление. Пр,
замене 1гIена исполFIительного органа
Наблюдательный совет доJ,Iх(еII учитывать

Не соблюдаегся

Согласно реше}rию внеочередного общего
собрания акциоЕеров от 26 июня 2023 tоца,
полfiомочия Председатетrя и члеIIов правленru{
rтролтrеrш сроком на 3 года

РекомеrIдации Статус Прr,tмечание

gI,руктуру ушравления рисками, предусматривающyю:

В случае если, ПIУ с государственным органом, оц()

для осущеgгвления Еадлежащеrо внешнего контDолt I за деятельностью Пгy:

нАЕлюд.4,тЕльноrо совЕтА

Предприятия е государственýым ччастием:



кваrмфикацию из широкого круга источников и
рассматривать процесс конкурсного отбора,
которьЙ открыт дJUI иностранЕых каIцидатов

}"Iверцдае,г регламент копкурсного отбора на
руково/fяIцие доJDкности с описаI-Iием процедур
объявлеrrия конкурса/ объективrrых критериев
отбора, который разрабатывается комитетом по
Еазfi аqени5Iм и вознаграждениям

Не соблюдается

проводит ежеголное обуrеттие для повышениlI
квалификации и навыков !{ленов наблподате.rrьного
совета fiосредством семинаров и лрактикумов по
вопросам/ связанным с деятешьностью ПГ}, а также
посредством специализированных учебных курсов
по корпоративному управлеIrию. Новые аUIены

наблюдатепьного совета доJDкны пройти вводЕое
обучение, цель которого - помочь им понять
предприrrтие, среду, в которой оно работае1 его
стратегиt{еские цели и их роль в управлении
предприятием и обеспечении дости)кеЕия его Idепи

Не соблюдаегся

создают комитеты/ состояtцие исключительно из
IIJIеHoB rrаблюдате;rьЕого советФ дIIr{ поддерr(ки его
обсух<дений по соответствующим вопросам,
вкIIюаIа,I, комитеты по аудI/rц/, назначениrIм и
вознагрфкдениr{м, инвестициrIм

Соблюдаегся Созданы все комитеты (протокол НС Irb5/2022 от
19.08.2022 гола)

обязаrrности должностных лиц предприrIтия
действовать в иfiтересах предприяtия Соблюдае:,гся Предусмотреrrо в По:rожения ИО (fIyHKT4.3.)

определеЕие сlцryаций, Koтopbrc моryт повлетIь
возпикновение конфликта интересов при
совершении доJDкност}Iыми лицами предприrIтиrI
дейстtsий и сделоI<, а также раскрытии лJIIIIи

информации

Соблюдается
Предусмотрено в Положении порддке действия
при коrrфпикте иЁIтересов (Раздел IV, Причr,rrrы
(условия) возIrикновения коrrфrиктов интересов)

обязательства должностных лиц предприrIтия по
информированию rrаблюдательного совета о
возникновеIrии конфликта иЕтересов

Соблюдаегся

Пре7дусмотрено в По-rrоженrм порядке действия
при конфллtr<те интересов
Щолжностнъrм лицам Общества запрещается без

разрешениrI Наблюдательного совета участвовать в
органах управления и KoЕIl)o.rm других
юридических диrI.

подробный регJIамеЕт уреryлированиrI спорных
сиryаций, связанных с конфликтом иЕтересQв, в том
числе путем назнаqениrl длrI их разрешениrI
ЕезаиIrтересованного третьего лица, rл.lбо
возлоr(еItия обязаrrности по разрешеЕию
конфликта интересов на Еезависимого чrIена
(независимых .шrенов) наблюдательного совета

Соблюдается Предусмотрено в Положении порядке дейстtsия
при конфликте инт€ресов

Сотрудники службы вЕутреннего аудvffа
назначаются Irаб,пюдательным советом
и подотчетЕы ему

Не соблюдается Оryжба внутреннего аудита в обществе отсутствует

Ежегодная фиrrансовая отчетность ПГУ
цrбликуется в сроки/ устаЕовленЕые
законодатеJIьством

Соблюдается htф s //lп zo ta. а z е хр о cefltf е. uz/ra/m епt У аu ili t - rcp ort s

Выбор аудиторской организации дIи проведениrI
вtIеIIшего аудита проводится ежегодно на
конкурсной ocltoBe/ в соответствии с установJIенным
законодательстtsом порядке/ поl1 ответствеЕIностъю
Наблюцательного совета, которъй рекоме}цует
в}lепIнего аулI4тора NIя утверх(де}lиrI общим
собраЕием акционеров (ччастнr.д<ов).

Соблюдается

Выбор аудиторской оргацизации длrI проведения
внешIlего аудwта проволится ежегодrrо на
коЕкурсЕой основе и осуtцестtsJrrlется обIIdим
собранием акционеров. ПрелусмотреЕо в пупкте
1О.7.!става Общества

Партrrеры иrlи t\Llуrие ч.ц€I]ы ауl_1иторской группьI,
учас,твующие в предостав"rIеIIии усJIуг внеIIIнего

FIe соблюдаеrгся

Рекомендации ПрrrпrечаниеСтатус

В целях предотвращения возЕикновения и уреryлирOвания спорных
еитуаций, связанных с конфликтом интересов, Пг} разрабатывают и утверждают

ваблюдательtiым советом пOлоr(еltие (] порядке деЙствиЙ при конфликте интересOЕ,
включающее:

ffля внедреция механизмов эффекrивного вIrутреннего контроля в ПГ}r
создаются сrryжбы внутренЕего аудита с наделением их полномочиями

fiо осуществлеfiию впугрецнего аудита, в том чисJIе за операциями, провед€ншыми
с коятрагеýтами:



аудита Пгу, не могут бьть пазначеЕы аuIецами
Наблюдательrrого совеlа иJlи юIючевыми
руководителrtми предцриятия до истечеfiиrI
двухJIетнего п9риода

В целrях обеспечения эффективной деягельности не
Доц/скается избрание в состав правлеглся ПГ} главы
и тIленоВ Правительства иJм гJIав политических
партий, за исключением случаев, установленных
законодательством

Не соблюдается

Ifuены испоJIнительпого органа явJI;Iются
ответственными за текуш{ую финаr.rсово-
хозяйств9ЕЕую деятельность ПГ!

Соблюдаегся Предусмотрено в Положеrrия ИО (Пуrrкг 7.1.)

Руководитель обязуется обе..r".-й фЫБ*""u
своей ответственности и чпенов испо"пнитеJIьного
органа

Соблюдается Предусмотрено в По;rоженияИО (Пуrткт 4.З.)

В ус,гаве предприrIтия доJDкЕа бu*i оrред"rrе.*
компетенция руководителrI правления
(председатепя прqвления)

Соблюдаеrгся Опреде,гrено в }ставе Обrцества (ГJункт 12.12.)

эффективность деятельности Испо:шителrьного
органа опредеJu{ется по результатам реализации
кJlючевых показатеJIей эффекттсвности
предприятиrI

Соблюдаегся

внедрены Кпэ согласно Проставлеrrию Кабинета
Министров Ресг5zбпики }збекистаrr от 28 июля 2015
года Na207 оО внелре}rии критериев оценки
эффективности деятельности акциоIrерных
обществ и других хозяйствуютцих субъектов с долей
государства> и от 09.12.2020г. М 775 "О мерах по
дальнейшему совершIенствоваЕию системы оцеЕки
эффективности деятельности исполtмтеJIьяого
органа го!ударствеIlЕых предприятий>

Квалификационные требовавия 
" *rенаtt,r

исполЕительного оргаЕа устанавJIиваются
наблподательным советом и предъявJIrIются в
соотIrетствии со спецификой деятельfiости
(отрас.rrи) IгУ (коммерческиГц финансовыЙ и
отраслевой опьф

Не соблюдаеl.гся

Исполнрrгельному органу для вьmоJIнения
БозложеЕнЫх fiа Еего задач и достDf)кениr{
корпоративных целей предприятrlr{ следует
рассмотреть возможность создания операционЕых
комитетов и.пи рабочих групп, в состав которьж
моryт входить соlрудники предцриятиrI и внешние
экспертщ

Не соблюдается

В целrях осуществления мониторинга за
выIIоJшеfiием Правиrr исполнитепьный орган ПГ}
под надзором Наблюдательного совета проtsодит
оценку соблrюдения рекомеFIдаций правrlп по
форме сог.rrасно цртtrrожешию М3

Соблrодается Мониторинг проведен в устаЕовленном порядке с
привлеч,ением независимой орга виза lIии

Результаты оценки подlпежат ежеrодному
рассмотрению Набпюдательным советом Соблюдается Вьшесено на рассмотреЕие Наблюдате;rьrтого

совета

,Щиректор ООО (CITY CAPITAL>

!Олдашев }лугбек Михлибаевич


