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ЗАКJIЮЧЕНИЕ
по итогам оценки

системы корпоративного управ ления
АО <Националънaш выставочн,ля компанI4я

<<}зэкспоцентр>> за 2024 год

Заклrючение по итог€tм оценки системы корпоративIlого )дц)авления
Дкционерного общества ,.FIациональная выставочная комfIания

..}зэкспоцетrгр>> пошотовлено ООО <CITY CAPITAL".
FIа основаrтии договора Nq 4610779.1.],. от 12 мая2025 года цроведена

независимЕuI оценка системы корпоративного управлениr[ АО
<национацьная выставочная компания о!зэкспоцеrттрrr. Независrпrлая

оцеIIка бьrгrа проведена в соответствии с законодателктвом Ресrгублпшси

}збекистан, в том IмсJIе согласно Кодексу корпоративного )rцравлеЕия,

утвержденного Комиссией ло гIовышению эффективности деятельности

ак{иоЕерных обществ и совершенствованию системы корпоративIIого

управлениrI (rrротокол IS9 от 31декабря 2015 года).

Щелью проведения оцеIIки явIIr{ется формrсрование независимого

объекштвного мнениrI о состоянии системы корпоративного ),,Iц)авлениrI в

АО "Наr{ионаJIьная выставочнаlI комп€lниrl <<}зэкспоцеrгц>>.

Оценка системы корпоративного уцравлениrI в дО "Национ€uIьн;UI
выставочная компаниrI о}зэкспоцеrrцrr, цроводипась Еа основании

Вогтросrrт,п<а/ утвержденного ГоскомконкурешIии Ресгryблл,шси }збекистан
и Наущrо - образовательным Щентром корпоративЕого уIтравлеrтия от 25

r,шоля 2016 года.

ООО "CITY CAPITAL" несет ответственность только за вь{р€l;iкение

своего мнения о состоянии корпоративного yIIравлениrI в АО
<<Национаьнм выставочнсuI компаниrI о}зэкстrоце11.ц>", сформированного

на основании документов, отчетности/ сведенIfЙ и иных материаJIов,

цредоставленных Обществом.

огветствеr*rость за цолноту/ содержание и достоверность

цредставленньD( документов/ отчетЕости, сведениЙ и иньD( матери€uIов

несеТ дО <НационатrьнаЯ выставочн€lя комцаниlI о}зэкспоцеrrтрrr.

подл,сшость и достоверностъ поцденных документов, отчетности/

сведениЙ и иЕых материаJIов не проверяIась и не оспариваJIась.

ООО "CITY CAPITAL" пожверх(дает, что цредоставленные
Обществом документы, отчетность и сведеншI IтредоставIбIют достаточные
основаниlI цlя выр€Dкения независимого мнения о состояЕии

корпоративного управлениJI в АО <НационtUIьн€UI выставочн€uI компания

о}зэкспоцеrгц>о.

по результатам цроведенной оценки системы корпоративного

}лIтравления, факттrческая оцеЕка до ,.Наr{иональная выставочЕIм

комп€tниrl <УзэкспоцеЕrц)> составляет 786 баллов иtм65,5О/о по 11роцеЕтноЙ

IIIKUIe И по мнению ооо "CITY CAPITAL> уровень системы

корпоративного управIIения в Обществе цризнается <<высоким>>.

!,аtпа Въtd ачu з акJиоченuя

30 мая2025 zоdа

CITY CAPITAL

Информация о Еезавr{симой

оценочнойr организации:

Общество с ограниченной

ответственностью

<сITY сAPITAL>

Алрес: город Ташкен1 Корасу-1, 10

#.a..-

р/с: 202О 8000 9054 4982 0001

ОПЕРУ ЧАКБ "ОРИЕНТ сDИНАНС"

код банка:01071, ИНН: 308 959 524

-+

Государственная регlrстрацI,1я:

No1051754 от 14.10.2021г.

_.aф-

ПодтвержденIIе о получении

уведоilIленI,Iя от Мrtнистерства

фrrнансов Респуб.плrклt }збекtrстан:

Nq014242 от 19.10.2021r.

+...a.ф-

Телефоны:

(+998 98) 360 - 85 - 58

(+998 90) 982-09 -16

.....*.,_
e-mai1: ciýcapital@list.ru
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i корпоративного управJIения

l

tV lОченка коflкурсного отбора

перехода к публт,п<ации в соответствrли с МСФО и| 
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фlсrансовых результатов iдl-rsolrsoIroo|iiI
Оцеrп<а прочих направлеrтий

l Оцеrжа внедрениrI современных систем управjlенr{rI
i(tso, вкр, ниокр и др.)

СВОДНАЯ ТАБЛИЦА ОЦЕНКИ КОРПОРАТИВНОГО

до <Ндци ОНДJIЪНАЯ В ЫСТАВ ОЧНАЯ КОМПАНИЯ (УЗЭКСПОЦЕIIТ?>

Tl/H Направленlrе
Коm,лчесгво Минимальный Максимальныir (Dактический

вопросов балл баrш балл

I 13 -135 135 135

эl -360 з60 260

пI Оцеrrка соответствиlI организациоЕноЙ структурь
Общества

3 -30 30 30

5 45 45 _5

v _50 50 50

vI 5 -55 55 40

5 -izо 320 311

ж 25 -205 55 _55

786
100



<<}зэкспомарказ>> Миллий ýргазма
компанчIяси>> акциядорлик жамиятиниIIг

2024 йилдаrи корпор атив бошцарув тизимини
бацолаш натижilл ари 6!йича

хулосАси

"!зэкспомарказ, Мwуwrй ýргазма компаЕияси> €lIсIиядордик

жамияти корпоратив бошцарув тизvrмvftIи бацолаш натюrcuIари бу"Пма
хулоса <сITY CAPITAL" масъулиlIти чек[ангЕш ж€lмиrlти томоЕI4д;ш

тайёрлаrrди.
2025 йил 12 мaйдаrи 4610779.1.1,. - соIuIи шартномtlга асосан

..Узэкспомарказr, Милrгпай ýргазма компаниrIси> акrиядорлик жамиrIтI4да

корпоратив бошцарув тизvпуtvtуtи мустацтilл бацолаш iтказилlди. Мустацигr

баrlолаш !збекистон Республикаси цоrтуFIЕIиJтиrи/ жумJIадаIr акциядорлик
х<амиятларининг фаолптяrи самарадорлиrl/frаи ошириш ва корпоратив
бошцарув тизув\гчлъм ривожлангирrлш Комиссияси томо}rr4дан (2015 йил 3\

декабрдаги 9 - сонглд баённома) тасдиIgIанган Корпоратив бошцарув
Кодексrдга мувофиц амаlга оЕпдриJIдтл,

, ,..fзэкспомарказ> Миllлмй ýргазма компанияси> акI]иядорлик
жамияIтI,Iда корпоратив бошцарув тurзI/t\tи холати тУfрисида rrгycTaцшI

холисона фl^р* шакrшант!триш бацолаш !"гказигл,ппиrтиtг асосий

мацсад.парI4д ан бuри цисо бланади.

"!зэкспомарказо Мullлий ýргазма компаниrIси> ак{иядорлик
жамиrIти корпоратив бошцарр тwзуrмvftм бацолаш !збекистон
Ресг5zблпакаси,Щавлат рацобат кiмттrаси ва Корпоратив бошцарl.в wrмий -
таъJтим маркази томонидаЕ 2016 йwJа 25 шоrдда тасдиrq1l;lнган Саволнома
асосида амiulга оширилди.

<CITY CAPITAL> MLDK фацат "!зэкспомарказ> Милrrп,па ýргазма
компаниjIси> акциядорJтик х(€tмиrlти томо}I7Iдан такдим этипган

хужrкатлар, цисоботлар, маъJýrмотлар ва бошца материаJIIIар асост4да

Жамиятттrдrг корпоратив бошrqaрув тизими цолати тiгрисида
шаюшаIIтирrfiIгаЕ !з rгуцтаи назарини ифодалагаrrтп.шчr учун жавобгар

хисобланади.
..iзэкспомарказо Мwuпсй ýргазма комшlнияси> акциядорлик

х(амияти такдим этI4rIган хухокатлар/ цисоботлар/ маъJýrмотлар ва бошца

матери€uIдарнr4IIг тjликlwпл, мазмуни ва ишоtгuтиJтитvI y"ryH жавобгар

{исобданади. Олртtцшл хужжатлар, цисоботлар, маъцrмотлар ва бошща

МаТеРИаJI'IаРНI/ЕТГ аСЛ ЕУСХiuТИrТ{ Ва ИШОЕI!IJТ'{IIИIТ4 ТеКIfrИРИЛМаДИ Ва

эътироз билдирwrмадu.
Шуrти таъкl4ддrаб iтrлrп жоизки, "!зэкспомарказ> Миlтлtсй кiргазма

компани5Iси) акIIиядорJтик жамиrIти томонидан такцим циJrинг€ш

хужжатлар, цисоботлар/ маълýлмотлар Жами.rг корпоратив бошцарув

ттлзл/п!tи х,олати ýгрисl,ща мустацIл фш<р ифодалаш rIуЕ етарjти асос

бутмб хизмат киrIади.
Корпоратив бошrqарув туIзuв\цини..бацолаш натижаJIарига ýра

..}зэкспомарказ> Мrлгrлrий кfргазма компанияси> акциядордик жамиrIти

корпоратив бошцарув тизимининг цакищий балоси 786 балшви ёки фоиз

ýриrшпптада 65,5О/о ни ташкиJI этди ва .CITY CAPITAL> M\DK томонидaн

Жамият корпоратив бошцарув ти:tимига <<юцори>> даражадаги бацо

берилlли.

Хулоса 2025 йuл 30 маi
с ан а сu d а mацd uлt эmuь ? ан

сс

CITY CAPITAL

Мустацl,rл бацоловчлr ташкIIлот

lif рL{cIrда uаъ,ту}Iот:

<сITY CAPITAL>

масъулияти чекJIанган

){(амrIяти

Манзrrл: Тошкент шацрII, Щорасу-1, 10

_araD+

х/р:2020 8000 905"1 4982 0001

"OPllEHT ФI,IНАнс" хАТБ

баrrк кодlr: 01071, стИР: 308 959 524

-.*.-Юртt.лltк шахснlI руrrхатдан

утказllлган.тrrпI тУf рIrсI4да

}1аълумотлар:

1{.10.2021 riлrлдагтt 1051754 - сонлIt

<...a.-

!збекltстон Республлrкасl.r

Молrrя вазлIрлl{п,I

хабарнолrа цабу.т цчrллrнганлI,Ir}r

тiгрtrсr,rда тасдrIкноIIа

19.10.2021 r-rrrлдагr,t 01,4242 - сонлII

_-+}ra.O-

Телефонлар:

(+998 98) 360 - 85 - 58

(+998 90) 982 - 09 - 16

<.}.-

e-mail: ciýcapital@list.ru



МИЛЛИЙ КУРГАЗ МА КОМПАНИЯСИ >> АЖ

I
Корпоратив бошцарув кодексини жорI4й этишга

тайёргарлл,пс кiрIдц жараёIтш{и ба4олаттт
13 -135 135 135

п Корпоратив бошцарув кодекси тавсияrIарига амал

ц|цтvлниин|л бах,олаш
зJ -360 360 260

III Жамият татrш<иrrvй тузилмасrлни бацолаш J -30 30 30

tч KotTKypc танлови Утка зwwпл|дtти бахолаш 5 45 45 -5

v Жамияг 4исоботлариrти БХХС rа ва ауд{п{иtт халкаро
стандартларИга мувофиц oIIIKop 4I4гrинШпини бацо.llаlтт

J -50 50 50

vI Бошцарувнинг замонавий тизим.lIарини жорий

э,мл:иг;ffwllи бац,олаш (ISO, ERP, НИОКР ва бошцмар)
5 -55 55 40

чII Ахборот сиёсатини бацолаш 5 -\70 320 31].

чпI Молиявий нати;taларни бацолаш 4 _150 150 100

ж Жамияr фаоли.тмниrтг бошца йiналrишларлаrl'и бацола тп 25 _205 55 -55
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CONCLUSION
оп the aýýessment of the

corporate governance system
of }oint - Stock Соmрапу

<<LJzexp ocentre >> National exhibition company>>

for 2024
Conclusion on the assessment of the соrроrаtе 8очеrпапсе system

of Joint - Stock СоmрапУ <Uzexpocentre> National exhibition comPany)>

has been prepaTed Ьу the (CITY CAPITAL> LLC.
An independent assessment of the corporate gочеrпапсе system of

JSC ..Uzexpocentre>> National exhibition company> was conducted

according to the agтeement Na 4610779.1.1. of Мау 12, 2025. The

independent evaluation was carried out iп accordance with the

legislation of the Republic of Uzbeкstan, including the Соrроrаtе

Governance Code approved Ьу the Commission оп increasing the

efficienry of joint stock companies and improving the соrроrаtе

gочеrnапсе system (Minutes No.9 of December 31,2015).

The purpose of assessment is formation of independent objecfive

opinion оп the statцs of corporate gочеrпапсе system in ISC

"Uzёхросепtrеr, National exhibition company>.

дssеssmепt of соrроrаtе govemance system in Jsc <uzexpocentre>>

National exыbition соmрапу> was conducted оп the basis of

Questionnaire approved Ьу the state competition committee of the

Republic of uzbekistan and scientific and educational center fоr

corporate gочеrпапсе dated JtLy 25,2016-

<CITY CAPITAL> LLC is responsible only for expressing its

opinion оп the status of corporate gочешrапсе in ISC <<IJzexpocentre>>

National exhibition соmрапу)>/ based оп the documents, reports,

information and other materials provided Ьу the Соmрапу.

Responsibility for the completeness, content and reliability of the

submitted documents, reports, information and other materials is borne

Ьу ]Sc oUzexpocentre> National exhibition company>. The authenticitY

and reliability of the received documents, reports, information and other

materials was not checked and not contested.

"CITY CAPITAL> LLC confirms that the documents, reports,

information and other materials provided Ьу the Company provide are

sufficient for expressiog an independent opinion оп the state of соrроrаtе

gочеlпапсе in JSc ..Uzexpocentre> National exНbifion соmрапу>>.

Based оп the results of the assessment of the соrроrаtе gочеrпапсе

system, the actual valuation of }sc <uzexpocentre" National exhibition

соmрапу> is 786 points оr 65,5Yо according to the percentage scale апd,

according to "CITY сдрIтдL> LLc, the level of the corporate

gочеrnапсе system in the Соmрапу is recognized as <high>,

Date of issue of the сопсIusiоп
Мау 30,2025

сс

СIТY CAPITAL

Irrformation оп the independent

appraisal соmрапу:

<сITY сAPITAL>

Limited Liability Соmрапу

Address: 10, Korasu-1, Tashkent ciý

-.a.О.о-Ассоuпt #: 2020 8000 9054 4982 0001

PJSCB <ORIENT FINANS"

Bank code: 01071, TIN:308 959 524

State registration:

No1051754, October 14, 2021

Confirmation of receipt of notification

from the Ministry of Fiпапсе of the

Republic of Uzbekistan:

Nq014242, October 19, 202-1,

_.a.О.}.-

рhопе пчmьеrs:

(+998 98) 360 - 85 - 58

(+998 90) 982 - 09 - 16

<Ф(}.-

e-mail: citycapital@list.ru



<UZEXPOсENTRE> NATIONAL EXHIBITION сOMPANY> FоR 2024

I
Evaluation of ihe рrераrаtiоп рrосеduтеs fоr thc

implementation of the Corporate Govemance Code
13 _135 135 135

п Evaluation of compliance with the recommendations of thc

Соrроrаtе Govemance Code
з7 -360 360 260

пI Assessment of the con_formity of the organizational strucfuTe

of Company
J -30 30 30

tч Evaluation of competitive selection 5 45 45 _5

ч Assessment of the transition to publication in accordance with

IERS and intemational staлdards of audit
3 -50 50 50

vI Assessment of the implementation of mоdеrп management

systems ЦSO, ERP, NIOKR, etc.)
5 -55 55 40

vII Information Policy Assessment 5 -170 320 311

чпI Estimation of financial results 4 -150 150 100

ш Evaluation of other activities of the Company 25 -205 55 -55
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400
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l Maximum sсоrе Actual score

ýUMMARY TABLE ОF ТНЕ CORPORATE GOVERNANCE
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Na DirecЁon
Nцmьеr of Minimum score Махimчm score Actual sсоrе
questrons
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вопросник
для проведенI4я оценки системы корпоративIlого управления

Дкционерного общества <Национальнм вы!hавочн;rя компания ..}зэкспоценцr>

I. ОцеЕка процед]aр подmтовки к введреrIию Кодекса корпорамвпоФ }трашеяи

_ СоздаЕý лr s АО рабочая гр)Епа по вsедренr(ю Кодеке корпоративЕоrо возможЕыЙ

' уоравл"вrо? бм

, созлаIIа соглаOlо лриказ)' руковолитеIЯ }1споJItIл{теJlыlого оргаIlа иjll1 
5а 

р",,,"*,rr,о,,"бrпо,llатgппIоIосоIjеm

6 РабОчая lруппа не со3лана, В наблIодаI'еJIьный соsе], локуilенты внесены 
0

,lclIoJIHltf €jlbвbll! оргаяо}l

с lшфорлIчlя о созлаfrlи рабочеt-r грчIпъt ве IIрелосIафIсяа в ходе ,1зрения _5

ПрIrмечаffiе

созuана рабочм rруrпrа по внелреrrиrо Кодекса корпоратlпtноI,о уrlраеIепLIя, соглас!]о

tIриюзу р}товодите_iя испоtrи,rejlыtого органа

Пршечанrlе

!а, рврЬтшr и угreрждеФI в Еовой редащш Полохм:
1. Об ffiфорйry{ошой поlшце (прогокоп НС о 1З лrcш 2018 года);

2. О вцгlренrrем концюле Фешение ОСА от 19 дембря 2023 фда);

3. О дшIдеt srой цшве (рвешrе ОСА Ф 13lфD 2018 rcда);

4. О порже дейФий rцrи конфrc ffiрфов Фешеме ОСА m 13 июlи 2018 года);

5. !оав (19 лекабря 2023 года);

6. Об общем собрапи ащиоверв (ршение ОСА от06 сеmября 2019 го,щ);

7. О Набшдатшном соие (рецеаие ОСА Ф 19 деюбря 2023 года);

8. О рвшионвой коwсФи (решеше ОСА о 13 шй 2018 года);

9. Об испомщпом орше (решеме ОСА от 19 деGбря 202З rcда)-

Примеqание

УФав ОбIItеФва полIlФьФ соФRФствует Законч РФпубlики Узбекиоан "Об
акl(иоrrерrплх обlцсФмх I{ зtI(итс праR акIцtонеров> l{ IЕкопrсгrдацrrяrl Колекса

корпоративноIо rправ]lеяия

Прrмеsаяие

ПоrIожеttие об rп rфор\tацIrоIUlоit llo]l}tTиxc? )лвержлсIпIос решеlIис\t НС от-lЗ lIю]в

2018 t,ода, I!опЕосrъю со/]ержIm рекоN{ендацrм Кодекса KoPlloРaпjgнol о уlравjIL,юIя
(сооl,sgгсшуg, реко}rеЕцашlдI колекса II.1З)

ФакDве8d
о]ш

5

Р8рабФшы ш ФеýФще доýNеtФr?

положение об пнформацr|оlцоr] полrtтItкс

чоJrожевiФ о внуIревцеь{ конryоJIе

положение о диRил('нцноli полlmке

Ilоrlожеяrlе о порrцlхс леitФвиli lrpr, конфл!кс ишеркоD

прфю ю\lевеfий, вЕосIлrьй в уФв АО шм уФав в новой FЕдащм
преп rвvенеюй В полохенпе об обцем собрЕФ аЕ{иоЯеров lш положев,tе в Hoвoli редакпflI
пркreп ,BMeEeEfii в попоженrlе о мбфдатепно}r соreЕ

прею из\tенениI:t в поrюжеlме о IЕвIsионцоIi хо}мссии uЕвшре) (при всобхопиrr()Ф)

прфю из\{снсtt}ll] в положсrtлrс об исttоrдffiьljом оргаrlс

прею,вчеlrеfft ] в попохение о пpeitllРMнrflt орmнов уllравlеltrtя и контроля (при ншrичии)

да, l{сдокулlс,шы разработаtпл исход изс|Iсц!tфики АО 25 Ъ

Е, болсе половrlrfi доqъtешов разработаны иGом из спеtlтrфткl Ао 0

ла, разработшt чаФ лочдtеФов (мснее 50i1,) 
'rлI{ 

докуllенъl не _25

разработаны

СоФетФуФ п уФав До закоподтфФу и рекомецацшм Кодекса Возможый Факше8tй

корпорашноm управлепш? бilи опет

да/ поlноФь!о соотвФсгsует 9KoHo;]aTeJtшBy и колексУ ]0 10

ла, по-пlшыо соот]Фвует ýкоIlоi(атслtлl]у !! частIlчIlо соотастФlуФ 
0

рскоIlсiqliциям колекса

/la, полIl{пJо соотвсrcтаует ýкоllолатсJ|Фву, Ilo llc соотRетФвуст _10

рекомеIrдаI[rя\{ ко){скса, lплбо чаоичtlо соотшФпует зако,lо/(ателФ),

во?мOжный aDакпвеqфiбш Фет

. Содержrп лr Полохевrrе об информацltошоll поfiпllе
* Код"*".rорaораfllвноm!прашенrff?

а м. trcкob{clцallr1lI колскса llo]пio(ъlo RюI]очс,lы

Ь рекоItсв{ацl!! колекса qасalgво вюпочень1

с peкon cl1,iallиIl Kollcкca Ile вюлочсIпп

рекомеqщ@ Возможый факмцееиI1баш ФФ
55
0

_ Содерюп лш положевrtе о вцaцrенЕем коffiроле рекомещцшr Кодекса

" *орrор"*чrогоупрашепrц?

а да, реко}Iенлац}{л1 колекса llo,ъo(ablo в!фчеffiI

Ь peKoirellilatlrlll ко;(сксаLIзФичIlовюIIочеIIы

с реко\rсщацltI, колекса не вюфqеftI

содерм лl Положепrrе о порядке деitФюi тцrlr ковфлше ffiересов Возможы,i ФакпясGилi

рекомендацrrrr Кодекеа корпоратвЕоrc]драЕлеаия? баш овФ

да, рекомещацllt кодехса пошоФью sшочеФI 5 5

Прияеsание

l lоложение о Bri}TPet{Helt Ko,1тporle/ утверценное решеrI!iел{ осА от 1З иIоля 2018

гоr(а, поrlItоФью соrlержrlт рскоriс}цlпцлrлr Колекса корпоратrrlпJого упраLlеIll,я
(соотlgФвует рекоrrсI!лац!tям Kollexca (п.16))

ПршечаЕие

ПоJIоже|лlс о л}lвtrлсIlдtlоli llолшtкс, уп€рждсlпlф PcIllellltc\l ОСА от 13 иIоля 2013

гоJIа, rlоjпIоФью co/lcPxtп рекол!сIцациrt Коllскса KopItopaTшIloro \,!1равлсIOи
(соо,в,сгвуег рекоьrевлацr,яil Ko/teKca (п.20))

Примечание

Полохенlrе о порялке леl'lФвI{й при конфвжте rmepeco& 1reрцеmое реIпенIlе\1
осА от 13 июля 2018 года, поляооью солерхит Iхколlенлациrr КодекЪа

корпоративпоrо упРавltсшш (еоотвешвует рекоrlеIlдаIlшм кодекса (Iлава VlI))

Пршечание

Поrожеюrе об общеьt собраншt а@rонеров сфтветсlъуФ *конолаlеrшву rl

рекомещащ\t Кодекса корпора1тсноlо rIрамеfr я

_5

возможныr-r
ба]Lт

5

0

-5

aDaФGeФmi
овФ

5

Фахfiяесий

5а

ь

с

Содерff ли ПоложецIrе о пfiцсIцной поffiе

Кодехса корпоратrrв{ою уf, р.шеяrG?

ла/ рекопtенлац4и кодекса по,щоLтыо вшчень!

рекоьtсндац!il1 кодекса часIlч]jо вюлочены

реко\lеялации кодскса I]e аюючены

рекомещации Возможы.i
балл

5

0

-5

::-::*,:T,*:T**1"*Y_]
да, рекомеIцации кодекса не вgючебi

л Соопетmут лl положеняе об общем собраЕmr акционеров Ао Возмохны,i Фаmgеftиi
О ,*о"оо"r**у и рекомецациfi Код*са хорпоравввоm упрацеяш? бш опет

а ла/ IlоjItlосIью соотвеl,сrsуgl зdконодат€JIюIUу rf колексу 5 5

ь да, rIоJиосгLlо coorBL-rEгByeT ýконод'lекгву,1 чаL-пlФо сооветсвуgI 
0

рекол{снif,щфl кодеьса

_ ла/ поJпlшыо сооIsе,гсгвует закоI{ода,гельсIву, Ito Ile сооt,вс,гс,вYег 
-5

' рч*опr"r,лuчr,"rr колекса, lrибо час,IичItо соо,гsеIсIRуgl,законолаl,елюву

а

ь

с

а

ь 0

с
_5



попохение о rrабrrcдатФвом сош соо@ФуФ зководамffiу и

рекомеrrддциш Колекса корпораmного )правлевия

цошmью соошФуе'f 9коЕода'@lffiу ,, чаФиqно

поЕ(Фю соФе]ФуФ икояоrFтфу, по яе

Полохеше об исtrомпфном оргше повФФю соtюуФ *онодатmу и

PeKoMeI+laI@ Кодекса (орпораreЕоIо уцрашм
поmlФьIо соФФуФ 9конодаФФву и чаФсно

полн()Фю соmreтФуФ 9коIlодателшву. но не
кодекса, mбо чаФlчIо сооЕгсвуФ gконолаФаfrву

По решеmю ОСА от 22-06-2022 rcм реввиоffiм кошсq )шрФднена и попожеffе о

еrc лщн()Ф пр@ная недейФиФФш, со(ю)фщие ffiен€м внtrеm в
новш-lуФвобщФ

репешем ОСА Ф 30 фм 2016 rcда у@ршена форш сообщем о Фqдойшм
рекомецдаIdи кодекса

I4iформщ о прI4М ОбщФом рекомФtдащ:t Кодекса корпораreЕоф

управlецщ вtФйдемнши опубrcйн на Едшом порIше корпораmвной
шrформащи (htФsi//new.oPeninfo.urмoшcф048)

<нщовuьgм выФавощff кошшrЯ <Узэкспоцецт), ве Е@qец

фоядовой бЕрж)

в СV{И, gа шб<аlhх АО, фоIuоюй биржи, а та*е Елшом

в СМИ, на re6<айтах АО и фоцоюi1 бирж!.

в СМИ и на reб<аirre Ао

rcБко s сМИ mбо 1юБко на сай:re Ао

на reЬсаr}rа АО и фоцофй бDtрж, а тме ЕдЕом
шформачии

(htФs,,//пеw.орепiпf о.uУflУаппочпсqД3128Л

в ФIИ, на ЕЁса!авх АО и фоtцофй бирм, а таже Едшом

в СМИ, на reЬсаftах АО и фоцоЙВ бирюt

в Сми и яа фб{айre Ао мбо rre опфликоФа в связи с тем,

оцеки буюп оrryбrщойвы по шойм года

информацш огryбликойIlа ФDко на ол!rом иФоснжс

Да, опредФlеЕ в ралФе vll Попожем об щформациощой поще ОбщlФ

II. Оценка собmдевш рекомеялаIlш Кодекса корпорамвIlою ]дравлеЕш

СоошетФуФ лt Подоженrrе о пабшдательвопt со8qе Ао Возмошыrt ФпкЕgеq,t,i

!аконодате&Фу Il рекоilещашям кодскса корцорапtвнош )правлешя? баш оmФ
Прrtrrечание

а 5 5

0
элlеrцlация}{ кодскса

с -5

__ Со(mеrФуеr ли положепIlе о ревпзIrонной комr!ссиt( Ао Возмоюtri 
'Dax@P,xlo]

" мконоштмву? балл овФ
ПримёФние

1а,цоmФюсоФФуФ 5 5

ь Jесойювvg _5

Предусмогреяа лlr во вцЕреffiв доýфептж АО 5вязп Р'"о"Р" Воaпrооый Факмчебиr-l
12 во]ва!раждеtr Февов ваблюдательвого совеъ ( результатами баfi ом

Пршечмие

Предус}rФрем в пуке 7.1. fIолохещ о набФдащном соЕе Общеm

Прr^lечаlIяе

10 10

ь 5

с 0

d -5

е tе1 шlформацш не оrryбликоиIrа -10

_ Опубл}ftоиgа mt иgформаlЦg по прuщЕЕУ (comPly or ехрlаiп" Возrtоюый Факвчесtlli
l 

{чсоблющr't rrп о&ь,ясш!,)? баш овет

л Опредеlrе*r ли яGые хршерий опе(еф пgфорyацхи х ютеrорщ Возчожы}i Фцпtцеftюi

' ковфlценшlшноЙ IшфорrицItя }t коWерч€Gоi( таI:lЁы? балл опФ
Прrмечаше

а la, оrIlrделеl|ы 10 10

ь Ia/ опредФеЕы ча(:тщо 0

с {Ф, не опредФеш _10



шцобяшщшому

|,ii iда, шформацш, поддежацlая обмшьному раскрытшо, огryбшомна на1

i ь i""* до и Едшrом порilе корпоратtвной ш4ормаlии с переюдом на

1)htlPý:/ /пеw.орепiпf о.v / ol aаil^6оБ / бП
2)httр6;//ъlry.шхр*епft .@/ ru/mепч/8оdо!) еikчаrЬlпуфtсtЕtу;

' 3)hftр://m.ихрФепft.и/ru/mепч/ýчshбtчеmуеfаktу
4)httPs:/ /м.й*рФепft .й/ru/mФч/оtсhфGt-рФmsf о

Фhtrрs:/ / wttr.uqросспtrе.чzlru/mепч/ bia*Plm
6)httрý://www.чахрФспft .@/ru/ menu/bic-indicatoý

да, в ФЕФном раздце
htФБ://aW.шехросепtre.ч4/пУmепdаf f iliated-PeБons

_Il
вrcмщщIшердш}деIцfuоцеераilерасоffiд@идеФо"l 

"л l

u оо*, а же пояфеЕя и эконощефtе обосном (в случаеi 10 
l

l i"-в-*опIЕдцщойщФиоойприбшпавlжыразвmАО) 
i 

i

10

l l*, -*о радсра дшIденда ш в Фи с эЕршШШ ф*ШСОЮЮ .ОlЭ С| l l да, тФко ршера дивщ€щ l
|ь |уо1gЙьсмомеmпршобв@ФедоиъреКОМеНДаЦИЯl 0 | l ьпр,//w.щрtrФtrе.ш,/ru/mч/чурlаtаdiчidщdоv l
l|Кqrcдаюrыаю(цюсвермтрlмdlll l

l l"*, м Фftre АО оцубщош щфоршцl,я о рlкпрел*ш *mrа| l l l
l " |"р"Ь* без обоqом Dбо шформаци, о рсlрпош не| -10 l l lllл*я*л*-"lIl l

r-

деfrельвоФ AU(

б*мffitrя к l"]]:,:::::т]:"::::а1:;жl,:::::::1::::|,#:;::;жJБ;lхJ,lj]};

Да, падмщо. СоmФо Еувкry 13.z уФам Общm

Возмошыri Фщlичеqшiбалл опет
Прrrrtечакие

а
ца, шформщш, пош*ашря обячтmному раскры@, оrryбмкошна ва

са!аrе АО, на Едивом поFl@е корпорапtвной иrформащи, с переводом н€

руский и английский Еь@

50 50

ъ

с
да, информацш, по/Iлежащu обятоьrrому раскрыпrc, опуб,икошiа яi
ca're АО и Едшrолr портФе корпоративцой информации с чаФичЕьп

переводом на руский ш ангмiiскиri язьк
0

d
ца, шформаш, подrtежащая обяатФвому раскрьr:lrc, оiry6,-*ошч ,,
aатiге АО тожо Ёа.госJаар@ом вже в пщом обьеме

е
ца, ивфорrtацш, поддежаil(м ойашяоьry расцрыйю, опубшоина нl

сайre Ао тоftко на юg|даIrcшом язьке не в попlом обЕме мбl
шформачия шсуtФуо

-50

Оrrублшоша ли шформацш о разм€ре возяаграждеЕ{й п коltпеffсацIlй Возvоtrый ФакЕпе(и,i

о"rо*,r-r*о"у орrану (проrcкол. решевrrе оСА lми НС и др,)? ба,! ФФ
Прtrмечацяе

Да, на обршии ГОСА Ф 26.06.2023 rcда г4)ишто решение о вознаграждеми НС и
ИО. СущФнньй фм Мб содерхит даIпryю шфорwашю

rre обеспечено

Оrryблковшы ли на Фr-fiё АО сведеаш о ФрrЕуре ащиокервоФ воNожныit
капrтма АО (ащrtоЕеры сдолей свышс 20И? ба-ш

(Dакщесrй
овФ ПрmесацIr€

- Обе(печеЕа лк публtкацш Еа сайrе АО обосвовлrи прешаmемоm Возмомti ФаtФчсскй прrlмеqанItе
' роaороо"r."r* чиfiой прибьи}r (за предФяtций год)? бам овФ

(Dакйqеский

оЕq
ПрrшеиЕие

Да. дФепршьL СопаGо пуяry 11.4. ,Фв обц€Фа, rytйБ р€шffi б @Mi (по,ryiеюоl)

.повсорсюй (бt@рrсоlцоП) шtи бФФмФюi по9ощt пршl'@ тфю ш уФо!tв я порще,

пщоrryIиоь общ dрilорм акФtоtry4 а таЁе вуФнфщахояощдоryЕlв

Fмш, с обяъмьнsl tмфtЕу б Фх оех ашоmрв Фffi ( пшочочим Набфmftftноrc

соФФц(Ф. hlформщбоI(@Еойfuffiр@шбttf щчещеповаФфGlJФ

ПрrшечаЁr(еФакмчсскrй
ответ

10

нцелева ли отужба вЕrгрсяuеФ луд,lта Ао полномочФltl по

осуцffiменф вн)Ереннею коmроя за операцшlш, проведешыми с Возможый

airцпr*о*r*, лицамrl, боrее 50О/о уоавrrого капrfiаЕ кФорьц бФ
(Dакпческrlrj

отает
Прr!месанrrе

а

ь

1а, r]адФtена поЕомо,ш Фгйспо вIýlчreшш доtчментN АО, мбо l
5 5

Ie} нс IrалеIеtlа поJlltо}lочияilи
_5



:да, )t@рr(4ен отдФныil доýмФ, подробно регЕмеImруюп{шiО|о.ш.ошеющшовпоffi.Фlяlll

. ln*, о**о набlшдашюш союц дшо соffiующФ nopУ."*",u| 0 l о | 
Н"о"рчя*""

D|розрЬ",9поршG,lmдФАОоrчrшsуmвдрупdпредrрмlll

,l*_"л*""""-!-'о|l| а |о*, ," oop**un i _'о i i|,_ ll=i-

порядок флфом тц>едоавlмей Общш в орм уЕрашеtм
друпff пред,ршт,й

-_l Дв, ,р"д*ено. СогйФо цшJa 8.7. Положш об обцеш Фбраи аtзт,оЕеро

l общem,общmпФяФrш{у,уишуюдrецувобщщофшиащионерв,

, 
| 
п., к оqгжб" ввуrрffiеrc ауша 14 ревв,оffiой коWссй

Все 9lФ НабmдатФного сор!а вштФ эвисlмм

' Ь iодшr, по менее 15 процеmв

Да. предуФФрена на reбФйIе ОбщФ
htФs:r\мW.щетФепft е.чУпУсопtасtý

__]

iдч, "оg* ке веобходшые уФовия проведФ обцеrc собратшi l I

,юонефв re юпосошя по ffекгроtrой пощ (с водrcрждФNi 1о i ro i

" ';;;;;"'-й+й_* оояr,,ш1 tm проЕдФ в реmе, '" : ," 
]* соmаснопуIffiу_ri_j:]тyлliл::1":ж:S::::::".Lт*

,Ща, прслмавлсно. Соглаоrо пуякry 11-10. уФаи Обш(сФ,

_. Определев лrl лорцок юлоaофrltи предФавrпеf,еr-i Ао в органц Возможъпi Фаюgеilrпj
]l __---__---.-_-^---,._,.,,., балq отвФ

Пршечание

10

Создаца ли возможоФь ациоrlераlt дJц голосоваЕия по электрояной возможюD,t
поте (с полверщеяrlеБ, элеýрояно'i ц}rфРовой пошисью), а тме бам
проведенш общего собрФш в режиме вшдеоконферевцсвязи?

Факпrческ!й
Фает

Прfiиеqмие
76

предусмсцrево лr! s положен,tя об общем собравии ащиоверов

пDепоФашеяatе акциовера!l до црофдеЕи общеrо (обрави 8циояеРов Возt(ОЖЦЫй <DаКТИqеСХИЙ прItиеqанIlе
17 

яеобходипrоr'r 
'mформац,flr 

по повеске F, в том mФе о позl{цlr,l бая оfiФ

ЁаблюдатФьвого совета овос,пФьво цошсхи дяд обцсго собрани?

алil 55
ПреllусlrотреIIо соU!асIю Полохсllию об обшс\1 собрJltItи акциоltсроI] Обцесr,а

Ь нет 
_5

Создаво п подразделенrlе rФt определев El рабфrк, овеlФяеняLlй за Воfможый (Dаiпвеtrиri

18 ------лл--. - _;,,..л---.-.. .. -прmопавпr? бам ответ
ПрпмечrЕие

u l*,"o""1*:__"y:T:-,rjo, дашые фуrrкlи выпошФ отдФьное| 5 5

Соrласliо ормрyкryр Общm, даrпые фуrrкlш вьпошФ отдФа юридичккой

сqгжбы и корпораmвftlх фошеFийь ца, решевием яабшдамыrого соФа йи иФоJDmешного орФа даЕнь!

фушиrr вошожеФl на рботrив шtи шгtreшое rIодратФение
0

с вФ
_5



ПредуФtqгрено. СогласЕо ЕуЕсгу 6.1. уФе Общещ

_l

-

I

i " болФ 60дней i ,о ; 'о l Co"nu.no оу*у 10.10.УФи ОбщФ - Ащионеры (ащонер), мщиее в 
l

l.___ -:.- -.- 
-, - -l совощGмщФr(апмвеменеечемl(оЕrоrc)процеffircЛфУЮЦИХЩ |

lЬlЬлеЛSпrча|0l lОбщЬ,"ора**шфицрелWmдожlg.яОбщ,фобрщllЬlьлелSдгrча|0l lОбщЬ,"ора**шфицрелWmдожlg.яОбщ,фобрщltl illациоцеровобцеmнепо$srф,чщзgОдяейшФршФефЩОЮmЮДаl
| " 

|зOшей.шбовчreсрокreпредчФФрен l -10 l l l

да, осуще(mено личпое гlасие рукоюдитФя иФощшФdого орйна, qевов

ваблюдатgьного сома на rcдоюм общем собрми щоверов
(ПрФокол общеrc собрми ащиоверов m 14 шя 2024 mда)

Содержп согласrrо Положению о rrабшдашьном соме Общm

а ла,дiilбо]Iее\lgrолоs 
10 10 вобце-Rепрrпiеме],ся]ле\tеgты SlVОТ,САРrrаваrл!3коНхvFСНТВО'СРеЛllПРl1

}э ла, олllrl lrmoj, 0 разработке бизнсс rUIа]]а l1 Ltсло]Iьз\'Фся спеI}'аrыlое програlllrное обеспечеrrtlе "1С:

с l]el' -10 
Бухг,l;llсрlrя", Nоrmа Hamkol L т,/1,

по oшýr рабшr, обрмвм, а тме ямф

ПредусItотрева ли во вн)ЕревнИх докуаlешаХ Ао возrrожrооЬ Щ ВозможныЙ Факпrчеqлпi ПрЕмеqание
20 щilоверов по ямюченrrю ащиоаерцъlх соглаtuеяttй щ форьlировашш баш овет

а 5 5

ь одноlry пщу 0

с -5

предуспiоrlrепо лIt в усаве Ао, Ео wiцорtfrарвый ащ,tонер не должев
прешФовъ деftльяоФ, оргаЕов управпеящ Ао чпем Возможыri Факпgе(ий

пеобоqомrвоrc исцrебоsшш докумептов It испоDзофпи баш Фвет

конфrцещrrшвоDi rlЕфорrtациIr, комilерqекой таr'шы?

<раю{чеqrлi!]рЕлrlйUrуtпч - Воlмохныи 9аю{чекrп1 прtlмеsаюlе
22 акцrtоверам прш!&аежш право преимущеФешою пр'iобр*еяш баш ФвФ

ащиI-1 ЕФпорцrrонмьно ,я доле в уФаввом мпlmше?

ада 5 5
прешущ@mое приобрФецие ахций при выпуftе допФнитешItых ащий

уоиоыrеrrо Закоrrом РУз .Об аФонерных общrm и ящиЕ прав ащоI{е!кь rcе проФые лиIIу 0

с -5

л- Кдкоr-r срок предуФотрен в уФаве щ црсдосамев}tя предложея!я в Возможаьп-t
23 ,оr"*у щ" aодо"ого общеФ Фбрав}я ащrонсров? баfr

(Dактиqекий
(,@т

Примеqевr!€

24

Осуце@ево лt шшое JваФе рукоsод,l:lщ ItспойlftльЕоФ оргаяа,

председатgеti вабmmЕfrвоN совета lt ревизIrонноri кошtссltи, а ffiе

прчд-""r** ауд!iторской оргав@цltи яа rодовоý общем собраниlr
ВозмохЕыri

балл
ФФgеGr(il

ответ
Прlt}tеqанItе

)еФlеJоща
10

ь
la, р}тоюш@ иФомФgоl! ор@а, а таýе цредседаlФ

,аfiffiпяфmного сома и фвизиошой койс@
5 5

с
Ia, рукоюдшф иФоm@ьного органа и цредсqаФь ваблюдаФвоп

0

d Ia, только пIцседатФь ФбmдатФьпого соиа _5

leT
_10

Содержr0 ли ПоложеЕяе о впблюдаЕльвом совете услови8 цри кфрых

иев вабmдаtльвоm со&та можФ о(вобошатъФ Ф ,tспошеtr воf,можЕыri
Ъ обmпЕмеIi, порядох дщельвоФt и ф)щ,r,I пред(едаretr бам

вабmдаreшяоrc совета Ао, свяяшые с оршшщttей я проведеЕltем еrc

Фактическrf,i
ответ

Пршмечанllе

заaедапФi?

Уmержева лrr в АО срещесрочнм (ва срок до 5 лФ) и долгфрощм Возмоюый

сФаremя развшш до? 6:лл
ФакмqеGиIi Пршещlrе

Вохможньй Фцвtчекяr'iбам Фет
ПрrlмечавItе

содеDжш m Полохеюtе о ваблодатФноit совФе квмtIфrftац,(оаные Возможый
2а тр"бош"r- к *"цtцата!! в ФеЕы цаблювтельвоф совФа? балл

ФдкмчецIt}i
оfiФ

Прииечаняе



ъ
а

ь

?__

ь

ВозмоюIй Фшйчеккй
Со!давы ли прй вабшдаmввом соме АО комmоы (рабоwе группы)? ;";" .*

/la 10 10

Hef _10

ПримечФrrrе

Ла (Колtитет по сrратег}rи Ii rllшФщtrяы, Коtrим по аудпry, Коtr{ по ltазIlаqеяrям rt

sо3Еагрщев'яrt. Ком!пФ по прФriводеI-tФrю коррупцtrх п лllке)

ПримеsаЁrrе

РсгrIаNrеятированы сог,liсно пункту 6.З, ll 6.14. положеIlrц о НаблФдаt,fьном совете
Общеmа

Реrламешцrощы ли оI]Еаи и порцок проведеЁш
ваблюдательffоф фвФа опросяыtrl цщм, а тще
вrцеохоцфрсЕцсвязIr?

ла

IIет

иседайй Возможый aDашtqекшiв оежиме' оалл овет

55
_5

j.
!
с

надцеп лIl председатФ обцего собрав!я акцrlоверов правоt по возмошыtl Фаffirqеqш;
ос)щfrтлеяию аудllе ,t видеозаписи общеЮ собРаШ аКЦИОВеРОВ rl бая Фет
травщюl в (ем Ивmрнет ?

ца55
rtеа а связ,l с тсп1, q,го все акrU{п llP}lrla/Uleжaт oдtlo\tyjUJlty 0

Как давво осJ/щеФшось цовышеfие квмифцкацйи руководитФ ши Возможвьг]

цевов llсполвшеФltою орmЕа АО по корпорамввому управлсЕпо? баш

19

s
_10

Прrмечанrrе

I Iале]lсн сопlасно flункry 7.5. l Iоllо>:ения об обrшеll собранtlи aKlцrolrepoB Обtllепва

Прrпечание

fiовышенлrя квапlфll(ац!1l{ ч]lенов rlсllо]rнtггеJIьного органа Общесrва lто

корпорапtвно\ry }прJФеппо оryщесвшось в 2018 году.

Прrпечание

Не уоаItов,,tеяы требомrlия к форме rl со,,lсржаIпllо /(oюlaila (mчета) оргаllов

уIlраюlсltля 11хо}lтроrrя Обп(сова, tплlпJsаlоllrlхся rla обIцеrr собраrrиu ацlrоrrеров

Примечшие

Да, пр€дусrtотреIrо. Согласво Iryвкry 10.12. vФава Общеста.

Прrшечавие

l]a, прелуслrоlrcпо, Согласllо rryякry 10.З. усава Обшl:m, прелусiltотреIlа лаm
проsсдсIlи, очер(!Itого обlrlего собраrtия aKIlriolJcPoB с 1 по З0 ,лоlц

Прrrмечаffllе

Да, yT,rcPжJlell

Пршечавие

Согласно rr}aKr} 13.7 усава С)6щесгва вБелена доjIжносгь корпораl]вноrю
копсупьт,lнта

а lвtчшепшеFпрцм
Ь |боледру*лmrcму f,аэд_
с |яепов@@фщпФeщеl:яъjФ

аIqиоЕеров?

да

IIст

37 Вкдев ли в АО дожоФ корпорапвЕою ковсультаmа?

уФаномевы ли требовани к форме и содержшrtю дошада (mета) возможыti i'акпffескиri
оршов управпен}я и Komlrom АО, WIffiвающIqg яа общем собраmпr балл оDб

<Dакlwекшi
овФ

_10

-10

aDаffiеGшi
(]]и

5

-5

Возможяый (DакпяеGиliбФ ответ

55
-5

Огрмtяевы лI! права ще8ов IlспошФльвоrc оргава' высýmаюшх Возможrый
предФавtfiелем ацrlоЕеров, rcлфойъ по вопро.у избрм qевов 

баш
,1спомпФьиого оргаяа?

lla 5

35.

а

ь

зб

а

ь

Предушсгреца ли в уýаве коцкрФu дата, о коФрой Ао обычно возмохЕый Фа@чески}i
провошrт оsер€дяое обцее собрание акшrонеров? бап овет

]1d55
lIcI -5

УтверщеЕ е в АО докумеФ, реryлrрующt-t дФльвоФь комfrетов Возмоюый (Dа@еский

прп наблюдатuьном совеre? баш ФФ

да55

а

ь
цL
нет

ItI. Оцеfr соопflФи орt.@заш!онцой Фрукгл)ы АО

СоФgФуФ лr ормр}ттура АО Указу Президепа Ресrrубвюr воlможый tDanвeкшi

УзбGкrrФаЕ Ф 24.042m5г. NsyП-4720? баал lreт
cooBPrcIByeT llолносrъю lоrбо iriiеющtеaя отrпвid lloжoo,blo

обосновываwгся ограсrIево!] спсцифl*оli леяl'glьносrr1 АО, ruПl Уровень 10 10
сIрупурньж ltолрацеленI{I-l оtfпflаеIся 0I f!пIовоЙ d?укlуры из-а
ограшqентfi1 qlФешоспl (Еапрrбtср, B\leclo управленtя - отлел)

отJlLtчаФся чаФичIlо (це более 5 полразilФIени}-t oтJlщaloкrl lUIlI не впесе}lь!)/ 
5

я€ свяýкное оt?аслеsоri сllецr]фикоI-I l1еяr,grьrrосги дО

отJlllчаmся сул(еФвешо (болсе 5 полраз.цеJtенtlй отJlичаются иJIи не 
0

BlrccclIbr, lle свя9rlвос oтPaolesoli спеIчlфикой.цеятслыtости АО

полразделеtIхе по работе с акцrlоrlера[rи и lrнljecloparlи не llцол,lм n ,5
) IPntolt IIодинешм руководrпоlя АО

орлсцуюl,ра ве oбlroвIeIra либо иrlформаrlия об Torr не прелФавJIеIIа R холе _10
}1зуrlеIlrrя

Обвомеш лat дшжоФые ,iпсгIrущии поgе обЕовлепrlя Возмохвый (Dашяесий

орЕруrгуры? бш овФ

ла, по кащой ,1з ло-,жноoеI1 в ралlк]х обноs!сffiой (lргФрукryры обношIеttы 10 10
доJюопные инсгр}киIr

обtlовлеrt, лоJфIоФIIые,пIФрую{r,и толrко по IlоЕLт[t доJжIIоФд{, 5
вsсле}х lы\1 орлФр\,кryрой

обIlовJlсIlь! IlоJlжttоФtlые !1llffрукtlии по бо]Iьшсil чаФп IIовых лолжIlоФсt] 0

обновлеttы }lоllхllоФIlые лIlсг?ущии по Nlc}lec чсil п(rlовиt{с IIоRых _5

l\оллtоФей

лоrIжноо,ФIе rmсгрукщй яе обноФlеБl лrlбо arнфор}lацIя об эr,ом пе _10

пр€лсIавjIена в ходе из)ЕеIпи

Прrfrечаяие

Решевием обцеrc собрФя акциоверов JlfФрждеца ормрJкпrа ОбщеФа
httрs:/,/m.u*росепkе.й/rц/mепц/tшilьh

Прttуефме

Да, обноыrеrrы ке доrшоФlые @Фрукии поФе обвоФенш орЕгр;кгл)ы

зз

а 10

ь -10

ь

с

d



обвошеФd оргсгРукry?а с поясmФноli ФкоЙ опубmftо@ на 3 вffi ва
сайЕ общеФ

(htФý:rlмW.шехросепtrе.чУчrmепldtшilishi
htФs,/tмW.чzqрфепtrc.ч{пУmепч/tчzilish;
htФs/tмrм.чzехросепtrе.чУепУmеп|Уfu zilish)

оргсгрукlура с поясЕшФьвоЙ апискоЙ оIryбriикойФI }la

на саЙте обцества на 3 языш

обirоUrеtпlм орrcгрупура опубликоипа на сайте общесlй с

оргФрукrr?а опублfiойна па саiпе общеffi na oшoll яже

оргФр}reура не огryб]tщомIlа на сайге общffiв
об том не предФавлева в ходе

Да, согласIrо пункry 12.5. уФsа ОбщеФ предусмФIЕн коIклхlrьй отбор

руководl@ш испойиЕъвого орща

впфеffi допоЕеюя? поmоФю соФмФ)фще яормш

да, внссены допоmещ, чаФшIlо сФмов}Фщие IIормам

Прсзлтtеюа Регryбllш !збекиmн от 24.04.2015г.

яеп 6(ффя в уФв не внесеФ йбо вформаrгя об юм

не ущрждены вчЕрешие доýNеm по прЕдевrc коIж)rрсноrc отбора

р)жоюдитФ и ченов иФощь!оrc оргава

уtЕрждея доIумФr о korkypoorr оrборе и сооав конкурФой

н8наsевие лица осущФшtrя Фlми спосойй

опубмош на сайте общФ, щ Едшом портdе

не менф qем на З язьмх, а тайе ва oFoil язькс

опублкоm m Фйt обце@, И@ом порuе
ве менее чем на 2 язьl@

опубlмкоиr на сайте общФ и Едином поlше
яа одlом,аьre JIибо rrазначеlме мца осущФщФq

оrrубпкош rcmко в одчом в ифчжов]-чч:дgу_:т_Р]

назначеме пщ ос]щmшя м ФФоЬшr

докуIrеm содержЕ ковкршБIе требовцш к Gцщатураv
Фц, фраФеюй ош, дрltие навllм), по юждому в кФрьн
бФI, приФrфеше по мхдоi' Ецrцатуре, цр!t Фrt reкФ

Еа сайте общm, м Ишом поIЕше

солерюfr кожрgffiе трбом к мщr{даryрш

чраФФой оGп, друпле mвlffi), по каждому m кФорых
присм@еше по мждой еЕцщатуре, при этом текq

rla саЙте общФ, на Едином портше

содерff кокрФЕ требом к мtцщ{атурN

оч)аФевой оflш, друйе вавми), по Ёжлому из которых опредФФы

прифIФФе по ю)(доЙ кядrrдатуре, црrl fо}l reкФ лоýNеmа
дфупен на сайте общФ, на Едшом поtrrме
шформацш на oдroм аьке, йбо яаýачеме mца осуще(Метg

назЕачспие лrтца ос)лцФrищ шьши спфойми

проФдец рассмФреш не менф З зщевш. оrcбрава
согласsо кршерФц уt(Фtrъм D доýмеmе о конкурсе

KotKyPc про*ден, расФiФрены ве менФ 2 щевrя,
@trд@тура сотласно крmр@i. i'l@ в докумеше о Kolк5rpce

рi.w"rр"но 1 Фемq мбо яаначе*е ща осrщФФ

rrроreден, хmя бы 1 Ёtrсвие не рассмотеяо mбо крreрии
, либо конкlрс ве прюмлý, аотя потребноФ бьша

fv. ОцеЕм коакурсноm отбора

Примечание

_ ДопошеЕ лп уоав АО Hopмori о ковкурfrом Фборе руководlпеш и ВозможRыi, Фаffilческrй

' *a"о" ,*оr"rпшrrоm органа? балл опff
Примечание

а 5 5

ь 0

-5

отбора руководшеш I! qеяов DtФоmIftльвоф орйва? баш ФФ

.оrryбжоваяпtтекФобъявлеsшохоffкУрсяоr'обореРукоФдиЕяrtВоfмоюы}i.Dакfi'gе*юj
' *uno, ,*оr,нrftФнош орйва? балп овет

Пряйечшие

а 10

ь 5

с 0 0

d
_5

-10

ФактшескalйПредусtrатрrваФ ковкурGоN отборе башьЕуIо crtceмy ВозýtожпыI'l Примечавие

а 10

ь 5

0 0

d
содерм требом к мщщаryрм (обр;

опш. дрlпrе навьм), но вФ }Фffiri о бФиах, -5

е
_10

ВозVожныи (Dакпческиri
Прrшечание5 Проведевли KoHK5rpc? баш овФ

а 10

ь 5

с 0 0

d _5

е .oEKvff не l]mвоlМФ ш шfuрмщш об том ве предФашена -10

I



v. Оцежа перехода к rryб-йкации в соmФии с мсФо и международвыми оандартаw аJaдФ

Фиgансощ отсепIФь ОбщсФ (МСФО) опубмомна на Епки в 23.05,2024г,

https://openinfo.uzlmedia/nBfo/%D0%9E%D7%82%D,1'-87%п)%B5%D1%82_%D0%9c%
DO%A1 %D09/.A4%D0%9E_%DO%BF%DO%BE_%DO%B8%D1 %82%DO%BE%DO%83%Do%B

0%DO%Bc_2023_%DO%B3%DO%BE%DO%Bl%DO%BO.pdf

Ашрой Эmrrра Маратовна (Сермфrcт НАБА)

vI. ОцеЕка введреЕвя современвьq спсем управлеЕш (ISO, ERP, НИОКР и др,)

Не рассмщIre}ш ilа зафдщ оргФов упрашеIff Общýф юцрФы вЕедренш
совремеш ФФм )правления

Обп(шо rre имш сермфиЕт сиФемы мснедлмеItm качеФ
не более 36 мещев назд поrrrlеtt мсцунарокый

ве бопе Зб месяIев яа9д полуsен сермфrcт мqФ IЮ

пред)aФотр€но прОs€дение a)rlof,a мЧФ пще поrrr!Ф сермфrcm БО

менФ лвух ра юждые 12 мщев цюreден аудш ФsФ, с вьцаq

(умеIпа о том, що сооffiвуrоцие ФаIlдарш IЮ прwешотся
шrформация об эrcм (вФчая цанер копии сергифиютов

доýмеm прведешоrc аулша) опубякоша на caire общФ

теqеmе пФедЕих 12 месщев пIюreдев аудш касеФм, с

о том? то соо@тФующие Фdrдарrы БО пршщтся

,rlrформащ об этом (вmчая Krrep копилr серrифrcтов
прведеняоrc аудита) опубжомна ва сайre общеФ

эседм орйнов упрашеrш гршяо ршение о проreдеilии

ОбщФ Ее шffi Фрrифrcт Фм мФедýiеm мчФ

наначен п[ЕдФвшФ выФеrc рукоюдt:@ (ва урвне не

шФФ рукоsодlrтФ исIlошмцого орща), }по,йомочеffiый
обеФесеюtе разрабl)m, внедреmе ,т по.щtержш'е в раГюsем соФоm

назначен предФвt4]IФ рyкофдФ (на 1rровве flе ffiе паqФм

раздеrем), упобомочеФй а обеоеqеме разрабоrtr, внщреФе

в рабочем сФм гроцксов, требуеш в СМК

назвасен цредФавшФь рукоюдФ (на }?овнс не вtйс
подраздоеrш), уполtsомочеяцый 9 обеспеqеtlие разработки и

яsяачец прелФавпgь ЕыФего р)еоводФ (на уровне
: подраздФrеФя), }поmомосеФIй Ф обетIечение разр

поддержше в рабоqем сФом процессов, трбуеш

нацачен мбо шфорщш об том ае предФашена в ходе шrlен@

Опублл*овша лil фutаg(овd ФlщФь ДО, соgашеЕЕая в Возможыr, Фактическlfй

соФетФrlrt с МсФО, на Едино!! портuе корЕоратtввой rrнформацrrи? бам фФ
Принеqанrlе

Ос)щеФлеЕо лIl повышеfilе квапlфикацбi сФрудF,ков АО по МС.r'О?
Возмоюыi

бам
iDаreяеаr{r]

Фвет

10

Прrffечавтtе

Прrtмеqавие<DакfilчецIпiПроведев лrl а]aФп по МСА фrrgансовоЙ оЕФоФ,t, сосгаше}If,оri Возможны,i

согласво MC(DC)? балл

Ра(сilо,греЕы лrr яа заaелаrlllя оргацов АО вопрФt Возможьпf <paкTrNeqroi
баm овФ

ПрпмеqанItе

2 и}lеФФ m в АО серпrфикат aиФемы меве]Nента ЕчеФа?
возrlожаыi[

баш
Факше*ф-l

(mФ
Пршефние

3 Проведсв лr вве@иr'i пудЕ по СМК?
Возможый (Dакпче(шi Прше!дlие

бам опФ,

а 10

ь 5

с 0

d
lредуФотрево цркдеmе аудlftа мче@ пФе по,,учем серифrcтi
sa)

-5 _5

lcт иJIл1 lIсl{зrcФllо -,1 0

назвачеп ли предФавIfiеЕ ,lз соФава р)ководФа АО, оветФеffiыil за Возможныii <DarтпeкIllj
4 ;;;;;;".;u* g""m? балл опФ



В пршом году бьшо ншрашево 155 381 000 сум на маркошвые раdоФl,
Эrю сmмm 1,07% от чиФой прибьш.

в мицвшем rcду АО rrатц>авшо не Mellee 10% к чиФой прибьш
ilеIхпеxruше исФелощш, ршраfuку и маркщ IioBbц прод)юв

в м{увщ юку АО яаттроио пе мфФ 5% к ишй прибш
перФемшIе t{сФедом, разработку и маркеш новц прод)mов

rrш)вшем году АО шравшо мевее 5% к щФо,i прибьm. но
период общпt собраmеIl @{ Haftoшoм прrшо репепrе
на пеIжпеý@ные исФедомФя/ разрабоку и

прод)шоR с учФом спрфа рьшю пе lteнee 10У. чиФоЙ fiрибьш

на давl{ые цФи бьш направлелlы, но не оФоены в полноil обЕме,

либо общш собранием ши наftомом це прфто решение о Еаправлеви

на перспекmцые иФеловfu, разрабоrку и маркеrш новых цродmов
уsфм Фреа рьшм пе мевф 10% wФой rрибьm

в докумешd АО о фr!шсиройм таw напрашем!-i
mбо шформil{и об эrcм пе предеашена в ходе !в)веюц

vII. Оцеика Еформациоцной пФiки

1 уФв со rcеми шенемfuи и допошеЕши (е(m щ болф 2, то вм(:Ф
коImльФшэ@ом)

10 10 http://www.mexpФenke.@/ oz/menu/vnukemie-dokшenty-ob*hestva

2 положеffiс об обп(Ф собраФи ациоверов 1 1 httPs:/ / wW.uzexРcenEe.й/ oz/ reпч/ mutrennie-dokшenty-oьýchestva

3 лоложеmе о набmдаaеБном ФвеlЕ 1 1 httрý://м.@ехросепt!е.ш/оz/mепч/пчtlеппiФdоkumепtу-оЬсhеs&а

4 е об исподмшном органе 1 1 htтs://Ww.щсхрфепttе.щ/оz/mепч/чпчtrеmiе{оkчmспtуюЬshсswа

5 положею{е о ревв!lоЕой койсом 1 7 htФs:,/ /W-ЕехрФФЕе.й/оz/mепч/чпчпmiеdоkшепtу-оЬhфtча

6
1 1 httPs:i/ /м_шехросепtrе.чz/ oz/menu/vakamii

7

:*денш о tryбличяш мсрпрш11й, !роюдимm обще(:фм (зседания

]оФща@, кгречи, пресс-конференщи, семары и брифши, ,крутвк

:IоЕD, офщФmе ввшr) пркс-рФвы и шм @фор!rамя (

IокедЕевно!] дФФн(ш

1 1 https://www.m*poфnft .uz/oz/Plm/calendaT

8
перечеЕ пршфдwой общФм прод)щи (оuэьшешrх работ и уоуг)
4 сrcдснш о яих

1 1 httPý://ffi .йqросепt!е.щ/оz/reпч/шlцgi2

9

сsедеtr об йрьФц коккурсц (тевперж) и ауциовu, проюдпlьп
обцеФвоrt и его оргаIll'яdl'яи, по п@ке тоиров (вшовеш рабо, 2 htФs://м.чехросепtsе.й/ш/Фепч/tепdgld

10 перчев аффшлровilm лд (отдmно) 1 1 httPý:/ /lФw-щýрФепtге.й/@/mфч/ aJf iliated-PФфre

11

,l"й*"" об обштевном у@ш кф на корпора,mЕый фбсай
общФ при иФоЕзо@ др}'rм лщаW содерещихщ в ffеr

mбоDмilиошп уаreриilов

1 1 @ 2023. "С} zekspoшrku" AJ МКМ . Bтcha huquqlar himoyalmgm

12

НаимсIлойtIие Фрукryрtъп подмздФсниЙ. фl@мов, прqдФавшщ

:{оqсрmх и явисшьп хоsй(reпФft обцш, номера ш вIефонов, адрк:

lпошвые и теюронные), сЕденш о порще их рабош

1 1 httр://www.шехрфпtге.@/оz/сопьсЬ

13 Положеяие о порядке дейФий при конфrc шерФов 1 1 http6:/ /www.uzexpФenke.uz/oz/ mепч/чпцtrеппiе-dоkчmепtу,оЬshеstча

74 положение о коmев при яабфдательном совФе 1 1 htФs:/ /www.uexpeentre.u/ оz/mепч/mчtlеmiе-dоkоfi Фtу-оЬкhswа

15 lrоложевие о вн)пlreннем кончюле 1 1 httPs://www.йexРcente.u/oz/menu/vnцtremiёdokumenty-oЬýchфfo а

76 ]олохешlе об !ffформациошоIi поJl@ке 2 2 http:/ /м.шехросеме.ч/оz/mшч/ mчt1еmiеdоkшФtуюЬсЬtча

,! Iоложсние о ливилендЁоil полlФке 2 http:/ /ww.шехрсепt!е.ш/оz/mепч/чпцkеmiеdоkшепtуюЬсhеstча

18 бrrзнк-шм общmа Ф reкуп(иli год з hн?s:/ /шtr.йехрфепtre.ч/ ш/mепч/Ьizпв-рlm

19 блtзнк-тшм общщ ý предьцуrций год з 3 htФs://Ww.чехрфепtrе.@/щ/mепч/Ьйп*рlш

20 бизнк-ш общm и год, предцеФующий предыдущему з httрý://йчw.чzехрфепtrе.@/ш/mепц/Ьiае*рld

21
вблдв с ушw Федений овмошФ юждою ш йрdФров бщф,

шаяа на м/щий год
3 http://M.uzexpmentre.E/uz/menu/Ъime*Plan

Йлrща 
" 
l"*u" св€демй о шоmФ щоrc ш парш*рв бшве

шапWцlfйrcд
з 3 htФs://м.ш,ехрфепtrе.ш/чz/mепч/Ьiаs-рIап

2з з з htp://ww.uzexpшente-m/uz/menu/biznв-plan

24 rcдоФй оfiФ и пшсдЕий ифршенный год 2 2 httPs:/ /wW.йехрсФtте.чz/й/mепч/ 8odoYye-i-kvartalnye-oEhety

ъ юдоюй опФ и 11рцьцущй 9*ршенный тод 2 htgs://www.йqPocente.uz/ и/mепч/ 8odovyFi-kvartalnye-otchety

:одовоЙ оfiФ и годi предхеФойвмi rцreдьIдуlr{епý, завершешо!rу rолу 2 httPý:/ / м.йехрсепtте.ч/ Е/mФч/ 8odoYye-ikvтtalnye-otchety

27
2 2 httPs://Ww.mexpФentre.uz/m/mMge

5
в kakoli ltepe фшавоrруето разрабоrc и маркФвг новьц продуков в возможы,t факпlqеG!fii

Ао? баш овт Прфеqание

а 10

ь 5

0 0

d
_5

е
_10

1

а

ПоmоЁ раскръй IiЕформщ!оt яа саr-fiе АО Еа госJ,дарФешоl-' языке

ilю из йФеlжwl(!еmоl! оrruбmкоино нп са,'пt обlцФ на

возмошьтй aDцffiaqиir Прtrуеqаяrlе
баш ошЕг

100 97



2а цабmдатщяоrc соmа с ФИО и щовБш меФом рабош 2 httрs://w.йехрфепtrе_щ/ш/ mепц/sчреп,iфry-Ьошd

29 :оФав ревизиошой комrrссиr, с ФИО, БИО и KBoB*rM меоом работы 2 0 щу@уФ

30 :шавоrужбы вцп?ешо аудшас ФИО, БИОидоreоqш 1 0 Ф)шуФ

з1 зидеорж об шкищоttrtой прrплеютоlьн(ffi АО 10 10 htrрs://l@.шехрФепЕе.чz/ru/чidю

з2 квидещах, наиФеняых э пфlедние З фда 5 5 htФs://M.uzexPфentre.uz/oz/menц/vЯata-dividendov

зз areлеtш о,l(ивщендах, вышIачекrьц 9 tlФсдlие З года 5 5 htфs://rмw.uzexPФente.й/oz/menu/lyРlata-dividendov

у ryще(ffiефаIФ9 поФеtrЕиiгод 5 5 htФs://м.чzехрGmhе.й/ oz/ mепц/sщhsýеmуе-f akty

з5 решенш о выrryске шш мждого из выпусков 2 2 httPs://wW.uexPФenft .uz/oz/menu/ProsPekty€missii

зб чрспек ]шссии каждого вьпусю 1 1 http:/ /м.чехреепЕе.и/ oz/menu/pTospektyФissii

з7
:ведем о вщатd gхдому цеяу испомФшого орм а поФемиi

иreршещый rcд
э 5 https://wW.@qPФen?e.uz/ru/menu/svedeпijaФЬoplate

з8
ще!Iш о вьmатах gхдому иеву rrабrюдамноrc соlrm 9

9ЕршеffilЙrcд
5 5 httPs:/ /птw.чzехросепfr е.щ/ru/mепч/sr,еdепijаюЬрlаtе

з9 вомер rclефона rcряеir лиtш luu Фязи с ащионераW 1 1 http://ww.uzexpФentre.й/oz/contacts

40 EloMeP тФсфона горяеЙ Ml@ luu Фви с @оФраtпlыми швФорами 1 1 httP6:// www.uexPФentse.й/oz/contacts

1 rФав со rcеW изменеljl@и и допошевиями (еФ щ болф 2, то вмmе <

коtпрольlw эreffiром)
10 10 htФs://wW.чzqрФепЕе.й/п/mепч/чпчhФiе-dоkцmепtу{Ьсhфtуа

2 положение об общем собрми аю{иоверов 1 1 httрs://t@.Еехрешtте.ш/ru/mmч/пчЬеmiе-dоkшФtуюЬ*hеsЫа

положеЕис о яабшдатФtIом соrcте 1 1 hft psi/ /м.чzехрФепЕе.й/m/mФч/ пчhеmiе-dоkчmепtуФЬghФВа

4 положение об исtlопl@ьном оргдlе 1 1 httP6:// wW.@expcentTe.uz/ru/ menu/ чпчhеmiеdоkцmепtуюЬяhФfu а

5 положеме о ревизlrоffiой кошсс@ 1 1 httPýi/ /м]шехрФФhе.ш/ru/ mепч/ пчhеmiе-dоkчmепtу{ЬshеsЕа

6
:щеrc о @ рабоlи мФх, уФов@ приема яа рбоry
WбоФйкЁщща]fu

1 1 https:/ / www.чехрфепtrе.Е/ru/mепч/сh-mаl-чаkап

7

сведем о пубffi мерпрм, профдщ обп{Фм (9седам,
соreщм/ кцrеv, пр*-конфеIЕнцй, сеWнары и брифш, "кругшlе
соmг,, офш{ищвые визФr), щк-Igизы й шrм инфрмация с

покедпевl]оЙ дФФq@

1 1 httРs://wW.uzexPocentTe.@/ru/plм/caleпdd

8
1 1 httрý://м.@ехроФпtrе.ш/rц/mепч/чslцgi2

9

сведенш об отýрmв конкурсd (те!церах) и аук{иона& пIюводшьD

общmМ и его ор@@цШи, по пФвке тоиров (выподtению рабm
омапш успут), а же gрга сайm

2 2 https://m.uzexpocentre.u/ru/menu/ tmderlal

10 rеречень аффииромм шлц (отдшно) 1 1 httрs://Iш.йехрфепhе.ш/ rч/ mепц/аIf iliated-PersoФ

11
г?ебовФе об обФтеБном }'@m ссI,!ш ца корпораreшЙ Eб€ti1

)бщФе при иФошзошии друши лиltами содержщихФ в нем

ФфоDмациоffi материilов

1 1 О 20В. АО IiBK 'УФхФоцеЕ4)' . Все прам щщФ

72
Нашенощие сгрукryрБIх подраздФеяиЙ, фиимов, пIЕдФавfrФюв,

доsерних и 9висм хояЙФreIФrх обпlФ, IIомера ш @ефопов, адреса

(потовые и текцююrе), reдеrш о поря,в<е их рабоъl

,l 7 htФs://\W.uzexpcentre.@/ru/contacb

13 положение о порядке деЙФиir цри конфлffiе шресов 1 1 htФs:// www. щqркmtе.ш/п/mч/mчМiе-dоkшоýюЬкhеstча

74 о комФil при набmдатmпом соre 1 1 httPý:/ / wW.йхрФепtте.@/ru/ mепч/ vnutemiФdokшenty{bкhestva

15 положеFtе о вЕутреФеь{ коtrроле 1 1 httpý:/ /ww.йехросmkе.й/ru/Фпц/ nцtremie-dokшenty-obshestva

16 об иlrформащояной поrtrlffiе 2 , httpý:,/ / ww.щexp@cntre.uz/ rц/ mепч/чпчtrеппiеdоkшепtу{Ьhеstча

17 попожеюlе о д,вrцешоai поме 2 httPý:/ / м.@ехркmее.ч/ru/mmч/mчkmiе-dоkшоtуФЬýсhеstча

18 бшвес-шIан общФа rta reкуций год з 3 https://www.uzcxpocentre.й/ru/menu/biacs-plan

19 :-ш общеmа э предьцущий год 3 httPs:/ /Ww.чехросепtsе.й/ru/ mепч/Ьiа*-рlm

20 5лrзне-rиаr общша з re& пр€щФвующий прельцущему з 3 htФs://ючw.чzехрGепtre.u/ru/mепч/Ьiа*рtm

21 э httPs:/ /W.йехросепtrе.ш/тч/mепч/Ьiав-рlm

з з httрý://шчw.ч4хросепtге,щ/rч/mспч/Ьizпе+рlап

2з 3 з https:/ /Ww.чzехрФепЕе.@/rч/mепч/Ьiаф-рlm

По8Фа раскрлш ивфоршациц на сайте АО на pycc*oli язьке Воз;:;DIй Фаmе*ий

що в нижспер€сисrIеtrного опу(wкойно па сайlt общеФ tla pycdoм 100 у7
языке?

Прrtмечаяяе

а



24 годоюй оЕФ а пшедний иreршенный rcд 2 2 htФs://wW.uzexPФentre.uz/ ru/mепч/ godoч/e-i-kvaЁalnye-otchety

,Е ,одофй опФ з предьцущша ащршевныЙ год 2 2 httР:/ /wW.йехрсепtrе.чz/ru/ menu/ godovye-ikvartdlnye-otchety

26 :одоюй оflФ я год" предшеФошшлt прдыд}тlему заreрше,,,о.у йлу 2 2 httр://м.шехрсепtrе.ш/п/mепч/ godo\ye-i-kvaтtalnye-otchety

27
:Фав испоmшшыоФ орmна с ФИО БИО и дошоФяW, 4pecol
иекгрошой поWы

2 http:/,/M.uzetpocente.uz/ru/manage

28 :мав набmдатшноrc соша с ФИо и @oBIibN меФом рабоъl 2 httр://ww.шехрсепtе.чz/ru/mепч/sчреruiюrу-Ьшd

29 ]оФш IЕвщиошой комиссrtи с ФИО БИО и шовнм меmом рабоъ 2 0 отсr]ФуФ

з0 в сJrужбы вЕутрФего аудmа с ФИО, БИО и дофоФW 1 0 drсутФуФ

31 вrrдеорrrж об шюционI{оЙ привлеетфrr(ш АО 10 10 httрs://mv.шехрсепtrе.ш/п/чidФ

з2 сreденш о дивщендах, начиФенвых 9 ilщедние З юда 5 5 httPs://M.uzexPФentre.uz/п/menu/vyPlata{ividendov

зз сЕдем о дивиденлах, вышачсквьrх 9 пооtедIмс З Фда 5 5 httРs://ww.uzeцФenne.uz/ru/menu/vyPlata-dividcndov

м :Jще@Фrе фаюв я поФедмi год 5 5 htФs://tW.mexpФenЕe.й/ru/menu/susch6tvemy+fakty

з5 решеф о выrryске Irц щоrо l!3 вьпускоа 2 httPs:/ /Ww.uzexPocentre,E/ru/menu/PrcsРekty€misii

зб пIшек эмис@ щого вьшrусю 1 1 httPs:// Ww_шехрфФtте. uz/ru/menu/ pTospekty€mЬsii

з7 5 5 httрs://м.йехрФепtге.щ/оz/mепч/sr,еdепijаюЬорlаtе

5 htФs;//Ww.йexPфentre.m/oz/menu/svedenija-oЬФplate

з9 тФефона rcряеЙ ли@ д/ш сми с щонерам 1 1 htФs:/,/Wц,.чzехроФпtrе.й/ru/сопhсь

40 iloMeP шефоЕа юряеЙ шнии д.Dя Фи с шФ?Фым,1 @Форами 1 1 httPs:// м.йехросепtrе.ш/ш/сопtасЬ

1
/@ со rcФ иNенеtlш идопошщи (ш ш боле 2"tо вмФ

ФI]:@льбйэI@ром)
10 10 hfrрs://www.чzехрtrепkе.чz/еп/ mепч/ vnuhemieiokшený-obchestva

, положевие об общw собрм argdltoцepв 1 1 httpý:/ /м.шехрсепЕе.щ/еп/mпц/mчtтФiеdоkщепtу{Ькhе5Еа

3 е о пабJподате]Iыlо}t соtsсте 1 1 /lW.uzexшcnbe.uz/ еп/mепч/fr utrennieiokumenty-obchestva

4 положщ{е об лtФомФном оргме 1 1 httрý://W.@хрФmПе.ш/m/ renu/nutremie-dokшФty-obshesыa

5 положсвие о реаrtзиоffiой комиссш 1 7 https:/ /@.йхрфепtrе.ч/еп/mепч/ичЕФпiеdоkшепtуюЬЬfu а

6
]Фдени о IЩх рабой м@, уФовшх приема яа рабоry

ЕбомщкЕ}цrщаты
1 1 htФs:/ /м_ЕехрФепtте,u/еп/ menu/vakшii

7

:Едени о пубreм мероЕрIФщ, проюдшш обlцФюм (асе.г{анш,

юreщанш, rцreи, пресс-конфIЕвцш, сеffiары и брифш, "крцлые
зоftIо, офи{ишЁые ввиm), пIжс-Iшиш и шая шrформаlия о

поrcедIrевной дещьцФ

1 1 httР6:/ i/W.@qросепtrе,чz/еп/ plm/ calendar

8
1 1 чахрФепtrе.ш/еп/mспч/чslо8i2

9

:веденш б отýрьmВ кокý.рсаХ (reвдерах) и аую,lиоваь проаодимьD

общшм и еrc оргац@I{иям!l, по пФвхе томров (выпомевию рабФ,

о@ffi Yоryг), а 1Ше reрта саrга

2 2 hftр://м.чreхрФепtrе.й/еп/mепч/tепdеrlц

10 перечФIь аффилиромтптьж ш (ощeБlrо) 1 1 https:/ /м.чzехросепtте.й/еп/mепч/ af fi liаЕd-реБоG

11
фбо*"" об обязreвном укмнии ссьйм яа корпоратшБIй фб€йr
общФ при иФоБюяIlии друlМ лщай содермщихФ в не!

mбоDмшиоffiьц материмов

1 1 О 2023. NEc "UzexPrenter" jsc . All гiфв rе*!чеd

72
нашецомнrtе сгрупл)Еых полраздФеЕий, фшмос пре/iФавшgtrш,

дочерних и ФиФпiьrх хоýйФнвых общ(Ф, вомера ш мефовов, щрка
(поФвые и текг?оФIе), Фде@ о порядке их рабшr

1 1 httрý://Itrw.щехрфепtте.Е/еп/сопtасЬ

13 Положевие о порще лейФиi1 при коltфлиюе ишересов 1 1 httрs://www.чzехрсепtrе.щ/еп/шпч/чпчЕеппiеdоkшепtуюЬhеstча

74 о кошs* при яабю&тmяоrt совте ]. 1 hft Ps:/ /t@.шехрФепtrе.ш/ m/ mепч/mчtrфiеdоkшФtу-оЬкhфыа

15 ]оложешс о вчЕренfiем коtпlюrlе
-1 1 htФs:/ /M.uzexpcentre.u/ еп/mспч/чпчtrеппiе-dоkшепtуюЬ*hеsýа

16 е об лвформациоmой полffiе 2 2 httPý:/ /м.йехрФепtrе.щ/еп/ mепч/ fr utтmie-dokшenty-obchestva

17 положеiIие о див!цендJой поtrке 2 hftpý://w.uzqРcentre.цz/en/menu/vnufremie-dokшcnty-oЬсhes&a

18 бrвнес-мщ обцеФа на re(тщfr reд з https://шW.йexPGentre. ш/Ф/ mепц/Ьiае9рlа

19 блrзнк-мак общm 9 предь!д]щий год 3 3 hfrрs://wrru.йехрфепhс.чz/еп/mепч/Ьiпфрlш

Ь Фс}кreие па сайте х@ бы 20 позицrrЙ из RышФсреqltслсrпlого _50 0 Фсу@уФ 2 позrrцrпt

Ввuожвый факшеGкй
3 ПоЕщ рабрьм ивфориации яа саlй:re АО Еа dглийGом языке бш @Ф

ио Е юrяепер€чиФенного опубмкомIIо на сайre общсо,й на шглийсюм l00 97

ПрIпеsавr!е



20 бизне-шм общша и reд, пре;цпФ}Фщий предыдущеirу 3 3 httPý:/ /W.uехрщепtrе.ш/еп/mщ/Ьizп*рlm

21,
табшдIа с Jмmем reдеЕий о шопеm' reждоIо ш парамgfров бшнк-
tmна Еа reкiщшji Iод

з 3 httрý://ww.чахросепtте.uz/еп/mепч/Ьizпе*рlап

22
табmца с умэпием сфдеdий о вьшоmеwи каждого щ парамmрв
шана 9 предьцуц[й rcд

з з https:/ /шw.uехрmепtге.u/еп/ mепч/Ьiае9рlш

ъ 3 httpý:/ /Ww.чахрФепtrе.й/сп/ mепч/ЬizпФ-рlап

24 голофй оflФ э пшWй ýreршешый год 2 httР6:/ /ww.@ехрtrепtrе.u/ еп/fi Фч/8оdочуе-ikчатЫпуе-оЬhеtу

ъ :одофй опФ 9 прсдьцlущий рreршеrrный год 2 2 hftP6:/ /wW.йехросепfr е.й/еп/mепч/ 8odovye-i-kv8tаlлyeotchety

26 оmФ s гоЕL предшеФофвшиЙ предъщ}тlеiry за*рпIешому rcду 2 2 htФý:/ /м.щехрGепtrе.ш/еп/mепч/ 8оdочуе-Ёkчiltаlпуе-оtсhеtу

z7
щав испо)@ого орйЕа с ФИО, БИО и дожФм, адресош

)леФошой поты
2 2 htФs:,//м.чЕхросепtrе.чz/еп/@мgе

2Б :шав набшдатепного соща с ФИО и шовшv меоом рабоъ 2 , httPs:/ /1чww.чехрФфtrе,щ/ еп/mФч/sчрепisоry-Ьомd

z9 сФав ревизиошIоi1 комиссилr с ФИО, БИО и @oBHbLv ме(mм раfuгы 2 0 m}'rФуФ

з0 :шав оIужбы внуцreннего аулm с ФИО, БИО и дожвоФм 1 0 ш}l]Фует

з1 }щФрошк об шlreФициояноЙ привлеютоIьцош АО 10 10 htФs://wW.йхросепЕе.u/ru/чidФ

з2 щенш о д@щендах, начиФешых ý поФедше З года 5 5 htps://M.uzexpфenhe.uz/en/menu/ч?lah-dividendov

:reдени о швr4{ещd, ЕыФlач€нньж я поФеIЕтие З юда 5 5 https://ww.wexpкentтe.u/en/meпu/wyplata-dividendov

34 ryпlФffiе фаш и поФедtiwi lод 5 5 https:/ /m.шехросфtrе.й/ еп/ mепч/sчsсhФЫеmуе-f akty

35 решевщ о sьlпуске ]Irя кажого из вшryсков 2 2 httPs;/ / ww.чzехрФепkе.ш/еп/ mепч/ pIФPekty€mbsii

зб прФею эмисйи кщою вьйусм 1 1 httrБ:/ /м.йехрфФtrе.й/еп/ mФu/PTosPektyФiýn

ждеtм о вштd юждому цецу иФомФЕого оргm 9 пшедlиi

ЁreршеffiЙ год
5 5 htФs://м.чzqрGепtrе.ш/оz/mепu/sчеdепijаюЬрlаф

38 5 5 htФs;//M.uzexpaentre.E/oz/menu/svedenijaюbplate

з9 цомер ФЕфова Фряsеfi линии д/й свви с щиоffерм 1 1 hКр://ww.uехрФпkе.чz/еп/сопtасЬ

40 lroмep тФефоr!а горяей лшIш,Irя Фаи с !mосграtп{ыми reвФорами 1 1 httPs://Ww.uzexРФntre.@/Ф/conhcts

rcд фйт фдсржш не мслtФ 3 материцов (ФхФ, аушо,

комшх про АО в псчаФIх ишlш& тапФиройвшихся в

вшчш не менее 1 и рубежом

год фйг содерм не мевФ З !rатер@ов (re@, аудио,

про АО в песаЕых издавшх, танойIюйвmхся в

9 год сайт содерм пе мевф З матерl@ов (TorrbKo 1ек),
про АО в печапшх щmия

год сайт солержm хотя бы 1 йтерш, опубtrкойffiый про АО

солержлп mбо шформацш об этом пе !редФаФеIlа в ходе щrlеФя

http://rvw.u*РocmtTe.щ/en/menu/audit-repob

размещены рФ)Етаът фушшеlФного и reммого
и цропiозы специамФоR, эrcпеIтов и ковс)ФтаЕтов

ш(Ф со(МФJфщее поручеме m цодIФовку фJщФlеmФвого

vПI. Оцеф фивапсовьц результатоЕ

Согласно Бизяе Imву 
"" 

2О24 -д .о** чифЙ прибW пиаЕирож в

рашере 9 067 274 ъrс. с]N. СоmФо ощеry о фffiсовц резуftйтц цо Фmrr 2024

года, ч(tr прибlФ соФавщ 20 805 201 шq сJш
(превъmевие сосавйо 29,5И

па 10О% шя с превьшением до 10%

4 Hurgrre на eriтe Ао irатеряцов сми про до
возможыri Факffчесwj

баrл Фет

Прrtuечапие

10

1
eBtжeillle

ВыЕоднев Et показатель чrlФй прибыш бизне(-йша по шогам Возможьпi (DжшеGш;i
пшсдцею rпФоФ периода? (по маною - 16ьгоФпt расgщвабФ бщ отвФ

Пршеsание



9
л
с

_t
е

вьшолневы ли проmозЕьtе поreзателrt бизвес-шша возмохный (DакпgеGиIi
по репабельнш мов по Еоmм пФедвеш lпетвоrc Еериода? (по бапл (mtr
маЕоФубь!ФФtr расqlФlиетg сяжсвие)

]la, с пРевьrпеllие|t болес'l0?/о 50 50

ла, с превышение!, цо].0О/6 25

ла, на 100'1,, luor KeEbUlortнeнlle свяано с вволоп1 }lоsых осffовных срелс,s 10

rlcl,, пеDыIIоJItIсiIrtс сосгаOляе,r ло 1096 -10

неа ЕевыполяенI{е соfiаRляет СюлФ]0% -50

Прrlйечавие

В бизrrсс - rtлаlrс обtr(ео,sа я 2024 год покаяl,сltл регt t,абtлл,tIосг,l aKl ивоU ýJlолен Ila

уровне Q226. Фактrлческr{лi lloкaý!,oib реп-гаaЕ,!ьtlФlI акrивов Общесгва lro итогаьr

2024Iода вьttоjшен на уроsне 0,286. (Превышеmе соФавLrо 26J59Ъ),

Сяжева ш дебmорскш зцожеЕвоФ по ЕоmN поqедпеФ (щФою ВозмоrerDi
периода по сравневф с начмом @еЕоФ года? бам

lta 25

да, одltако иtrlеется просрочеlпIiя лсбиторская IдоrIжеl]IIоФь JIибо IleT -25

Прrtмечание

Согласно буfшерско\lу бмансу по ImоIдr 2024 года, лебtfrорская ýдо'жеIOIоФ на

начало периола соО'аsила 5 641 938 тыс.сум, на xo}Jell перrlо& 9 790 219 ъIс,суi!, что

oTPJжaeT yBФIlrlcrlrtc по cPaBIIclltrIo с IIачаrlо\t гола. Ol\t!aкo, lle l{\{еmся просрочсIulая

Jlсбlлторская ядо;tжсtпrоm,.

Прrtмечанrе

coi:Iacнo бухrilmерскопry бilIмсY tro игогаN1202,1гола, крешfl,орскм зщо,,йенЕосIь

на Ijачмо перllода составrйа 8 457 668 ъIс.сум? на ко!]сц псFrIода 3 80{ 992 ъrс.сум,

что отражает снщение по сраRнеlllrc с I0t]Moil aода. олнако/ не и\lеФся

просрочеIJная крелиторская щоjIжеIlrlоФь.

факщееиi
m

-ъ

Сffiева ли крqиорс@ щощенвоФ по rmmм пощеднеФ ФеEою Возможы,ir (Dакmческий

перrlои по сравsеЁm с rrачмом шепою rcда? бш овФ

]ld 25 25

да, оша(о lдIеФФ просрочеffiая к!Едиторкая щойеIlноФь лllбо нФ -25

Ix. Оцевка прочl!х направлени''t дше'ьвоФ АО

Засл}flан лl' lпет lt(полнюельЕоrc орtrа яа заседавии Воз}tожыri <ракппеqtfii
наблюдатцьноФ совета по Фйм пМсдЕе!о KBaIrMa (при уиовии, ш баш овет
пше кварfuа Dрошо TP}t меqца)?

да

нФ

Рассмотревы ли результаъI @чевш показателе' эффешвнооlr
,rспошlтельного оргаЕа Е заседапrlal gаблодатеБ!оrc совета по mrам ВозмохЁыri <Dаквческиti

поФеднего шартапа (прп уйовиll, то поФе кйртша црошло TpIt балл Фет
меш)?

па

IIет

3асJrушав лtl @Ф сrцжбь! вцтрепЕеN аудша Еа заседаш,t возяожный
Еаблюдатешпого совета по шоЕм пФедdего ква[Еца (при уоовши, то баш
пше @ртйа прошо три меФца)?

lta, ;trrбо созлаrtлtе СВД rle r,ребустся в сооmglflf]ии с акоItоl{атеJпсIsо[{ 0

-5

имеФФ л, в Ао пе мевее двух сеIпф,rцироваttвъц аj,дшров (Фrужба Возможы,i
вчцревЕеrо аудюа)? йш

/ln, лrабо соз/lаIпtс сВА rre трсбустся в соотвmФвt{l{ с яхоIiо,JIатсJIьФI}ом 0

pacciloтpeEo ш замючевItе ревизItовцой коtиссии ва заседаmя ВозможЕrit aDактlqеGшi
яаблюдатФьпого совета по rФйil пФсщего Фртilа (прt, уФовии, Фо балл Фет
пФе квартф прошо три мещ)?

0

-5

Пр@еqавие

эседлпи НабmдатФtlоф соиа обtrlФ по mйм 9 месяlев 2024 года rle

сшояФь

Примечаилrе

эccl{arп:rr НабItоilатеllыtого совmа обll\сФва llo Ilюгii{ 9 ýtесяцеD 2024 го-,1,1 IIе

сосгоr-,lось

Примечавие

Обrr(ссво lrc lrlreel, СВА

Прrrмечанrrе

II0 реIIIению ОСА от 22.06.2022 гола реllиз}rонная коilисся vлразднена 11 по,охенliе о

0го/lеtтс)IыrостлlцРизtlil!t]елсtiGВ!lтgtьrlылt'соOтDстfrRУIоLll1сиз\tеlIсtll{яыIсссlIыl;
lt0lllril ус1llл обllLffiвJ

Пршечавlrе

ОбщесIво tIe,Il,eeт СВА

Пртпечавие

С)бщесrъо не tr\lеет СtsА

Примечанrrе

Обlrtеово не иlrет СВА

Примеqашrе

ОбпlеФво не IБlеет СВА

ПрIlмеqааlе

ла/ расс^{01,рево

0

-5

9

-5

а

ь

а

ь

-5

ФакФlчеGrrй
ФФ

_5

нет

Уверщеяа ли Фета расходов Фrжбы вчЕреЕвего
ваблювтельньм советом в течевие поФешего Фш?

-5

ауша Возможьлi

0

ФакпfrеGIп-l
@Ф

_5

(Dакшеqиit
овФ

-10

(Dабвекlfii
оfiет

_5

<DакпgеGиri
опет

_5

aрахOrческиri
отает

0

а

;
да. Mfu сщmе СВА не требуw в м с *ояода]Wм

ЕФ

Еет

СооветФуп, лrr сгрукгr?а щФа с,тужбы вЕугревнеФ

усавовлеаЕым требованrФ в теченяе пфлещего гоff?

да, шбо создаше СВА не требуш в w с щоffодатеJ]IФм

вФ

баш

0

,10

баш

0

-5

проведепа m атесащ оухбы вв5аречвеrо аудrга яаблюдатшьным ВозможвыIf

советом в течевrlе поФеднеФ Фда? баш

/{а. либо созllалIис сВА tlc трсбушся в aоотвФбRи,1 с икоIlо,(атслIffволt 0

_5

аудЕа Возможый

а

ь

Рассмочrево Jrl( шФ исполншельяоrc орйяа о прпgимаемьц м€рах по Возможuый

о*r*""*"цrr*гиrrрввмАО 
бам

](tr 
0

нетJIибоФрJтсruя нс)ае,рцен.t ,5

2

l



Бизнк - mан на 2024 год сreвIЕменяо одобIЕн ва ýседави НаФюдашгlого

Да (дата пубmкщии rcдового оЕФа 19 июш 2024 юда)
(htФs//new.oPeninf о.uУrероrt{isс/шчф4918)

Да (ета rrублибции ФIrшого опФ 28 оFября 2024 года)

ФttPs:/ / пеw.орепir(о.ч/тертЬ,/ jK/quarter/16412)

с ] да, но н€ обФпечена сохрФцФ болФ половшы докумеФв

t ' l ' lДа,храяемепоryм"lшвЕАо<нВк*УршоцеЕгрообФ"wпо'р,Ь*l
l -s l l Фtrй1O33акоЕрФубrммfзбемош"обашопершобrцеmиэщre l

Г;------] 
праваqионероD 

lllI

Да (&m rcдовоrc обцеrc собрави акциоЕероЕ - 14 июм 2024 фда)

[а (протокол НаблюдатФЕоrc софта Ф Л мц 2024 тода)

Да (протокш НабшдатФцого .окm Ф 22 мж 2024 mда)

Да (протокол Наблюдамьвоrc соиа ш 22 мu 2024 года)

информаш о проreденш общсrc собранш ащоrtеров напралена ак{иоцерам

mсьмеrяом форме, а тайе по ilеýронной почre

l r'0 -_L-J

Ь trс,г lпtбо mсчr'LfRуЕr пrrjLIUер,кltсI!ия Рq)Б "тошксlrf" _10 -10
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Огmш осущщвФ@ с у@требощ
мбо шиовш ocrтIt:@ в соотreтФш с

нет mбо не собфлщся тlreбошш шmга

Пршмfluе:

При гrроведеm оце1g рекомеI+ý/Ф даЕтую таблdýr допош оолбцом и 1r<азаъ общпойffiе (ддm и яомер докумеша/ ссъща Ёа caifl и др,) rrрисвоеm бшов,

По результаru оцеки эффеmцоФ депФьЕоои призЕаетg:

неуdоВаепqорlошьflо,? - еш с)марgое зmчеше подЕшъц бшов сmавшо же мштlс 600 бшов;

arвKo,7 - кли с)марнф значеме подлешrх бшов сооавшlо нже 0, но не виже мretус 600 бшов;

уdоLлапаорuпuъflоri - ш с)шар}lФ з!вчше цол)Еqшш бшов сшавщо нже 600, Ео не нже 0 бшов;

8ысокой - ffiсувrарное зreчеше поrýлем бmов сшавшо 600 бшов ш вьше,

,Щщlеrсгор ООО <CITY CAPITAL> ЮлдашевУ.М.

^lCрптсiрrиL

23 Сошствутлиразмеррезервяоюфовдаиководателшу? 
Uo'TH-' **LЁ'О Прrrмеsаяrrе

а 5 5

ь JeT -10
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24 Вмючеш m цевпые бу}rФt обце@ в биржево!i кфройяый лиtr? бш Фет
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Инвестиr{ионным консультантом ооо "CITY CAPITAL" подготовлены поясЕениlI к

отчету/ рекомеrцации по повышению эффективности системы корrrоративного )дIравления

и собJподению Кодекса корпоративного управлеIтия (даJIее - Кодекс) по итогам проведеrrтrой

оценки системы корпоративного управления Акционерного общества <НаIrионаJIьнЕUI

выставоIIнzuI комп.lниll <!зэкспоцеlтгр" (палее - Общеgгво) по состояштlло на 31 декабря2024

года.

(Аббр еOuпmур а АО обо знпцаепl - AKt1tLoHep но е объLцесtпб о,)

I. Оценка процедл) пожотовки к вЕедреЕию
Кодекса корпоративЕого управленI4я

(135 баллов из 135 возмоrкных)

Щействующая редакrтия !става и вrrуц)енние положения Общества разработаrшые на

осIловаЕии рекомендации Кодекса, полностью содержат требоваrтия законодательства и

рекометrдации Кодекса корпоративного управпения-

II. Оценка соблюдения рекомендаций
Кодекса корuоративного управлеЕия

(260 баллов из 360 возмо;кных)

Для обеспечеЕиrI прозрачIIости деятельности, До обеспечивают:

о г5rблr,ш<ачиЮ подJIежащей обязательЕому раскрытию шrформаlлм об АО, на сайге

ДО и в других истоllник;rх/ предусмотреЕЕых законодатеJьством/ с переводом на английскI4й,

русский и иные язъfr<и, удобrтые ак{ионерам и другT/INI заиЕтересованным сторонам/ в том

числе иностранным инвестор;лм.

. опредеJr:;Iют ясные критерии отЕесения т,тriформации к категориrIм

конфI4деIщи;u]ьноЙ т,шформации, коммерческоЙ тат,rты, а также сведений, которые могут

повJтиять на trftменение цены акцrтй;

о rryzблrr,п<уют обоснования предлагаемого распределения чистой rtрибьllм, размера

дивI,{цеЕцов, оценки их соответствия принrIтой в АО Ш/rВI4ДеНFтой подI,fгI,ff(е/ а также, в сIýцае

необходr,rшrости, шоясIIенияI и экономические обосноваrтия объемов нагц)авлениrI

оцределенЕой частчr чистой прибьrгпа на нужды развт,rrтrя АО;

. гryrбшшсуют на сайте До сведения о струкгуре аюIионерЕ{ого к€шитала Ао (акrrионеры

с долей свьпrrе 20%).

на сайmе ОбlцесmOа оmоелъно не опублuкобано обоснобанuе преDлаеаемоео распреdеленuя чuсmой

прuбъutu, обоснобпнuе u про?ноз опuспнъL б Пололкенuu о duВudенdной полumuке.

В соответствии с прwнIдипztми корпоративного управлениrI шlформация об оказаtшой

благотвортлгеJIьной помоilrи доJDЕ(Hа бьrгь размещеIrа на сайте до.
на сайmе Оfuцесmба не опублuкоOана uнформацuя об оказанной блпеоmворumеJlъной помоlцu-

рекоменdуеmся опублuковаmъ uнформацuю об оmсуmсmбuu uлlj нмuчult оказанной

блаzопб орumеJLъной по моulu.

В целrях вIIедрения механизмов эффективного вIrутреннего коIгц)оJтя Ао:

. опредеJIлот поряДок голосоВаниrt от имени Ао его представителей в органах

}дц)авления гrредприятий, входflцих в состав АО.
В Обu9есmВе не опреdелено поряdок zолосоВанuя преdсmаВumелей Обtцесmба В орепнах упрпбленuя

фуеuх преdпрuяmuй.

до включают в состав Наблюдатеrьного совета Ее менее одЕого Еезависимого,гrена (но

не менее 15% от предусмотренного его уставом кодичества тrTIeIIoB Набrшодатеrьноrо совета),

в соответствии с требов аl1lдяNrицолох(ения о F{аблюдательном совете.

все члснъt Наблюdаmелъноео соаеmq Обtцесmqа являюmся забuсuмъttчt.

Щдrя обеспечеЕиrI реаJIизации прав и законЕых интересов акционеров, органы управлени,I

и коIrц)олЯ до обеспечивЕlюТ 1rча6lа19 IцIeItoB испоJIнительного органа, набrподательного

совета и ревизионЕоЙ комиссIurи, а таюке представитеJIя аудиторской организации на годовом

сслlcC
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общем собрании актионеров.
В уапаВе ОбtцесmВа нормп не префсмоmрена. На еоdобом обu4ем софанuu пкцuонероб оm 14 uюня

2024 eoda учасmOовмч руковоdumель uсполнumе/Lьноzо орzпна, щлены наблtюdаmеlьноео собеmа u

реOuзuонной Koшltccvlt!, преdсmаВumелъ ауdumорской ореанuзацuu не прuнuммуцасmuе.

!дrя огrределениrl стратегии развитиrI и задач на долгосроЕ{ую перспективу, органы

управлениJ{ до на период более 5 леr, исхом из отраслевой специфик:и, анаJтиза

конкл)ентной среды, обеспечения экспертной ориентации и реализацI4и утtsерх(Денных

государственных программ по развитию соотtsетствуюш{их отраслrеи, сфер И регионов.
в Обu4есmOе не уmбержdена среdнесрочная u Dолеосрочlrая лпрпmееuяразвumuя Общесtпва.

.II,ля обеспечеIII4'I реаJrивации прав и законных интересов акционеров/ органы )лlравпениrl

и коIтц)оIUI ДО создают дJIя акционеров/ которые не могут JтиIшо принrIть r{астие в общем

собраrтrли акrионеро& ВоЗМохG:Iость и условиrI дJIяI голосованиrI по электронной почге (с

цолrверждеЕием элекцроrтrтой rтифровой поlцrисью), а также путем проведениrI общего

собрания в режиме видеоконференцсвязи.

CoutacHo пункlпу 7,5, Положенuя об обtцем собранuu пкцuонероб ОбщесmВа, Преdсеdаmелъ обulеео

софанuя акцuонсроб спнкцuонuруuп ауduо-6udео запuсu u mранс/lяцuю оfuцеео софанuя акцuонероб 6

сеlпч uнmернеm, odHako факmuческu В Оftцесmбе бозможносmъ u услобuя dля еолособпнuя по

элекmронной почmе (с поdmhерхdенuем элешпронной цuфоВой поdпuсъю), аmакхе пуmем пробеdенuЯ

обtцеео собранuя б режuме бuDеоконференцсбязu не созdанъt, поряdок поdробно не pe?JLaшe+mupo0aH.

Щгrя внедрени5I механизмов эффективного взаимодействия исполЕитепьЕого орг€ша с

акIIионерами и инвесторами/ органы 1лправлелтия АО:

. повышают квагплфт,lr<ацИю доDкностIIых лрпr АО посредстtsом участиlI в учебrтых

курсах, семинарах идр.
Побъtulенuя кбмuфuкацuu членоб uсполнuлпелъноZо ор?ана Общеапба по корпораmuбному

упраOленuю осуtцесmQлялосъ В 2018 еоdу.

. уст;шавдивают требоваЕиrI к форме и содержанию докJIада (отчета) орг€lнов

)дIравдениrt и коI1.IроДяI ДО от"rvrгьтвающихся на общем собраттии ilсl{ионеров, оцредедrпот

дпитедьность общего собраrrия.

Не усmпноблшьt mребобанuя к форме u соdержпнuю dоклаdа (оmчеmа) орzано0 упрпбленuя u

конmроля Оfuцесmба, оmцumыбаюlцuхся на обtцем софанuu акцuонероб

III. оценка соответств?rя

организационной сгруюуры Общесrва
(30 баллов из 30 возможных)

Ореанuзацuонная сm|укmwа ОбtцесmВа б ноВай реdакцuu уmберэкdена реlаЫuаi общеzО собранuЯ

пкцuонеро0 Оfuцеапбп, с учеmом спецuфuкч dеяmелъносmu Обu4есmба u сооmбапсmбуеrп |П-4720 оm

24 апреля 2015 zоdа.

по кажDой uз dолжносmей В рапtклх обнобленной оресmрукmwы обнобленъt dолжносmные

uнсmрукцuu.
На офuцuалъном беб-сайmе Общесmба ор?аluuзацuоннсlя апwкTпура опублuкоВана на пlрёх язъtках

с пояснulпельной зппuсхч необхоduмой 6. сооmбеrпапбuu с mребоOанuямu Вопроснuка по соблюdенuю

рекоменdпцuй Коdексп,

W. Оценка конý{рсного отбора
(-5 баллов 45 возмо><ных)

С внедреtтием тйtгIовой организациоrшrой структуры в АО:

. проводя:гся ежегоЕ{ые конкурсные отборы на руководfrцие доJDкности в Ао, с

ВоЗМожносТьюУчасти,IКа}IДИдаТУриЗIIисJIаиностРанныхмеЕеДх(еРоВ;
. }iтъер)<дается регпамеЕт конкл)сного отбора на руковод.дцие доJDкЕости с оIтисЕlЕием

процедур объявлеrтия komqapca/ объективгтых критериев отбора, наrfoiла по его итогам новых,

современно мысJIлцих/ высококв€Ulифт,пtrироваrптых руководчrrелей, соответствующих

современЕыNr требоваtтиям/ а Takit<e иносцранньж менеджеров,

в усmаве Обtцесmба Префо"юmрен конкурсt7ьй оmбор рукобоdumеля uсполнumелъноео ореанп,

лlCc
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OdHaKo ре?лпменm KoъKypcчozo оmбора Обtцесmба не разрпбоmан, Конкурс не пробоdшtся.

v.оцепка перехода к rryrбликации в соответствии с МсФо
и межддIародными стандартами аудита

(50 баллов из 50 возможных)

дл!я гryблп,п<ации т,пrформаrrии Еа основе мех(дународных стаrцартов аудита и

фrлrансовой отчетности АО:
. привлекается аудиторскtлrI uIIм коЕс€utтингов;ul организациl1 Flтя оказания

профессиональных усJIуг по переходу Общества к гryблш<ачии шrформацлм на основе МсФо
и междунilродЕых стандартов аудт4га;

. цроводиТся обучеттИе шepcoнarla Общестъа, задейстъОваЕногО в цроведеЕИИ ayЩ/rra И

составлениrI фr,пrансовой отчетностиl на 1rqgýIrbrx курсах по МсФо и международтым

стандартам аудwта;

о rryблллсуегся ежегоднаrI фт,lrrансовая отчетностъ на основе мсФо и международных

стандартов аудчца, в сроки, устаIIовленные законодательством,

луdumорская проOерка по МсА фuнансоOой оmчеmносmu Обtцесmвп, сосmавленная со?ллсlю

мсФо, проВеdmа Комппнuей ооо "FTF-LEA-AIIDIT". СооmбеrпсmВуюu4ее закJLlоченuе Выdано 22

апреля 2024 еоdа. !,аннъtй оmчеm опублuкобан нп Еduном порmме корпораmuбной uнформпцuu ().

СоmруdнuК Обu4есmба поOъtuлМ кбалuфuкпцulr по мсФО (Амuроба ЭлВuрп МарпmоВна

(Серmuфuкаm НлБ л об обученuе на Кур се < ФИНЛнсовыЙ УчЕт пО МСФО ")).

VI. Оценка внедрения совремеЕIIых систем 5пIравления
(ISO, ЕRР, НИОКР и дрJ

(-40 баллов из 55 возможных)
На зпсеdпнuях ореаноб упрабленuя Общесmба не рассмоmренъt 0опросъt бнефенuя собременньLх

сuспаilупрабленuя $Sq ERP, SAP u dр).

обlцеопво не uмеап серmuфuклmа сuслпемы лйа7еdж]уlаlmп качесmва.

6 мuнубu,turt еоф АО напрабuло менее 5% к цuсmой прuбъищ но на послефюlцuй перuоd обu4uм

софанuем члч набсовсmоIчl Прuняmо реurенце о нппраOленuu lla перспекrпuвнъtе uсслеdобанuя,

разрабоmку ч ]уlаркеmuне ноВъtх проDукmоВ с yшe|llow спроса рынка не lч!аЕе 10% чuсmой прuбъtлu

VII. Оценкаинформационнойполитики
(311 баллов uзЗ20 возможных)

!дrя обесПечениrI IIрозрачr{оСти деятеJтЬtIости/ ОбществО обеспечиваеТ Цzбrпл<ацшо

IIодJIехGщей обязатеrьному раскрыт}по шrформаrп,ти об Обществе, на офт,прrатrьном веб

сатлге Общества @ и на едином портале корпоративной информации

(www.new.openinfo.uz), ггредусмотренньD( законодательством/ с переводом на аrrглл,гЙскrти,

русский и иные жъ|ки, удобные акционерам идруТ|,N{ ЗаинтересованныМ Jп4IIaM, в том чисJIе

иностранЕым инвесторам. В ходе из;.vт;rеrаlия. офт,rчиаrrьного веб-сайга общества Еа предмет

соотtsетстtsиrI прlЕilп4пам корпоративного уIтравпения рассмотрены узбекская, pyccKa,I и

аrтлпtйская версия сайта.

версuя сайmа на еосуdарсmnенном язъtке uз 40 позuцuй оtпсуmсmбуюtп 2:

оmсуmсmвуюm сосmпб ревшuонной комuссuu u слух<бъt бнуrпреннеео ауdumа с Фио, Био u

осноВлtъм месlпом рабоmы u dолжносmямu.

версuя саimа на русском язъtке uз 40 позuцui оmсуmсmOуюtп 2:

оmсуmсmбуюm сосmав ребuзuонной kowllccull u службъl бнуmреннеео ауdumа с Фио, Био u

основнъм месmо]уr рабоtпъt u- dолlкносmял,tu.

Версuя саfimп на анелut\ском жьrrcе uз 40 позuцuil оmсупсmВуюm 2:

Оmсуmсmhуюm сосmа-0 реВuзuонной Kow\,1cc\l\l u службъt бнуmреннеео ауdumа с ФИо, БИо u

осноанъм месmоlчl рабоmы u dолsкносmsьцu.

VПI. Оценка финапсовыхрезультатов

лlсс
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(100 баллов из 150 возможных)

Соеласно Бuзнесплаtлу на 2024 eod, показаmелъ чuсmой прuбъutu заплпнuробан В размере 9 067 274

mъrс. чм. Соелпсно оmчеmу о фuнансобъlх резульmпmах по umоеам 2024 eoda, чllсlпая прuбьиъ

сосmабшtа20 806207 tпъtс. сум (преВъrutенuе сосmабuло 29,5И-

В бuзнес - плпне обlцесlпба за 2024 eod поквпmель ренmабелъносmu аюпuбоВ зможен на уроВне 0,226.

Факmuцескuй покваmелъ ренmабельносmu акmu\об Обu4есmOа по umо?{lм 2024 еоdп бъmоЛнен нп уробне

0,286. (ПреOъlшенuе сосmабuло 26,55И.
соелпсно бухемmерскому бмансу по umоzам 2024 zоdа, dебumоржая зпdолженносmь на нпчало

перuоdп соuпаhuла 5 641, 938 mъrс.сум, нп конец перuоdп 9 790 219 mьrc.сум, цmо оmрпжпеm убеjuченuе

по срабненuю с началом zоdа. оdнако, не uмеапся просроченная dебumорская заdоlженносmъ.

Соеласно бухемmерскому бмансу по umо?{lм 2024 zоdа, креdumорская заdопкенносmь на начало

перuоDа сосmа,6uла 8 457 668 mhrc.чм, на конец перuоdа 3 804 992 tпыcсум, чmо оmрсLхglеm снuженuе

по сраOненuю с началом eoda. odHako, не uмееmся просроценная rcреdumорская заdолженносmъ.

IX. Оценка прочих Еаправлений деятельЕости Общесгва
(-55 баллов из 55 возможных)

общесmбо не пробоduло засеDанuе Наблюdаmелъноео собеmа по umо?ам 9 месяцеб 2024 еоdп

Обu4есmOом не созdано служба бнуmреннеео ауDumп.

Акцuч Обtцесmба не uмеюm бuржебую коmuроOку РФБ <<TolllKeHm,>.

I-leHHbrc бумаzч Обu4есmба не бмюценъt В бuржебой коmuроВалънъtй лuсm РФБ <Тошкенm>>,

РЕКОМЕНДАЦИИ:

1. Создать дпrI акционеров, которые не моryт лично приIIJIть r{астие в общем собрттии

акционеров, возмох(ность и условиlI FJтя годосования пО электрогтrоЙ цочте (С

подгверждением эдекIротшой rтифровоя подIrисью), а TaKjKe шутем проведениrI общего

собраrтия в реN(име видеоконфереIщсвязи.

2. обеспечр.rть повышение кваrпафr.лr<ации члrенов и ПредседателrI правлеrтия Общества по

корпоративному управлению в течение 2025 года.

3. Прrшягь необходr.лuые докумеЕты по конкурсЕому отбору в исполнитеJIьIIый орган и

оqдцествить цр€lкт}fЕIеское вЕедреЕие конкурсного отбора.

4. обеспечить своевремеЕное цроведение заседаtтий Наблюдатеrгьного совета,

5. Вкrпочrггь акций Общестъа в биржевой котироваJIьныйлист РФБ <Тоrш<еrrго.

ооо <сITY сAPITAL>

^1сс
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отчЕт

по мониторинry соблюдения АО
<<Националън;Lя выставочнaLя компания

<}зэкспоItrентр>> рекомендаций Правип
корпоративного управления дпя

предпр иятий с государ ств енным rIастием
за2024 год

оrчеrг по мониторI,ftгу соблподеrтия Дкционерrтьпл обществом

.,Национапьная выставочнм компarниrt ..}зэкспОЦеТrЦr>

рекомеrrдаций Правигr корпоративного ущ)авлениrr пя
rrредгриягиrй с государФtsенньill,l участием за2О24 год подготовпеЕо

Общес.rвом с ограrтиченной отtsетсtвеIIносгью "CITY СдРIТдL".
На осrrоваЕум договора Ns 461029.1.1. от 12 мая 2025 года

проведена независим€UI оцеIIка собrлодеттrля Ао <нвк

..}зэкспоцеЕц)> рекоDIеIIд ацwйПравиrr корпоративIIого углравлrеrтrля

дгlя шредrцртляrий с государственным rIастием.
независr,шrая оценка бъпгrа цроведена в соOгветствии с

зilкоЕодатеJIьством Республпп<и Узбекисгаrr, в том чисгIе согласЕо

Правтлгr корпоративного уIц)авJIени,I NIя прещрIdягий с

государсгвенным rIастием, одобреrштьпс прик€lзом дгенлgлва цо

управпению rосударстtsенЕыми .lктив€лми Ресшубrпш<и }збекисган сrг

23 т,поття 2023 года М145.

рЕкомЕнц\ыtии
по итогам мониторинга соблюденI4я

Правйл корпоративного управленI4я:
t. На посго.штrой основе цроизводить мониторинг

соблподеттия рекоменд ацтгit Правтсrr корпоративного уцравпенуIя Ftrtя

прешцриягий с государственньfuI гIасмем.
2. РаскрыватЪ т,гtrформацлшО И rц)озрачность сгруIffуру

)дIравлениrI рисками/ пгУ имеет взаимоотношения с

государственным органом.
3. }тверщ,гь результаты соблподеттия Ао <нвк

<}зэкспоцентр> реко]шеIIд ацтпй Правигr корпоративIIого управлениrt

для предtриячrй с государственным уqасгием Еа годовом общем

собраrтии акIионеров Общесгва/ шроводимого по итогам 2024rода.

!,аmа Въйачu олпчеmа

30 мая2025 еоdа

CITY CAPITAL

Информация о везависимой

оценочной организации:

Общество с ограниченной

ответственностью

<CITY CAPITAL>

Мрес: городТашкен1 Корасу-1, 10

.._{.(}..-

р/сl2020 8000 9054 4982 0001

ОПЕРУ ЧАКБ <ОРИЕНТ ФИНАНС)

код банка:01071, ИНН: 308 959 524

oolOloor

Государственн€rя регистрация:

Ns1051754 от 14.10.2021г.

ПодтвержденI,Iе о полученI,rI,I

уведомленI,rя от Минлrстерства

финансов Республлrки }збеклrстан:

Ns014242 от 19.10.2021г.

-<.(ts-

Телефоны:

(+998 98) 360 - 85 - 58

(+998 90) 982 - 09 - 16

-.a.<}.-
e-mail: citycapital@list.ru



<<}зэкспомарказ>> Мил лий кiргазма
компануIяси>> акциядорлик жамI4яти

томонидан Щавлат иштирокидаrи корхоналар

учун Корпоратив бошцарув цоид.шарининг
тавсиjяларига 2024 йил давомида риоя этилишlи

юзасидан iтказилган мониторинг б!йvна
. х,исоБот

,,!зэкспомарказ> МI'IIIfi4и Igргiвма комп ауIиrIси>> акIиядорлик

жаNIuýrги томоIII4д€Iн Щавлат шшгирокI4дЕlги KopxogaJ1ap учцI
Корпоратив бошцарl,в цот4даJIарининг тавсwяrIарита 2024 путл

давомида риоЯ этИo]Iиши ЮзасидаН iгказтлrшалr мониторинг бу-тмча

цисобот (CITY сдрIтдL> масъулуБrги чекпанган жамиrIти

томонидан тайёрпаrтди.
,,!зэкспомарказ> МиIIIп,rи I<iргазма комп€lнияси> аIщиядорлик

х(lмиrlти томоIIт4д€ш Щавлат иIпт7Iрокт4дЕrги корхоЕалар уqуЕ
Корпоратив бошцарув цоид.lJIарининг тавсиrUIарига 2024 пflIл

давомида риоя эт:wлтлшиюзасI4дiш iгказтлптан мониторинг 2025 пмл

12 матZдаги 4610779j*\. - сошм шартномЕrга acocilg амаJIга

отIмриJIди.
Мустацтлrr бацолаш !збекистон Республп,п<аси цоЕуIrЕrигrr/fi'ItrФ

ry х(ул,Iпадан/ !збекистон Ресг5rблпл<аси,Щавлат активларини

бошцарт,lш ;rгентпиfи томоЕrIдан 2023 tлтrл 23 т,поттдаги 145-сотuпд

буйруrи бrлrrан тасдичIанган Щавлат шшгшрокт4даrтI корхон€шар

уqун Корпоратив бошцарув цоI4даJIарига мувофиц амаJIга

оштлрилди.

корпоратив бошцарув цоид;шарига мувофиryrик мониторинги
натижасига Kipa

ТАВСИЯЛАР:
1.,Щавпат иIптирокт4даги корхон€шар уqуя Корпоратr,в

бошцарув цоидаJIари тавсияпарига риоЯ этуIIfr/IпиЕМ ДОТ/IlчlУIiI

равI,fгrща назорат циJrиш.
2. Маъr5МOтпарнИ ошкоР циrIиШ ва хавфЛарнИ бошцарт,тгп

тузиIIмасининг опш(орапигини таъмиI1IlЕlш/ ПГ} давлат оргzrни

бrлгrан }заро муносабатларга эга.

3. Бирхса акIиядорлариниFг 2024 wдл лqFilIари б{vrчяа

fгказиrrадr,ган,йygтJwп< умумии iмrилхт,rrtтида оiзэкспомарказ>

Мтдrпшй ýргазма комп€шияси>> юК томоIII4даII ,Щавлат

,шгирокI4даIчI KopxoнaJlap уqун Корпоратив бошцарув цот4даJIари

тавсиffIаруIта риоя эти::IIЕшqI юзасI4дaш iтказт,rrган мониторинг

нати)касини тасдицдаш.

){uсобоtп2025 uttл 30 Mafl

caHacud а tпацduм эmilа? ан

CITY САРIТЛL

Мустацил бацоловчи ташкилот

тУfрисида маълумот:

(CITY CAPITAL>

масъулияти чекланган

жамияти

Манзил: Тошкент шацри, Щорасу-1, 10

х/у 2020 8000 9054 4982 0001

(оРИЕнТ ФиНАнС> хАТБ

банк коди:01071, СТИР: 308 959 524

_*}ф-
Юридик шахсни руйхатпан

iтказилганлиги т!,грисида

маълуlчIотлар:

14.10.202'| йилдати 1051754 - сонли

#.ОЕ-

}збекистон Республикаси

Молия вазирлиrи

хабарнома цабул цилингаЕлиги

тj,грисида тасдицнома

19.10.202'!, йuлдати О1,4242 - соЕли

Телефонлар:

(+998 98) 360 - 85 - 58

(+998 90) 982 - 09 - 16

e-mail: citycapital@list.ru



REPoRT
оп monitoring compliance of }oint - Stock

Соmрапу <<Uzexpocentre> National exhibition

соmрапу> with the recommendations of the

Corporate Governance Rules for enterprises
with state pmticipation for 2024

The report оп monitoring compliance Ьу the |oint - Stock Соmрапу

<<IJzexpocentre> National exhibition соmрапу> with the

IecoпImendations of the Сотроrаtе Gочеrпапсе Rules for епtеrрrЪеs

with state paTticipationfot 2024was рfераrеd Ьу "СIТY CAPITAL> LLC.
Based оп аgrееmепt No. 4610779.1,.1,. of Мау 12, 2025, an

independent assessment of compliance Ьу |SC <Uzexpocentre> National

exhibition соmрапу> with the recommendations of the corporate

Gочеrпапсе Rules for enterprises with state participationwas саrriеd out
Ап independent assessmentwas carried outin accoTdance with the

legislation of the Republic of uzbekistan, including in ассоrdапсе with

tlre Сотроrаtе Gочеrпапсе Rules for епtеlрrъеs with state participation,

approvedby order of theState assets managementagency of the Republic

of Uzbekistan dated fune 23, 2023 No. 1lý.

RECOMMENDATIONS
monitoring compliance Corporate Gочеrпапсе Rules:

1. оп an ongoing basb, monitor compliance with the

recolnmendations of the Corporate Governance Rules for enterprises

with state participation.
2. То disclose information and еlБurе the transpaTenry of the Tisk

management sfuucfure, the soE maintains interactions with а

gочеrпmепt authority.
3. AppTove the results of соmрliапсе Ьу }SC "Uzexpocenfue>

National exhibition соmрапу> with the recoпlmendations of the

Corporate Gочеrпапсе Rules for enterprbes witlr state paTticipation at

the аппча1 general meeting of shareholders of the Exchange, held

following the results ot2024.

Date of issue of the report
Мау 30,2025

CITY CAPITAL

Information on the independent

appraisal company:

<CITY CAPITAL>

Limited Liability Company

Address: 10, Korasu-1, Tashkent city

-.aaф.-Account #:2020 8000 905449820001

PJSCB <ORIENT FINANS"

Bank code: 01071, TIN: 308 959 524

l rolOroor

State registration:

N01051754 October 14, 2021,

Confirmation of receipt of notification

from the Ministry of Finance of the

Repubtic of Uzbekistan:

Ns014242, October 19, 2027

-ф+'-рhопе numbers:

(+998 98) 360 - 85 - 58

(+998 90) 982 - 09 - 16

_...aF

e-mail: citycapital@list.ru



Предприятия с государственным участием (dалее по

mекOпу - пгп долrкЕIы раскрывать обязательства

соблюдать рекомендации Правилr, rгубликуя

уведомjIение по форме согласЕо приrrох<ению No2.

Не соблподается

На официатrьном сайге предприятиJI/ а также на
портaulах https://www.uzexpocentre.uzloz/ и
htrрs://пqry.sредщds.цУhs!це редомJIение о

соблюдепии рекомеIцацLfй Правилt шо

установлецной форме (прrапожение Nb2) не

размещеЕо, Эго свидетецьствует о неподном
раскрытии информации.

Внедрение рекомеrцаций Еастоящих Правилt

осуществляется по международному принциr{у
<соблюдаЙ тоrи объясrrяй>. В слýrчае невозмо>l(ности

соблюдения рекомендаций Правид ПГ! должен
подробно раскрыть её причины. Несоблюдение

рекомеЕдаций Правтагt не доггiкЕо приводить к
нaIIожению санкциЙ государствеIIными органами.

Не соблюдается

Причины несоблюдениrI отдеJIьЕых рекомеIцаций
не раскрываются в гryбличном доступе/ пояснеЕиrI
Ео отклонениrIм от требований отсутствуют. Это
Еарушает принцип <соблюдай итrи объясrrяй".

совместЕо с акционером (участником),

действующИм от именИ государства, увa)кают права

Других акционеров (участников), установленные
законодатеJIьством/ принимают меры шIя их

защиты, а таюке обеспеIIивают равноправное
отношение ко всем ост€UIьцым акционерам
(участникам) независимо от принадпежаIцих им

акций (долей)

Соблюдается
Признаются права всех акIиоflеров в соответствии
с закоlIодательством/ }ставом и внугренними
корпоративными документами Общества

вюIючают в уставы Еорму относительно того, как

акционеры (учасшики) могут влиять на повестку

дтrя общего собрания акционеров (участлrиков),

чтобы защитить свои законные инт9р9ýцддрзЕе_

Соблподается Предусмотрено в ч/нкте 10.7. }става общества

предоставлrIют акционерам (участникам) досryп к
информации о Еравах/ предоставляемых акIIи,Iми

кФкдого типа и доJUIми предприrIтиrI

соблюдается
Препусмотрено в rц,ЕIсе 6.1. }става Общества

фtфs:/ /new.openinfo.uz/ оrgапйаtiопs/ 672)

рассматривают на общем собраrми акциоЕеров
(учаспrиков) вопросы, связанные с изменением
прав, предоставIIrIемых акциrIми (лолями)

предприrIтиlI

Соблюдается
Вопросы измепениrI прав, предоставляемых
акциJIми общества, относится к компетенции
общего собрания акциоперов

создают эффекл,rвные механизмы зашrиты

миноритарЕых акционеров ýчастников) в слц,чаях

нарушениrI их прав и законных иЕтересов/ в том
числе меры по возмещению причиЕенных убытков

соблюдается ПрепусмотреЕо в rý7HKTe 10.7. }става Общесгва

запрещают заключение сделок Еа основе

инсайдерской информации
Не соблrодается

Полох<ение о запрете иЕсайерских сделок не
BbUIBIIeIto в корпоративных документах и Ее

раскрыто па сайте Общества

относят к компетеIщии общего собраrтия

акционеров (участников) вопрос vзбраwля
наблюдателъЕого совета

Соблподается Предусмотрено в гý/нкте 10.7. !става Общества

вкпючают в Положение о наблюдательном совете и
Положение об исполнительном органе норму,
предусматриваюшIую обязанность членов
наблюдателrьЕого совета и исполнительЕого органа

раскрыватъ информацтлю о любой
заиЕтересованности в пюбой сдеJIке и-rIи в вопросе,

конфликге интересов в отношении ПГ} (при

налrлчии)

Соблrодается

Предусмотрено в ц7нкте 7.4- Полох<ения о

НаблюдателrьЕом совете Общества

Предусмотрено в ц/нкте 5.1. Полохсеrтия о

Правлrении Общества

создают возмоN(ности и условиrI дJLI заочного
голосоваtIиlI/ в том qисле посредством потгOвоЙ
связи и элекц)онной почты (с предоставлением
подтверхщеЕиrI элеIсц)онной подписью) и
голосованиrI по довереЕности/ а такr(е цlя
проведения общих собраний Еосредством
видеоконференций

Соблцодается
Предусмотрено в rryнкте 2.1-27 Полох<ения об

общем собраtтии акIионеров

Рекомендации Стаryс Припrечание

L ОБIIИЕ ПОЛО)I(EНИЯ

IL РАВНОПРАВНОЕ ОТНОIIIЕНИЕ К ЛКIrИОНЕРАМ

Бц""** обеспе.rения сцраведJlиЕоrо оттlошеЕия к акциоцерам ýrчасrвикам) и
содейстъия осуществлеt{ию }D( прав Еа управлен



Прешусмотрено пунктами 6.2, и 6.6. }става
Общества

предусматривают в уставе право IIа то, что при
выч/ске дополнитепьных акций акционеры имеют
право на приобретение акций соразмерно их доле в

уставном капитаJIе и приобретение акций по
требованию акционеров (лицо, которое стало
владеJIьцем 50 и более процентов акций общества, в

течение трI4дцати дней обязано объявl,тть

предложение ыIадеJIьцам остаJIьных акцчпд продать
ему акции по рьшочной стоимости/ если до этого
лицо не владепо акциями иJIи владело менее 50

Соблподается

Прелусмотрено в гý,Екте 10.18. }става ОбществаСоблподается

указывают в уставе/ тrто акциоЕеры (участникф,
владеющие Ее менее чем 5 процентами акций
(поли), имеют право инициировать цроведение
аудI4торскоЙ проверки по специ€lrlьным вопросам
(кроме обязательной аудиторской проверки) при

условvtи собпюдения надлежащей процедуры, в

соответствии с котороЙ они доII)кIIы достоверно

установить/ что аудиторская проверка по
специ.utьЕым вопросам необходима акционеру
(у,Iастнику) для реализации своих прав, либо
вьUIвления наруIпения закона иrIиустава со стороны

учредитепей wм друrих лиц которые тем сirмым

обеспечено
http s ://ш та u. u z е хр о с mtr е. а z/ru/mmu/s u s ch е sfu еппу е

-fаkЦ

обеспечивает полное раскрьттие информации об
измеЕеIIиях, произошедпмх в финансово-
хозяйственной деятельности ПГУ, которая
опредеJI;Iется как существенные факты, имеющие

Раскрытие информации ос)дцестетuIется в

ycTaIIoBIIeHIloM законодатеJIьством порядке
http s./ftll rп ul.u z ехр о с епtr е, u z/пУtпеruУs u s ch е s fu mпу е

-fokЦ
htф s,//ul rp lp.a z ехр о с епtr е. u/ru/mmu/g о il оау е - i -
kaartalпye-otchety
htф s.//Tll tп tlэ. u z ехр о с mtr е.u {ru/mmu/ll у р l at а -

Соблюдается

обеспечивает высокий уровень прозрачности ПГ}
при справедIIивом раскрьттии ипформации,
которaц доII)кна предоставlulться всем акциоЕерам
(участникам) одновременно и на одинаковых

условиrIх

Прелусмотрено в пункте 4.7. Полохсения об общем
собрании акционеров

во BpeMrI подготовки к общему собранию
акционероВ (уT астников) предоставл,Iет

необходимую информацию всем акциоЕерам

ýчастникаф, чтобы они могли полноправно

Предусмотрено в гryнкте 6.1. }става Общества

предоставJI'Iет возможность акционерам

ýrчастникам), вюrючая миноритарньц акционеров,

заIатючать соглашециjI о владении акIrиями
(лолrями) Fля формирования своих
консолидироваЕЕых позиций IIри голосовании с

Соблюдается

!тверждено Попожение об информачионной
политике

разрабатьгвают системы/ которые позвоIIrIют

взаимодействовать и консультироваться мех<ду ПГ!
и его акIионерами/ вюIючм общение с

акционерами через веб-страницы и электронЕую

Порядок обмена информацией мецду чJIенами
органов управлениrI, дол)кностными лицами,

работниками предприягий с акIIионерами
(учредитеrrями) и иЕвестор.rми/ иIтыми
заиЕтересованными лицамиt а такх(е

представителrIми средств массовой информаrции
определен в Положенuvl об Информационной
политике Общества

соблюдается

опредеJUIют политику коммуникации для
взаимодействиrI между всеми заиЕтересованными
лицами ГГУ (членами органов управпени,I,
дол)iкностными лицами u работниками
предприrIтиrI), акчионерами (учредителrями),

другими участниками рыЕка в том числе
поставщикамиикпиеIIтами/атак,(е
представитеJUIми средств массовой информации

Рекомендации ПрлrпrечаrrлrеСтаryс

Соблподается

Соблюдается

Соблподается



оргаЕизуют периодиЕIеские встречи с акционер€lми
(участrrиками) и другими заиЕтересоваIiЕыми
лицами, .rтобы информировать их о кJIючевых

собьгтиях, происходящr{х на предпрvýrrии

Соблюдается

Обеспечивается проведение ежегодных общих
собраний акционеров/ а также по мере
Ееобходимости проведение вЕеочередных
собраний акционеров Общества

не догý/скают ограIIиЕIеЕи'I ролеЙ и прав
миноритарных акционеров с помощью уставов или
иЕыми способами, а такN(е оргаЕизуют

консультации с миЕоритарными акционерами по
вопросам повестки д5яипри заключении крупных
сделок

Соблrодается
Права миноритарных акционеров не
ограничиваются, Консультации проводятся при
подготовке к общим собраниям акционеров

раскрывают акционерам (уrастникам)
ттrформацИю о выполнении целей государствеrjной
политики (при наличии)

Соблюдается
Информация раскрывается в отчетности и

размещается на корпоративном сайте Общества

в уставе ПГ} дол;лсrЫ быть определIеЕы вопросы,
относящиеся к компетенции общего собраrтия

акционеров, наблюдательного совета и
исполЕительЕого органа _

Соблrодается
Компgгепция оргаIIов управлениrI предусмотрено в

разделе Х - ЮI !става Общества

наблюдательный совет дол)iкен поспе

предварительногО рассмотреЕИrI }rтверждает
повестrу дIuI общего собрапия акциоЕеров
(участников)

Соблюдается
Наблюдатеrrьным советом предваритепьно

рассматриваются все воIIросы, вЕосимые в повестку

дня общего собрантли акIrионеров

исполнительЕый орган предоставIIjIет всем

акционерам (учредчrтелям) материаrIы
отцосительтло IIовестки д}rrl общего собрания
акционеров (участников)/ вкJIючаяI информацию о

крупных сдеJIках/ а TaIoKe разъясЕеЕиlI по данным
вопросам

Соблюдается

В соответствии с законодатеJIьством и решением
Наблюдатетrьного совета/ при подготовке к общему
собранию акциоЕеров, Правrrеиием обеспечивается
предоставление соответстtsующей информации
всем акционерам

устанавливает порядок, в соответствии с которым
сделки мехду ПГ} и аффилироваЕными лицами
ос)пцествлrIются на рыЕочЕых условиJIх в основной
секции (main boaTd) Еа оргаЕизованньж биржевых
торгах с соответствующим раскрытием

Соблюдается

Совершение предполагаемых сдеJIок с

аффшrированными лицами Общества
осуществJIяIется согласЕо главу 9 Закона Р}з- No370

"Об .жционерIrых общестъах и зilците прав
акционеров>

обеспечивает справеддIивую реализацию операций с

аффилlированными лIfцами таким образом, чтобы

списки аффилrированных лиц бьurи составлены/ а

операции/ не соответствующие рынотIным
чсловиям, были запрещены

Соблюдается

раскрывает информацию о сделках с

аффилtированными лицами, в том числе о сдеJIках/

закпюченных/ в процессе текущей хозяйственной

деятельЕости

Собшодается

при наличии дочерних и зависимых хозяйственных
обществ IГУ обеспечт,вают соблюдение

договорных прав и обязательств, а такх(е

своевременное и объекттtвное рассмотрение споров

Соблюдается
Соблюдается в рамках договортtой деятеJIьности и
вч/тренних процедур Общества

ПГУ долlхсrы вьшолIUIть свои обязатеJIьства перед

всеми заиIIтересованными стороЕ€lми/ вкпючЕul

сотрудников, кредиторов, юIиеЕтов, поставщиков и
ПDЧГИХ ЛИЦ

Соблюдается
Прелусмотрено в Поло:кении о порядке действия
при конфпикте интересов

своевременЕую идеtrплфикацию заинтересованных
сторон/ опредеJIецие их прав, а также цеJIь

сЕраведJIивого отношениrI ко всем

заиЕтересованным сторонам

Соблюдается
Разделы V и VIII Положения о порядке действия
при конфпикте интересов

Рекопrендацr.rрr Стаryс Припrечание

Щля содейСгвIrя JлIастИю миЕоритарньIх акциоЕеров ýчредrrrелей)
в упр{rвлении ПГ!:

наблrодательный совет Пгy:
Еа рыночцьD( условиж,Для обеспеченI.rя совершения сделок

при заrстпочении доflоворов, преlцIраrrrия с юсударствеЕным участием:

lrt. ОТНОIIIЕНИЯ С ЗАИНТЕРЕСОВАННЫМИ СТОРОНАМИ
И ОТВЕГСТВЕННОЕ ВЕДЕНИЕ БИЗНЕСА

-й".rолнительЕый 

орган ПГl под р)rководством ваблrодательЕопо совета

в цеJIrIх соблюдевия договорных обязательств и обеспечения прав заиЕтересоваIIвых
стороЕ разрабатыВает политику, которм предусматривает:



мехаЕизмы защиты Ерав кредиторов/ работников и
Других заиЕтересованных сторон/ устацовленные
законодатеJтьством и взаимными соглашениями

Соблюдается
В рамках законодательства соблюдаются
механизмы заIIмты иЕтересов заинтересованЕых
сторон

задачи наблюдательных советов по эффективной

реализации вьшrеупомянутой политики
предприJIтия в отЕошении заиЕтересованных
стороЕ, предусматриваемые в Кодексе этики или
Полргплке ответственного ведеЕиlI бизнеса

Соблюдается
Препусмотрено в Положении порядке действия
при конфликте иIrтересов и ПоложеЕии о борьбе
корруfiцией и комитет по этике

своевременЕое рассмотретме жалоб и устранецие
Еар}тIеЕий прав заинтересованных сторон
предприятием

Соблюдается
Предусмотрено в Положении порцдке действия
при конфликте интересов

возможность заинтересованных сторон/ вIоIюtI€lя

сотрудников, сообщать о своих опасеЕиrIх

отIIоситеJIьно незаконЕой или ЕеэтичЕой пракгики
поведения на ПГУ

Соблюдается
Препусмотрено в Положении порядке действия
при конфликте иЕтересов

разумный подхоД и эффективность в финансовой
деятеJIьности орrаЕизации

Соблподается

Реализуется Еа практике тIерез внепIние и
вЕIутрешйе механизмы KoI{TpoJUI/ Фкегодно
проводится аудvrrt осуfцествляется бюдх<етное

планирование

достоверностъ её финансовой отчёiтности соблюдается
На ежегодной основе проводится внеrшrий аудrг
финансовой отчетности

соблюдение норм и стаIцартов действующеrо
законодатеJIьства

Соблюдается
Финансово-хозяйственн€ц деятельность ведется в

соответствии с законодатеjтьством, что

подтверждено аудиторскими закJIючениями

ПГ} долоtсtы внедрять иЕтегрированIтую модеJIь

управлеЕия рисками и вЕутреЕнего конц)оJбIl

основанную на моделrIх coso (гhе committee of

Sponsoring Organйations of the Treadway
Commbsion)

Не соблrодается
На корпоративном сайге и во вццреццих
докумецтах информачия о внедрении модели
COSO отсутствует

Наблюдателrьный совет доJDiкен создать
подраздепение по управлению рисками и
струкгурное подразделеЕие, ответственЕые за

управление комплаенс-риском (далее-

подразделеIrие), и обеспечитъ их незаЕрI!цм9ýI!:_

Не соблrодается
Огсутствует информация о существовации
специ€lJIизированного подраздеJIения по

управлеIrию рисками

В целях эффеrсгт-шной организации системы

управлениrI рисками наблюдательньй совет доJDкен
yтвердить Политику управления рисками

Не соблrодается
Полlгллка управпениrI рисками Еа сайте не
отцlбликована, в докумеIттах компании

чпоминаниjI не обнаружено

Исполнительный орган и подраздепеЕие
обеспечиваgт эффеrсгr,твное функциоЕирование
системы управлениrI рисками в соответствии с

политикой }тIравлеЕиrI рисками и иными
внутренними документами Пг!, утверждаемыми
наблюдателrьным советом.

IIе соблюдается
Оrче:,гность о реilIизации системы уIIравленияI
рисками отсутствует, вцrц)енние регламенты по

данному вопросу не оrý,блrrл<ованы

требования к поведению наблюдатеrrьного совета/

руководства/ сотрудников и этисIескому поведеЕию

Друмх заинтересованных сторон, меры по борьбе с

коррупцией и с действиями, связанными с поиском
выгоды/ а таюке ответственностъ за такие действия в

соответствии с ýководяпIими принципами по

борьбе с коррупцией и добросовестrrости на

госчдарственных предприrIтиrIх

Соблюдается
Предусмотрено в Полоrкении порядке действия
при конфликте интересов и Положении о комитете
по этике и борьбе с коррупцией

процесс представлеЕия исполнительIlым оргацом
Наблюдателrьному совеry отчетов по вопросам/
связЕlllным с процессами мошенниЕIества, а также

подотчетность записей, подтверхдающих факты
мошенниqества

Не соблюдается
Информация о цредоставлении отчетов по
вопросам мошенЕиIIества Наблподатепьному Совец/

отсутствует

требования к проведению тренинrа по вопросам/
связаl{Еым с предупреждеЕием и вьUIвлением

фаrстов мошенниЕIества

Не соблrюдается
Проведение обучающих мероприrIтий по вопросам
мошенничества документаlIьно не зафиксировано

предотвращение возмоr(ного конфпикта иЕтересов
при исполЕеЕии административными
доIDкностЕыми лицаци данного ГГУ действий и

Соблподается
Предусмотрено в Полох<ении порядке дейстъия
при конфликте иЕтересов

Рекомендации ПрrrпrечаниеСтаryс

IV. СИСТЕМl в rrугрЕннЕго щqlrтроля

н"б"aд",е"""й 
"о"еТ 

обесцеtмвает разрабоПqr и реiшизацию Кодекса этикь который вrсrпочает в себя:



сделок
ГГУ доJDкно иметь Полпгтику в отЕошении
конфликта интересо& чтобы предотвращать и
обеспечивать разрешение споров/ связанных с

конфликтом иЕтересов/ Koтopall вкпючает:

- обязанностъ TuIeHoB правлениlI, руководителrей
подразделений и персон€ша предприямя
действовать в иtrтересах ПГ!;
- равЕое отЕошение ко всем работникам
независимо от пола, расы, религa[иt
национаJIьности, языка/ социzrльного

происхождения, лиЕIного и общественного
подох(еЕиrI.

Соблюдается

Общество имеет Положение порядке действия при
конфлиrсге интересов
Прелусмотрено в Положения ИО (Пун* 4.3.) и в
трудовых доrоворах
Соблюдается трудовое законодательство Р}з, в

частности Трудовой Кодекс (статъя 4 Принцип

равенства трудовых прав/ запрещеЕия

дискримиЕации в сфере труда и заняпrй)

принимают меры/ направленные на прин5Iтие в

своей деятеJIьности соответствующих
экологических стандартов, стаIцартов безопасноgги
и охраны трудФ решение социальных вопросов/ а

такr(е решение вопросов в отношеЕии работтrиков и
профсоюзов

Соблюдается

Соблюдаgгся трудовое законодатеJIьство Р}з, в

частности Труловой Кодекс (статья 4 Принцип

равенства трудовых прав/ запрещениrI

дискриминации в сфере труда и заняттли)

окегодно раскрывают информацию о деловой
прЕlктике, соблюдении соответствующих
экологт{Е{еских стандартов/ устойчивости,
социаJIьных вопросов и стfiцартов безопасности и

охраны труда, а также о проблемах/ связанных с

работниками и профсоюзами

Соблюдается
Оryществляется на корпоративIrом ве6-сайте

Общества

раскрывают информацию о любой
заиЕтересоваIIности в любом уреryлироваfIчм wIи
проблеме, связанной с данным ГГУ (зu

исключением конфиденциальной информации и
информации, являющейся коммерческой тайной)

IIе соблюдается

На официальном сайге АО <НВК "}зэкспоцеrrц>"
отсутствует информация о заинтересованЕости в

уреryrл{ровании rlли пробftмах, связаЕных с ПГ!-
В разделе *Существенные фаrсrыо представлены

разлиЕIные докумеЕты, однако конкретцые
сведения по данЕому вопросу не обнарух<ены.

не инвестируют в активы/ которые Ее связаны с их
бизнес-целями и задаqами, указашыми в уt:тaваx

Соблюдается
В 2024 году Общество не осуществляло инвестиции
в активы, не связанные с бизнес-целrями и уставом

не уsаствуют в поJtлержке деятеJIьности
политических партий и в организациrIх с

политиЕIескими интересами
Соблюдается

На официапьном сайте АО "НВК "!зэкспоцентр,не обнаружено информации о поддержке
политиqеских партий I,Длlи организаций с

политическими иЕтересами. Щеятелrьность
общества сосредоточена на организации выставок и
ярмароь что соответствует требованиям
закоIIодательства.

осуществлrIют раскрытие кварт€rльного и годового

отчета, в том числе выполЕеЕиJI рекомеrцаций
настоящих правиjI по принципу <соблюдай илrи

объясняй>, существенЕых факгов и иной

информации (зu исюIючением
конфиденциаrrьной), предусмотренной
законодатеJIьстtsом/ а таюке о любых существенных
собьгтиях иrIи ваr(ных корпоративных изменени,Iх

Соблюдается

https: / / www.uzexpocentre.uz/ ru/ menu/ suschestve
rurye-fakty;
https:/ / www.uzexpocentre.uz,/ ru/ mепu/ affiliated-

PersoIБ;
https:/ / www.uzexpocentre.uz/ ru/ menu/ godovye-i
kvartalnye-otchety.

осуществrIrIют публикацию финансовой отчетЕост"I
в соответствии с Международными стаIцартами

финансовой отчетЕости
Соблюдается

Общество осуществJuIет rгубликацию финансовой
отчетности по НСБУ, а таюке по МСФО
подтвержfiЪние аудиторским заюIючением

фttps:/ /www.uzexpocentre.uz/ ru/ mепu/ audit-
reports)

осуществлlIют раскрьiтие информации о цели
предприIIтиJI и выполнеЕии возложенных Еа IIего

запач;

Соблподается
- hftps:/ /www.uzexpocentre.uz/ ru/ menu/ strategija-

razvitija-obschestva

оryщес*rrяют тryбликацию информации об

участии ГГУ в уставном капитале других
хозяйственных обществ с долей государства

Соблюдается
https:/ /www.uzexpocentre.uz/ru/ mепч / zhamljat-
tarkibid а gi-tashki]otlaT

составIUIют консолI4дированIтую финансовую
от!Iетностъ в Фгr{аях, коrда данное предприlIтие
явIIяется материнской ц9ццеgц9ц_____ J

Соблюдается
Составляется в установленном порядке в

соответствии с закоцодатешьством

Рекомендации ПримечаниеСтатус

!ля обеспечевия оrtетствецвого делового поведеrия ПГ}:

V. РАСКРЬПИЕ ИНФОРМАЦИИ И ПРОЗРАЧНОСТЬ

для обеспечения прозраrшоспr и оrч)ьшости деятельвосrrс Iп}:



составлrIют и rryблшryют информацию о прибыJIи

uf vlли убьrп<ах, а также выручке по сегмеЕтам в

соответствии с МСФо
Не собдюдается

Информация о прибыпи и вырrIке по сегмеIттам в

соответствии с МСФО на сайге Общества
отсчтствyет

подробно раскрывают информацию о сдеJIках с

аффилироваЕными ллБдами, в соответствии с

мсФо
Соблюдается

htфs:/ /www.uzexpocentre.uz/ ru/ menu/suschestve
nnye-fakty

публикуют информацию о структуре капитаJIа

предприятиJI (с долей владениrI свыше 20%), а такх<е

государственном оргаЕе - акционере (участнике),
выстчпающем от имени государства

Соблподается
htфs:/ / www.uzexpocentre.uz/ ru/ menu/ affiliated-
persoIБ

раскрывают любые особые права I4тIи соглашениr{/

такие как золотalя акциrI/ право вето идр. _
Соблюдается

Особые права не предусмотрены. Информация
fiодпФкит раскрытию в слл/чае ихI'.алиllия

ра(рывают информацию о возIIагрсuкдениях и
Других выплатах чlIенам исполнительного органа и
наблюдатеrrьного совета

Соблподается
https; / / www.uzexpocentre.uz/ ru/ mепu/ svedenija-
ob-oplate

rryбликуют на сайте предприятия информацию о

струкryре управлеIrиrI предприrIтием/ тrленах

исполнительЕого органа и наблюдательного совета/

их возраст, квалификациlо, опыт работы и их задачи

соблподается

- https:/ /www.uzexpocentre.uz/ ru/manage

- https: / / www.чzехросеп t e.uz f tu f nгrепu/ aksiyado
r-korxona-ijroiya-or gani
htфs:/ / www.uzexpocentre.uz/ ru/ menu/ supervbor
у-Ъоаrd22

вся раскрываемая информациrI долoкна быгь дегко

достуЕна общественности на веб-сайге

предприrIтия

Соблюдается - https:/ /www.uzexpocentre Mz f uz

размещает на постоянной основе на официаlтьном

сайте, информацию/ поддежащую к раскрытию
действующим законодательством.

Соблюдается
Вся ЕодIIежащая раскрытию информация

размещается на корпоративном сайте Общества в

соответствии с законодателктвом

структуру отрасли, национальные и
между}rародные разработки в отрасли, которые

имеют отЕошение к задачам и эффектив:rости ПГ!
Не соблподается

Информация в указанном формате Еа
корпоративном сайге отсутствует

SWOT 1u"а"из сиrIьных и слабых сторон и угроз)
предприятия/ вюIючая информацию, за

искпючеЕием конфиденциальной; сегментчFю иJIи

продуктовую производитеJIьность; основные риски
и проблемы; системы вццренЕего конч)оля и их

адекватЕость; обсуддение финансовых показателей

в отношеЕии операциоЕIrых показатепей за

отчеттlый год и два предьцупdих года рIя
сDавнитепьн ых исотедован ий

Соблюдается
Оrrубликован в Бизнес-rrrrане
htф s {ftll lll za.u z ехр о с епtr е. u z/ о z/m mu/str at е ýj а -
razzlitijo-obschesfua

матери€шьные изменениlI в тIеловеческих ресурсах; Соблюдается
на корпоративцом сайте размещена актуiшьн€ul

организационн.я струкгура Общества
ht tp s ://zo tp тп.u z е хр о с епtr e.az/ о z/tretttl/tu zi li sh

охрана окружающей среды, сохранеЕие и развитие
технологий (есгп,r это относится к сфере бизнеса

поелприятия)

Соблюдается Не относится к сфере бизнеса Общества

выподнеЕие задач, определенных государственной
полмтикой (rр, налvЕиu), расходы на

ос)rIIIествпение этих целей и источtIики их
rъинансировапия

Не соблюдается информация не раскрыта на корпоративном сайте

идеrгл,rфикацию, управление, коIrц)оль и порядок
сообщения о рисках

Не соблюдается
Сведения о струкгуре управления рискамvr u
порядке сообщения о рисках отсутствуют в

гryблитном дост"!пе

характер и тип рисков, с которыми ст€utкивается

ПГУ, и процесс уцравIIения рисками и цроцедуры,
пDимешIемые д.пя чгrравлеЕия такими рисками

Не соблюдается
Характер рисков и процедуры управленvlя vIми в

докумеЕтах и на сайге не раскрыты

ответственность персонаJIа в отношении
пDепотврашениlI и выrIвления мошенниqества

не соблюдается
Иrrформация о закреплении ответственности
персонаjIа за предотвращение мошенничестtsа

Рекомендации ПримечаниеСтаryс

Наряду с годовым о: lчетом ПГ} публи: кует Еа своем сайте:

отчетпо



отсутствует

процесс представлIеЕия отчетЕости по вопросам,
связанным с мошенIлиЕIеством/ ддя осуществлениrI
контроля;

Не соблюдается
Мехаттизм отчепIости по вопросам мошеннитIества
не установIIен

процессы отчетности и записи, подтверждающие
мошеЕIIиЕIество

Не соблюдается Щокументально подтверх(деЕные процедуры
ведениrI записей по мошеЕниqеству не вьшвлены

требование о проведении обlпrения по
предотвращению и идеrrп,rфикации
моIпеЕниЕIества

Не еоблюдается
Требование о проведении соответствующего
обучепия в Положениях Общества Ее устаIrовлено

обязатепьствах по предоставлению
государствеIrных услfуг, взаимных обязателrьстъа1

финансовой ,помощи между государством и
предrrриятием, полý,ченных граIттах w субсидvtях, а

такх(е гарантиlI& предоставпеЕных Правителrьством
в отношеЕИи деятедьнОсти ПГ!, В слýrЕIае есJIи

д.шнiш информачия не явIIяIется

конфиденциальной

Не соблюдается
Информация о взаимодействии с

государственными органами и финансовой
поддерхке в rцrбличном доступе отсутствует

Г\Ш в соответствии с наI4Irуцuей практикой

раскрытиrI информации
не соблrодается

Щаrтные о проектах государствеIIно-частЕого
партнерства и их раскрытии на сайге Общества
отсутствуют

предприrlтr4е проводит е}егодЕьfй Еезависимый
внепший аудит финансовой отчетности в

соответствии с международЕыми стандартами
аудита 0\4СА)

Соблюдается

Осуществлrяется на ех(егодной основе. Аудиторские
заключениrI гryбrмкуются на корпоративном сайте
с финансовой отsетносгью по национальным и
il/O{qУНаРОДНЫМ СТаIЦаРТаМ

осуIцествлrIют ведение бухгаптерского r{ета в

соответствии с 3аконом Ресгц,блики }збекистан "О
бухгаrrгерском учете> и друrими нормативlIо_
правовыми актами

соблюдается
ОсуществляетсrI в устаIIовденIrом порядке, о чем
подтверждено аудиторским заключением

вкrIюtIают в устав IIорму касатеJIьно определени,I
аудиторской организации общим собранием
aKTTvIoтreDoB (ччастников)

Соблюдается Предусмотрено в rryнкте 10.7. !става Общества

годоваrI фивансовая отчетность предЕриrIти,I

утверцдается обuIим собранием аюIионеров
(чsастников)

Соблподается
}тверхqается в установленЕом порядке общим
собранием акционеров. Прешусмотрено в }ставе
Общества.

обязатдrость, ответственпость и количественЕыЙ
состав TuIeHoB наблюдателrьных советов и
исполнитеIIьЕого органа/ срок их полномочий и
поrrяпок их назначениrI опредепrIются в уставе ПГ}

Соблюдается Предусмотрено в }ставе Общества

Эффективность деятельности наблюдательного
совета опредеJIIIется исходя из оценки внедрени,I

системы корпоративIIого уцравIIениrI.

собrподается

Эффективность деятельности Наблюдатеrrьного
совета оЕредеlяется на основе оцеЕки внедреЕиrI

системы корпоративного управлеЕия и исполнениrI
возложенных функций.

устанавпивают квалификационные требования
(коммерческий, финансовый и отраслевой опьф к
каIцидатамвqпеныщ

Собrоодrеrс,
препусмотрено в цiнкте Положения о

наблюдателrьном совете

вюIючают в состав наблюдателrьного совета

Еезависимых членов в количестве не меЕее одного
чеповека от общего колиЕIества, предусмотренного

чставом предприrIтиrI

Соблюдасся }маров Эркин Тахирович

обеaar""r"uоr, чтобы на flредприяrии бьшо

наиболее rcалифичированное правлеIrие. При
замене тIлена исполнительноrо органа
НаблюдательныЙ совет долlкеЕ уч7Iтывать
r<валификацию из пIирокого круга источников и

рассматривать процесс конRтрсного отбора,
которьй открыт дJIя иностраЕных кандидатов

Не соблюдается
Прочешура коIIкурсЕого отбора и механизм
привлIечеЕиrI иностранных каIrдидатов не

регламентированы

рекомендации ПрипrечаниеСтаryс

в стryчае еспи, Пгf имеет взаимоотЕошениrrс государствеЕным оргаяом, оно
lrасктrывает иrr&оомацию о:

Щля осуяrествлеЕия Еадлежащеrо вЕеIпнего коЕчrодrl за деятельЕосгьrо ПГ}I:

Предприяттrя с государствепньIм участием:



)пверхдаеf регламеЕт коцкурсЕого отбора Еа

руководяцие доII)iкности с описанием процедур

объявлелrия конкурса/ объектлвных критериев
отбора, который разрабатывается комитетом по
назначениrIм и возцаграjкдениrlм

Не соблюдается
Регламеrrт конкурсного отбора и критерии оценки
КаНДИДаТОВ На РУКОВОДЛЦИе ДОJDКНОСТИ

отсутствуют в открытых документах

проводит ежегодное обуrение ддJI повышения
квалификации и навыков тUIенов наблюдателrьного

совета посредством семинаров и практикумов по

вопросам, связанЕым с деятеJIьностью ПГ}, а таюке

посредством специаJIизироваЕных уrебных курсов
по корпоративЕому управлению. Новые WIeItы

Еаблюдательного совета доIDкны пройти вводное
обучеЕие, цеIIь которого - помочь им понrIтъ

предприrIтие/ среду/ в которой оно работаец его

стратегшIеские цели и их роль в управлении
предприятием и обеспечеЕии дости)iкения его цеJIи

Не соблюдается
Программа обучения IuIeHoB наблюдательного
совета, вкJlючalя вводный курс шIя IIовых чjIенов/ IIе

ре.шизуется

создают комитеты, состояu{r{е искпючитеJIъно из
тIлtенов набrrюдателrьного совета, для помержки его

обсуцдений по соответствующим вопросам,
вюIючаr(, комитеты по аудрrry, назначениям и
возЕаграждеЕиям, инвестициrIм

Соблюдается
Созданы все комитеты (протокол НС No5/2022 от
19.08.2022 года)

деаствует в иIIтересах Пг}, обязуется принимать

решения независимо и объективно, соблюдать

равенство всех акционеров (учасtников);
Собrподается

Предусмотрено в }ставе и Положении о

наблюдателrы{ом совете

внедряет требования о самостоятепьЕом решении
исподнительЕыми органами вопросов/ отнесеЕных
к их компетенции, Еля выполнения задач,

поставдеЕных наблюдательным советом/ общим
собраниеМ акционероВ (участников)/ уставом и
стDатегиями р азвчIтчlя предприrIтия;

Собдюдается
Закреплено в Полох<ении об исполнитеIIьном
органе и }ставе Общества

взаимодействует мФgу акционерами, IUIенами

органов уIIравлени,I и контроля предприятиlI на

основе принципов взаимного довериlI, },ва;iкени,I,
подотчетности и коIIтроля;_

Соблюдается
Осуществляется в рамках Подожелтия об
информационной политике

устанавливает соответствующие показатетIи

эбфекгивнОсти и опредеJIrIет юIюqевые риски;
Соблюдается

определrено в Положении о системе внуц)еннего
KOIITPOIUI

председатеJIь наблюдательного совета

контролирует обеспечение страховаIrи,I

ответствеЕЕости тUIеIIов наблюдатеrrьЕого совета и
исполЕитеJIьного органа.

Соблюдается
Предусмотрено в Положении о наблюдатеjIьном
совете (rаздел о полномочиях председатеirя)

создает систему рациоIIаJIьного ВЧ/треннего

KoETPoJIяI/ Koтopalrl бупет вкItючать в себя

обоснованrтую политику/ процедуру и систему

сдержек и противовесов.

Соблюдается
Закреггrено в Положеции о системе вrгутренЕего
коIIтролrr

коцтролирует процессы раскрытиrI информации и
коммуникации, гарантируя, что финансовые
отчеты справедrIиво представлrIют информацию о

предприrIтии и отрiliкают прещ

Соблюдается
Регламеrгп,rровано Поло;кением об

информационной политике Общества

имеет доступ к любым докумеЕтам/ касающимся

деятепьности исполнительного органа

предприJIтия/ и поrý4Iение их от исполнитеJIьного
органа NIя исполнениlI возложеЕных на

наблюдательный совет предприятиrI обязанностей,
Полцrчеrные докумеЕты моryт использоватъся
наблюдателrьньrм советом предприrIтия и его

wIенамИ искJIюIмтеJIьIIо в сrцrжебных целrях_

Соблюдается
}становлено в Положении о наблюдатеJIьном
совете и вгIутренЕем регламенте доступа к

информации

обязанности дол)iкностных лиц предприятия

действовать в иIттересах предприятrбI
Соблrодается Прелусмотрено в ПоложенияИО (ГIункт 4.3.)

Рекомендации Прлrпrечанr,rеСтаryс

Наблюдатепьный совет ПГ}:

В целrях предотвращеЕия возЕиIсlовеЕия и уреry.тп{роваЕluя спорных
сwгуацчrй, связанЕьIх с ковфлтrrсгом иЕтересов, Пг} разрабатывают и уверждают

цаблrодатепьЕым советом попожение о порядке действrl'й при ковфликте иЕтересов,



опредеJIение ситуациЙ, которые моryт IIовлечь

возникновение коЕфликта иЕтересов при
совершении дод)кностными дицами предцриятиrI

деЙствиЙ и сдеIIо& а также раскрытии ими
инбормации

Соблюдается
Предусмотрено в Положении порядке действия
при конфликте интересов (Раздел IV. Причины
(условия) возIIикновения конфликгов rлrтересов)

обязателrьства доJI;кностньD( лиц предприrIтияI по
информирова}Iию наблюдатепьного совета о

возникЕовении конфликта иЕтересов
Соблюдается

Предусмотрено в Положении порядке действия
при конфликте иЕтересов

Щ,олшсrостным лицам Общества запрещается без

разрешениrI Наблюдатетrьного совета участвовать в

органах управленшI и коЕц)оJIII других
юридlиЕIеских лиц.

подробный регламент уреryлироваЕиjI спорных
ситуаций, связаrrных с конфликтом интересов/ в том
Iмсле rгутем назначениrI дпя их разрешениrI
незаинтересованЕого третьего лицФ либо
возложения обязанности по разрешеЕию
конфликга интересов Еа независимого члеЕа
(независимых членов) наблюдат9цlц9lq 9999m _

соблюдается
Предусмотрено в Положенлrи порядке действия
при конфликте иIrтересов

Сотрудттики сrryжбы внутреЕнего аудrffа
назнаi{аются наблюдатегrьЕым советом
и подотчетны ему

Не соблюдается Нет слу;кбы внутреннего аудита

Ежегодная фипансовая отчетностъ IГУ
ггубликуегся в сроки, установленные
законодатепьством

Соблюдается htф s ://ww tll.a zexp о с епtr е.u{пdmеш/аu ilit-t ер о rt s

выбор аудиторской организации для проведени,{

вЕепшего аудита проводится ежегодно на

конкурсной осЕове/ в соответствии с установленным
законодатедьством порядке, под ответственностью
Наблюдателrьного совета, который рекомендует
вЕепIнего аудитора Ftlя уlъерждеЕия обп{им

собранием акIIионеров (у"а.*rцqф,_

Соблподается

выбор аудиторской оргапизации для проведения
вIIепшего аудита проводится ежегодно на
коЕкурсЕой основе и осуществляется общим
собранием акционеров. Предусмотрено в гý/нкте

10.7. }става Общества

партнеры 1rли друrие тшены ауд}rторской гр}ппы/

rIаствующие в предоставлении усJryг вЕешЕего

аудита Пг}, не могут быть цазначены чjIенами

Наблюдательного совета wIи юIючевыми

руководитепrIми предприJIтия до истеттенI45I

двyхлетнего периода

Собrrюдается
Предусмотрено в положении об отборе
IIезависимого чJIена.

в целrях обеспечения эффективной деятельности Ее

ДОгý/скается избрание в состав правления ПГ! главы

и TIrIeBoB Правитепьства Wи глав политических
партuй, за искlIючеНием cJr}/тIaeB, установленных
законодатеjтьством

Соблподается
Требование закреплено в }ставе Общества.
F{азначения, противоречапIие указаЕному
ограЕиIIению, не зафиксироваIIы

Ifuены исполнитеJIьноrо оргаЕа явILIются

ответственными за текуш{ую финансово-
хозяйственrryю деятепьность ПГ!

Соблподается Предусмотрено в ПоложенvяИО (Гiункг 7-1.)

руководr,rтель обязуется обеспечr,rть страхование
своей отвgгствеIIности и тIпенов исполнитеJIъIIого

органа

Соблюдается Прешусмотрено в ПоложенtдяИО (ГIунtсг 4.3.)

В уставе предприJIтшr долr;rcIа быть определена

компетеЕциrI руководитеJIrt правrIения
(председателя правпения)

соблюдается Определrено в !ставе Общества (fIунк. 12.12.)

Эффеrсгивность деятельЕости Исполнителrьного
органа опредешIется по результатам реЕшизации
кIIючевых показателей эффекгивности
предприrtтиrl

Соблrодается

внедрены КгIэ согласно Проставлrению Кабинета
Микистров Ресгryблики }збекистан от 28 июгrя 2015

года Nr207 ..О внедреЕии критериев оценки
эффеr<гивности деятельности акционерных
обществ и друrт{х хозяйствующих субъекгов с долей
государства>) и от 09.12.2020r, I\b Z/5 ,О мерах по

дальнеIfuIему совершенствоваЕию системы оценки
эффективносттr деятеJIьIIости исполЕитепьного
органа государственных предпр иятий>>

рекомендацлrлr Стаryс Прлrшrечание

Для "недревия 
мех.шИзмов эффеrсгттвного вЕ)rцrеннею коЕцrоля в ПГ}

создilются слrr;кбы вццреЕIIего аудита с ЕаделеЕием их полномочиями
по осуществлению вч/тренЕего аумта, в том числе за оЕерациями, ЕроведеЕIrыми

с контDагентами:

чп. отtsЕтствЕнность исполнитЕJIьного оргАнл



Внутренними документами Общества
квалификационные требоваrгия к чпенам
исполнительного органа не установдены

Не соблюдается

Квалификационные требования к .trlенам

исполЕительЕого органа устанавдиваются
наблюдательным советом и предъявлrIются в

соответствии со спецификой деятепьности
(отраом) ГГУ (коммерческий, финансовый и

Создание операционных комитетов и рабочих
груЕп внуч)енними докумеЕтами Общества Ее
предусмотрено

Исполнителrьному оргаЕу Nrя выполнениrI
возлох(еЕных на Еего задач и дости)кеIIия
корпоративных цепей предприятия следует

рассмотреть возмоrG{ость созданиrI операционЕых
комитетов таrпа рабочих групц в состав которых
моryт входить сотрудники предприятиrI и внешние

Не соблrюдается

Мониторинг проведеЕ в установленном порядке с

привлечением независимой организации

В цетrях ос)лцествлениrI моЕиторинга за

выпопЕеIIием Правил исполнитеJIьный орган ПГ!
под надзором НаблюдатепьЕого совета проводит
оценку соблюдения рекомендаций правиJI по

Вынесено на рассмотреЕие Наблюдателrьного
совета

Результаты оценки поддежат Фкегодному

рассмотрению Набrrюдательным советом

Щиректор ООО <CITY CAPITAL>

Юлдашев }лугбек Млосrrибаевич

#

Рекомендации Стаryс Прлrмечание

ЧПI. МОНИТОРИНГ ПРIДIЯТИЯ ПРДВИЛ

Соблrодается

Собrподается

J


