
ОТЧЕТ 
о соблюдении принципов и рекомендаций Кодекса корпоративного управления в АО 

«Национальная выставочная компания «Узэкспоцентр»» 
«comply or explain» 

 
     АО «Национальная выставочная компания «Узэкспоцентр»» добровольно следует рекомендациям 
Кодекса корпоративного управления, утвержденного протоколом заседания Комиссии по повышению 
эффективности деятельности акционерных обществ и совершенствованию системы корпоративного 
управления от 31.12.2015 за №9, на основании решения общего собрания акционеров, демонстрируя 
свою приверженность честному и прозрачному введению бизнеса. 

     Согласно заключению представленному ООО «PREMIUM FINANCE», система корпоративного 
управления Общества набрав 405 баллов, была признана удовлетворительной. 

     В соответствии с пунктом 8 Кодекса корпоративного управления в случае невозможности 
соблюдения отдельных рекомендаций Кодекса, акционерное общество подробно раскрывает ее 
причины в средствах массовой информации, следуя международному принципу «comply or explain» 
(«соблюдай или объясняй»). 

     Вместе с тем, АО «Национальная выставочная компания «Узэкспоцентр»» раскрывает причины о 
несоблюдении отдельных рекомендаций Кодекса: 

Рекомендации Кодекса Объяснения 

Размещение публикаций подлежащей 
обязательному раскрытию информации об 
АО с переводом на английский, русский и 
государственный языки на сайте 

Сайт полностью обеспечен информацией, подлежащей 
обязательному раскрытию на государственном языке и 
частично на русском и английском языке. На сегодняшний 
день проводятся мероприятия по переводу информации на 
английский и русский языки. 

  

требуется установление порядка 
голосования от имени общества на 
заседаниях органов управления организаций, 
входящих в состав общества 

Порядок голосования от имени общества на заседаниях 
органов управления членских организаций общества не 
установлен. 

Повышение квалификации руководителя 
или членов исполнительного органа АО по 
корпоративному управлению. 

Повышение квалификации руководителя и членов 
исполнительного органа было запланировано в 2020 году. Но 
из-за сложившейся в республике пандемией коронавируса 
(COVID-19) не осуществлено. Теперь в 2021 году 
запланировано повышение квалификации руководителя или 
членов исполнительного органа общества по корпоративному 
управлению. 

  

 


